
MOTORISTA 2.162,00       
SERVIÇOS GERAIS 1.158,00       
PRÊMIO ASSIDUIDADE -                 
PRÊMIO QUALIDADE -                 
ENCARGO SOCIAL 77,09%
ENCARGO SOCIAL 83,09%
INSALUBRIDADE 40,00%

1               
-            

1               
1               

TOTAL ITEM: A - EQUIPE DE TRABALHO 6.801,02       

A.1 - FUNÇÃO: MOTORISTA 
DISCRIMINAÇÃO QUANT. R$ UNIT. SUB-TOTAL TOTAL

TOTAL DA FUNÇÃO 1 3.994,62          3.994,62        
Salário Base 220 1,00               2.162,00          Vlr Hr 50% Vlr hr 100%
Adicional Insalubridade (%) 10% 937,00           93,70 2.255,70     2.255,70      
Prêmio Assiduidade 0 -                 0,00 10,25          10,25            
Prêmio Qualidade 0 -                 0,00 15,38          20,51            
Horas Extras 50% 0 15,38             0,00
Horas Extras 100% 0 20,51             0,00
Sub Total 2.255,70         
Encargos Sociais (%) 77,09% 1.738,92          
Total do Salários e Encargos 3.994,62          

A.3 - FUNÇÃO: SERVIÇOS GERAIS 
DISCRIMINAÇÃO QUANT. R$ UNIT. SUB-TOTAL TOTAL

TOTAL DA FUNÇÃO 1 2.806,40          2.806,40        
Salário Base 220 1,00               1.158,00          
Adicional Insalubridade 40% 937,00           374,80 Vlr Hr 50% Vlr hr 100%
Prêmio Assiduidade 0 -                 0,00 1.532,80     1.532,80      
Prêmio Qualidade 0 -                 0,00 6,97             6,97              
Horas Extras 50% 0 10,45             0,00 10,45          13,93            
Horas Extras 100% 0 13,93             0,00
Sub Total 1.532,80         
Encargos Sociais (%) 83,09% 1.273,60          
Total do Salário e Encargos Sociais 2.806,40          

Gaspar (SC), 02 de março de 2021.

DISPONIBILIZAÇÃO, MANUTENÇÃO, HIGIENIZAÇÃO E OPERAÇÃO DE CONTÊINERES PARA COLETA DE 
RESÍDUOS SÓLIDOS DOMICILIARES

PLANILHA DE CUSTOS, DESPESAS E FORMAÇÃO DE PREÇO

CAMINHÃO LAVA CONTÊINER
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CAMINHÃO BAÚ C/PLATAFORMA ELEVAÇÃO
QUANTIDADE DE MOTORISTAS
QUANTIDADE DE SERVIÇOS GERAIS
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