Orbenk s

PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
SECRETARIA DA FAZENDA E GESTAO ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

ANEXO Il
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 056/2021
PREGAO PRESENCIAL N° 32/2021

Identificagdo da Empresa

Razao Sociai: ORBENK — Administragc&o e Servigos Lida.
Endere¢o: Rua Dona Leopoldina, 26 — Centro
Municipio: Joinville

Estado: Santa Catarina

CEP: 89.201-095

CNPJ: 79.283.065/0001-41

Inscricao Estadual: Isento

Telefone: (47) 3461-4200 / Fax: (47) 3461-4201
E-mail: licitacoes@orbenk.com.br
Identificacdo do Representante Legal para assinatura do contrato:
Representante: Ronaldo Benkendorf

Func¢ao: Presidente

RG: 2.768.759 SSP/SC

CPF: 751.256.849-53

Telefone: (47) 3461-4200

Dados Bancarios

Banco do Brasil

Agéncia: 3428-2

Conta Corrente: 3146-1

OPTANTE DO SIMPLES: ( ) SIM (X) NAO

Objeto:

REGISTRO DE PREGCOS OBJETIVANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ATENDENTES ADMINISTRATIVOS, SERVENTES E ZELADORES.

VALOR PROPOSTO:
Valor
o g Valor
Item Descrigao Qtde | Unitario e Valor Total
- Unitario
Maximo
1. ATENDENTE ADMINISTRATIVO
1.1 Descrigdo de carge e fungéc: R$ R$
1 1.1.1 Prestar apoio logistico; 200 R$ 753.834,00
1.1.2 Atender a populacao em geral, servidores efou 4.640,73 3.769,17
fornecedores;
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1.1.3 Preparar relatérios, formularios e planilhas;

1.1.4 Executar rotinas de apoio na area de recursos
humanos;

1.1.5 Tratar documentos;

1.1.6 Demonstrar competéncias pessoais;,

1.1.7 Acompanhar processos administrativos;

1.1.8 Classificar documentos;

1.1.9 Contornar situagdes adversas;

1.1.10 Dar suporte administrativo a area de treinamento;
1.1.11 Ajustar contratos;

1.1.12 Identificar natureza das solicitagées da populagédo em
geral, servidores e/ou fornecedores;

1.1.13 Distribuir material de expediente;

1.1.14 Efetuar calculos;

1.1.15 Localizar processos administrativos;

1.1.16 Demonstrar facilidade de comunicagao;

1.1.17 Solicitar documentos;

1.1.18 Demonstrar capacidade de organizagéo;

1.1.19 Demonstrar persisténcia;

1.1.20 Coletar dados;

1.1.21 Auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias,
horas extras...);

1.1.22 Levantar a necessidade de material,

1.1.23 Digitar notas de langamentos contabeis;

1.1.24 Receber documentos;

1.1.25 Controlar material de expediente;

1.1.26 Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e
boletos;

1.1.27 Providenciar devolugdo de material fora de
especificacao;

1.1.28 Conferir dados e datas;

1.1.29 Demonstrar capacidade de negociagao;

1.1.30 Atualizar cadastros;

1.1.31 Redigir atas;

1.1.32 Pesquisar pregos;

1.1.33 Auxiliar na organizagéo de eventos internos;
1.1.34 Solicitar informagdes cadastrais;

1.1.35 Requisitar materiais;

1.1.36 Acompanhar organogramas, fluxogramas e
cronogramas;

1.1.37 Atualizar dados de planeiamento;

1.1.38 Controlar expedigado de malotes e recebimentos;
1.1.39 Localizar documentos;

1.1.40 Orientar funcionarios sobre direitos e deveres;
1.1.41 Demonstrar flexibilidade;
1.1.42 Verificar prazos estabelecidos;
1.1.43 Preparar minutas;

1.1.44 Demonstrar capacidade de em
1.1.45 Colher assinaturas;

1.1.46 Requisitar pagamentos;
1.1.47 Distribuir documentos;
1.1.48 Acompanhar notificagdes de nao conformidade;
1.1.49 Encaminhar protocolos internos;

1.1.50 Verificar documentos;

1.1.51 Elaborar planilhas de calculos;

1.1.52 Verificar indices econdmicos e financeiros;
1.1.53 Solicitar recursos de viagens;
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1.1.54 |dentificar perfil dos fornecedores;

1.1.55 Atualizar informagdes;

1.1.56 Triar documentos;

1.1.57 Elaborar correspondéncia;

1.1.58 Arquivar documentos;

1.1.59 Preencher formularios e/ou cadastros;

1.1.60 Demonstrar iniciativa;

1.1.61 Formatar documentos;

1.1.62 Trabalhar em equipe;

1.1.63 Intermediar contatos;

1.1.64 Solicitar entrega de documentos;

1.1.65 Acompanhar andamento dos pedidos;

1.1.66 Digitar textos e planilhas;

1.1.67 Demonstrar criatividade;

1.1.68 Expedir oficios e memorandos;

1.1.69 Atender servidores e/ou fornecedores;

1.1.70 Atualizar dados dos funcionarios,

1.1.71 Organizar o setor;

1.1.72 Esclarecer dlvidas;

1.1.73 Demonstrar autocontrole:

1.1.74 Fornecer informagdes cabiveis;

1.1.75 Controlar execugéo de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia);

1.1.76 Conferir calculos;

1.1.77 Registrar reclamacgées recebidas;

1.1.78 Identificar irregularidades nos documentos,

1.1.79 Auxiliar na avaliagio de pessoal;

1.1.80 Submeter pareceres;

1.1.81 Mapear area de atuagao; ‘

1.1.82 Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
1.1.83 Registrar a entrada e saida de documentos;
1.1.84 Convalidar publicagédo de atos;

1.1.85 Solicitar cdpias de documentos;

1.1.86 Executar procedimentos de recrutamento e selegao;
1.1.87 Fornecer informagdes sobre os servigos prestados
pela Prefeitura Municipal de Gaspar;

1.1.88 Dar apoio operacional para elaboragédo de manuais
técnicos;

1.1.89 Solicitar compra de materiais;

1.1.90 Preencher ficha de movimentagéo de pessoal;
1.1.91 Transmitir credibilidade;

1.1.92 Conferir material solicitado;

1.1.93 Realizar prestagéo de contas;

1.1.94 Demonstrar capacidade de adaptagéo de linguagem;
1.1.95 Demonstrar capacidade de observagéo;

1.1.96 Coletar referéncias pessoais;

1.2 Carga horaria: 40 horas semanais.

2. SERVENTE

2.1 Descrigéo do cargo e fungéo:

2.1.1 Executar servigcos de manutencao elétrica e mecanica;
2.1.2 executar manutengao hidraulica;

2.1.3 Demonstrar competéncias pessoais;

2.1.4 Limpar recintos e acessorios;

2.1.5 Trabalhar com seguranga;

2.1.6 Preparar trabalho;

2.1.7 Submeter-se a cursos de capacitagao e qualificagao;
2.1.8 Dosar produtos quimicos;

100

R$
5.225,66

R$
4.238,63

R$ 423.863,00
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2.1.9 Demonstrar destreza manual,

2.1.10 Demonstra paciéncia;

2.1.11 Avaliar grau de sujidade;

2.1.12 Demonstrar controle emocional;

2.1.13 Limpar filtros;

2.1.14 Diluir produtos (quimicos e de limpeza);
2.1.15 Limpar superficies (paredes, pisos, etc..);
2.1.16 Remover sujeira;

2.1.17 Limpar cortinas e persianas;

2.1.18 Aspirar po6;

2.1.19 Varrer pisos;

2.1.20 Lavar pisos;

2.1.21 Montar cadeirinha;

2.1.22 Trabalhar em equipe;

2.1.23 Limpar moéveis e equipamentos;

2.1.24 Operar equipamentos;

2.1.25 Encerar pisos;

2.1.26 Trocar filtros;

2.1.27 Montar balancim;

2.1.28 Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas;
2.1.29 Demonstrar prudéncia;

2.1.30 Solicitar equipamentos e materiais;

2.1.31 Passar pano;

2.1.32 Contornar situagdes adversas;

2.1.33 Selecionar produtos e material;

2.1.34 Reconhecer limitagdes pessoais;

2.1.35 Isolar area para manutencan e limpeza;
2.1.36 Limpar vidros;

2.1.37 Avaliar tipo de sujeira;

2.1.38 Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza;
2.1.39 Montar andaime;

2.1.40 Verificar qualidade de produtos quimicos e de
limpeza;

2.1.41 Preparar produtos;

2.1.42 Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada;
2.1.43 Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza;
2.1.44 Inspecionar local a ser trabalhado;

2.1.45 Remover residuos dos vidros;

2.1.46 Demonstrar agilidade;

2.1.47 Secar pisos;

2.1.48 Usar uniforme;

2.1.49 Demonstrar equilibrio fisico;

2.1.50 Demonstra resisténcia fisica;

2.1.51 Relatar avarias nas instalagdes;

2.1.52 Controlar o estoque de material;

2.1.53 Recolher lixo;

2.1.54 Verificar funcionamento de equipamentos e
instalagdes elétricas e de iluminagag;

2.1.55 Demonstrar iniciativa;

2.1.56 Utilizar EPI;

2.2 Carga horaria: 40 horas semanais.

3. ZELADOR

3.1 Descrigao do cargo e fungéo:

3.1.1 Atender pessoas;

3.1.2 Administrar servigos de zeladoria;
3.1.3 Controlar veiculos no estacionamento;
3.1.4 Demonstrar competéncias pessoais;

100

R$
5.612,33

R$
4.473,03

R$ 447.303,00
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3.1.5 Receber mercadorias, materiais e equipamentos;
3.1.6 Zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio;
3.1.7 Dirigir o elevador,

3.1.8 Realizar pequenos reparos,

3.1.9 Comunicar-se;

3.1.10 Lidar com o piblico;

3.1.11 Manter postura;

3.1.12 Adaptar-se a populagéo variada;

3.1.13 Supervisionar a limpeza das dependéncias do prédio;
3.1.14 Solicitar conserto de fechaduras;

3.1.15 Reparar telhados;

3.1.16 Demonstrar desinibigao,

3.1.17 Manter-se atualizado;

3.1.18 Retocar pinturas do prédio;

3.1.19 Relatar avarias nas instalagdes;

3.1.20 Acionar policia e corpo de bombeiros;

3.1.21 Demonstrar gentileza;

3.1.22 Trocar torneiras e fusiveis;

3.1.23 Controlar nivel de agua da caixa d"agua;

3.1.24 Inspecionar hidrantes, mangueiras e extintores;
3.1.25 Controlar circulagéo de pessoas e veiculos;
3.1.26 Advertir pessoas;

3.1.27 Atender funcionérios das empresas de agua, luz,
telefone e tv a cabo;

3.1.28 Autorizar empresas a fazer manutengéo no prédio;
3.1.29 Controlar o estoque e o uso de material de limpeza;
3.1.30 Prestar informacgdes as pessoas sobre o comércio
local e o servigo publico;

3.1.31 Operar aparelhos de comunicagao,

3.1.32 Prevenir incéndios;

3.1.33 Dar provas de honestidade;

3.1.34 Acompanhar a movimentacéo de pessoas;

3.1.35 Demonstrar espirito de equipe;

3.1.36 Reparar portées;

3.1.37 Informar defeitos no elevador;

3.1.38 Tratar as pessoas sem discriminagao;

3.1.39 Inspecionar veiculos no estacionamento;

3.1.40 Solicitar policia, corpo de bombeiros e atendimento
hospitalar;

3.1.41 Dar provas de atengao;

3.1.42 |dentificar pessoas;

3.1.43 Solicitar a limpeza de fossas e de caixa d"agua;
3.1.44 Supervisionar atividades de porteiros, faxineiros e
vigias;

3.1.45 Conter tumultos;

3.1.46 Classificar objetos recebidos (volumes e

correspondéncias);
3.1.47 Demonstrer aseeio;

RS aseCiC,

3.1.48 Registrar a entrada e saida dos veiculos;

3.1.49 Demonstrar controle emocional;

3.1.50 Examinar o estado das mercadorias e equipamentos;
3.1.51 Controlar equipamentos e ferramentas do prédio;
3.1.52 Acender e apagar lampadas;

3.1.563 Comunicar aos servidores responsaveis sobre
consertos no prédio;

3.1.54 Redigir relatérios de ocorréncias;

3.1.55 Informar sobre meios de transporte;
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3.1.56 Agir de forma prestativa;

3.1.57 Requisitar a compra de material de consumo;
3.1.58 Isolar area do prédio para reforma;

3.1.59 Vistoriar o funcionamento do elevador;

3.1.60 Expressar-se com clareza;

3.1.61 Comprar material de consumo;

3.1.62 Regar as plantas;

3.1.63 Demonstrar senso de responsabilidade;

3.1.64 Instalar luminosos natalinos;

3.1.65 Organizar-se;

3.1.66 Observar movimentagéo de pessoas nas redondezas;
3.1.67 Verificar o funcionamento de bombas d agua;
3.1.68 Limpar piscinas;

3.1.69 Dirigir autos;

3.1.70 Transmitir problemas & administradora;

3.1.71 Trocar interruptor e lampadas do elevador;

3.1.72 Dar provas de destreza manual,

3.1.73 Verificar fechamento de portas e janelas;

3.1.74 Contatar proprietarios de velculos com problemas;
3.1.75 Saolicitar conserto do equipamento de circuito fechado
de tv, antena de tv e interfones;

3.1.76 Interromper o funcionamento do elevador quando
houver defeito;

3.1.77 Limitar a quantidade e peso das pessoas e
mercadorias no elevador;

3.1.78 Distribuir as correspondéncias;

3.1.79 Requisitar transporte as pessoas;

3.1.80 Substituir fechaduras;

3.1.81 Socorrer pessoas presas no elevador,;

3.1.82 Aplicar normas de combate a incéndios;

3.1.83 Manter limpo o estacionamento;

3.1.84 Prestar primeiros socorros;

3.1.85 Verificar as notas fiscais das mercadorias;

3.1.86 Acompanhar a entrega de produtos;

3.1.87 Indicar ao motorista vagas no estacionamento;
3.1.88 Transmitir recados e avisos;

3.1.89 Demonstrar educagao;

3.1.90 Intervir com discri¢ao;

3.2 Carga horaria: 40 horas semanais.

Valor Global Mensal da Proposta de Pregos: R$ 1.625.000,00 (Um milhdo, seiscentos e vinte e cinco
mii reais)

Valor Global Anual da Proposta de Precos: R$ 19.500.000,00 (Dezenove milhdes e quinhentos mil reais)

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data limite para a entrega dos Envelopes,
conforme estabelecido no instrumento convocatério.

A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de homologagéo da mesma
pela Autoridade Competente, nos termos do art. 15, § 3°, inciso Ill, da Lei n°® 8.666/93.
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O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses e iniciar-se-a na data de sua assinatura, podendo,
por interesse da Administrac&o, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, observando o limite estabelecido
no Inciso Il e paragrafo 4° do art. 57, da Lei n.° 8.666, de 1993.

Contribui¢ées Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribui¢des e encargos sociais, impostos e outros encargos
existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneragéo a ser paga aos funcionarios ou
sobre o servigo.

Convencao Coletiva de Trabalho:
SEAC/SC, Data base 1° de janeiro de 2021, registrada no MTE sob n°® SC000152/2021.

Uniforme e Identificagao:
Os funcionarios se apresentardo aos servicos devidamente uniformizados e identificados, conforme
estabelecido no instrumento convocatério.

Responsabilidade:

A ORBENK - Administracdo e Servigos Ltda., se responsabiliza material € moralmente pelos funcionarios
contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua responsabilidade de
comprovacgo indiscutivel nas areas onde os servigos serdo prestados.

Declaracéo:

Nos valores propostos estargo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagéo dos servigos.
Declaramos que examinamos criteriosamente os documentos deste edital, seus anexos e que os
produtos/servicos que foram cotados apresentando todas as caracteristicas e especificacbes minimas
exigidas na folha proposta de pregos, conforme anexo |l do edital.

Declaramos que nosso regime de tributag&o é Lucro Real.

Condicdes de Pagamento: Em até 15 (quinze) dias apds a aprovacgao da nota fiscal, conforme estabelecido
em edital.

Prazo de Entrega: Os servigos serdo executados no ambito do Municipio de Gaspar nas dependéncias de
suas secretarias e/ou autarquias, em até 15 (quinze) dias apoés a assinatura do contrato e recebimento da
Ordem de Fornecimento, podendo este prazo ser prorrogado a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de
Gaspar, em face de eventual necessidade operacional.

Declaramos que estamos de acordo e vinculados com todas as exigéncias do certame em tela.

Joinville (SC), 30 de abril de 2021.

Atenciosamente, ﬁ
ORBE NISTRACAO E SERVIGCOS LTDA.
CNPJ 79.283.065/0001-41
Felipe de Albuquerque Mazon
RG 10.147.997-8 SESP/PR - CPF 049.219.979-50
Procurador
7
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id ginpresa
cuidada

Item Descrig¢ado (conforme edital) Quant. [Valor unitario Valor Total Valor Total Global

1 |Atendente Administrativo 40 horas 200 | R$ 3.769,17 | R$ 753.834,00 | R$ 9.046.008,00

2 |Servente 40 horas semanais 100 | R$ 4.23863 | R$ 423.863,00 | R$ 5.086.356,00

3 |Zelador 40 horas semanais 100 | R$ 4.473,03 | R$ 447.303,00 | R$ 5.367.636,00
VALOR TOTAL

R$ 1.625.000,00

R$ 19.500.000,00

VALOR GLOBAL MENSAL DA PROPOSTA DE PRECOS

(Um milh&o, seiscentos e vinte e cinto mil reais)

VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA DE PRECOS

(Dezenove milhdes e quinhentos mil reais)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PLANILHA DE CUSTOS

PREGAQ PRESENCIAL N.° 3212021

gt =i L P

Atendente Administrativo 40 horas semanais

T- DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS:

é de R$ 1.333,15 (um mil, trezentos e trinta e trés reais e quinze centavos) 01/01/2021

A proposta foi elaborada com base na CCT/2021 do SEAC/SC, o salario de ingresso para a categoria de Atendente Administrativol

Iir- MAO DE OBRA

TIPO DE MAO-DE-OBRA:

REMUNERAGAO Qtde Valor % Valor Mensal
Piso Salarial * 1,00 1.333,15 1.333,15
Insalubridade 20% - - -
Periculosidade - - -
Prémio Assiduidade 1,00 66,66 66,66
Intrajornada - - -
Valor Total da Remuneragao 1.299,81

lil - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS 20,00% 266,63

02 - SESI/SESC 1,50% 20,00

03 - SENAI/SENAC 1,00% 13,33

04 - INCRA 0,20% 2,67

05 - Salério Educagao 2,50% 33,33

6 - FGTS 8,00% 106,65

07 - RAT/FAP 4,49% 59,86

08 - SEBRAE 0,60% 8,00
TOTAL DO GRUPO "A" 38,29% 510,47

GRUPO "B"

09 - Férias + 1/3 11,11% 148,11

10 - Auxilio Doenga 0,04% 053

11 - Licenga-maternidade / Paternidade 0,06% 0,80

12 - Falia Legais 0,04% 0,53

13 - Acidente do Trabalho 0,03% 0,40

14 - Aviso Prévio 0,08% 1,07

15 - 13° Salério 8,33% 111,05
TOTAL DO GRUPO "B" 19,69% 262,49

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,53

17 - Indenizagéo Adicional 0,02% 0,27

18 - Indenizagdes (rescisdes sem justa causa) 3,20% 42,66
TOTAL DO GRUPO "C" 3,26% 43,46

GRUPO "D"

20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,54% 100,52
TOTAL DO GRUPO "D" 7,54% 100,52
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 68,78% 916,94
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais) 2.316,75

[V - INSUMOS

01 - Uniforme/ EPI's 31,67

02 - Vale Alimentagédo 397,05

03 - Transporte (Reajustado com os insumos) 109,21

04 - Equipamentos e depreciagao -

0S5 - Contribuigao Assistencial (Clausula 46 CCT) 3,33

06 - Beneficio de assisténcia ao trabalhador (clausula 16 da CCT) 11,00

07 - Seguro de Vida 5,60
Valor Total dos Insumos 557,86

V - DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 15,937547% 458,14

02 - Parcela do Lucro 2,000000% 66,66
Valor Total dos Demais Componentes (01 + 02) 524,80

VI - TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS+IRPJ+CSLL)

01 -1SS 3,00% 113,08

02 - PIS 1,21% 45,61

03 - IRPJ (Vedado conforme acorddo TCU 950/07) 0,00% -

04- CSLL (Vedado conforme acordéo TCU 950/07) 0,00% -

03- COFINS 5,60% 211,07
Valor Total dos Tributos 369,76
PRECO MENSAL DO POSTO (méo-de-obra + insumos + demais componentes + tributos) 3.769,17
PRECO MENSAL TOTAL 3.769,17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PLANILHA DE CUSTOS

PREGAO PRESENCIAL N.° 32/2021

Servente 40 horas semanais

I - DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS:

A proposta foi elaborada com base na CCT/2021 do SEAC/SC, o salério de ingresso para a categoria de Servente é de R$ 1.222,93

(um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos) 01/01/2021

|ii- MAO DE OBRA

TIPO DE MAO-DE-OBRA:

REMUNERAGAO Qtde Valor % Valor Mensal
Piso Salarial 1,00 1.222,93 1.222,93
Insalubridade 20% 1,00 244,59 244,59
Periculosidade - - -
Prémio Assiduidade 1,00 73,38 73,38
Intrajornada - - -
Valor Total da Remuneragao 1.540,90

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 -INSS 20,00% 293,50

02 - SESI/SESC 1,50% 22,01

03 - SENAI/SENAC 1,00% 14,68

04 - INCRA 0,20% 2,94

05 - Salario Educacao 2,50% 36,69

06 - FGTS 8,00% 117,40

07 - RAT/FAP 4,49% 65,89

08 - SEBRAE 0,60% 8,81
TOTAL DO GRUPO "A" 38,29% 561,92

GRUPO "B"

09 - Férias + 1/3 11,11% 163,04

10 - Auxilio Doenga 0,04% 0,59

11 - Licenga-maternidade / Paternidade 0,06% 0,88

12 - Falta Legais 0,04% 0,59

13 - Acidente do Trabalho 0,03% 0,44

14 - Aviso Prévio 0,08% 1,17

15 - 13° Salario 8,33% 122,24
TOTAL DO GRUPO "B" 19,69% 288,95

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,59

17 - Indenizag&o Adicional 0,02% 0,29

18 - Indenizagbes (rescisdes sem justa causa) 3,20% 46,96
TOTAL DO GRUPO "C" 3,26% 47,84

GRUPO "D"

20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,54% 110,65
TOTAL DO GRUPO "D" 7,54% 110,65
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 68,78% 1.009,36
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragao + Encargos Sociais) 2.550,26

IV - INSUMOS

01 - Uniforme/ EPI's 28,00

02 - Vale Alimentagao 397,05

03 - Transporte (Reajustado com os insumos) 115,82

04 - Equipamentos e depreciagéo -

05 - Contribuigao Assistencial (Clausula 46 CCT) 3,67

06 - Beneficio de assisténcia ao trabalhador (clédusula 16 da CCT) 11,00

07 - Seguro de Vida 6,16
Valor Total dos insumos 561,70

V - DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 20,434074% 635,90

02 - Parcela do Lucro 2,000000% 74,96
Valor Total dos Demais Componentes (01 + 02) 710,86

VI - TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS+IRPJ+CSLL)

01 -1SS 3,00% 127,16

02 - PIS 1.21% 51,29

03 - IRPJ (Vedado conforme acorddo TCU 950/07) 0,00% -

04- CSLL (Vedado conforme acordao TCU 950/07) 0,00% -

03- COFINS 5,60% 237,36
Valor Total dos Tributos 415,81
PRECO MENSAL DO POSTO (mao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos) 4.238,63
PRECO MENSAL TOTAL 4.238,63
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PLANILHA DE CUSTOS
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Zelador 40 horas semanais

1- DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS:

(um mil, trezentos e setenta e nove reais e oitenta e quatro centavos) 01/01/2021

A proposta foi elaborada com base na CCT/2021 do SEAC/SC, o salério de ingresso para a categoria de Zelador é de R$ 1.379,84

Il - MAO DE OBRA

TIPO DE MAO-DE-OBRA:

REMUNERAGAO Qtde Valor % Valor Mensal
Piso Salarial 1,00 1.379,84 1.379,84
Insalubridade 20% - - -
Periculosidade 1,00 413,95 413,95
Prémio Assiduidade 1,00 89,69 89,69
Intrajornada - - -
Valor Total da Remuneragdo 1.88348

Ill - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS 20,00% 358,76

02 - SESI/SESC 1,50% 26,91

03 - SENAI/SENAC 1,00% 17,94

04 - INCRA 0,20% 359

05 - Salario Educagéo 2,50% 44 84

0S - FGTS 8,00% 43,50

07 - RAT/FAP 4,49% 80,54

08 - SEBRAE 0,60% 10,76
TOTAL DO GRUPO "A" 38,29% 686,84

GRUPO "B"

09 - Férias + 1/3 11,11% 199,29

10 - Auxilio Doenga 0,04% 0,72

11 - Licenca-maternidade / Paternidade 0,06% 1,08

12 - Falia Legais 0,04% 0,72

13 - Acidente do Trabalho 0,03% 0,54

14 - Aviso Prévio 0,08% 1,44

15 - 13° Salario 8,33% 149,42
TOTAL DO GRUPO "B" 19,69% 353,21

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,72

17 - Indenizagéo Adicional 0,02% 0,36

18 - Indenizagdes (rescisoes sem justa causa) 3,20% 57,40
TOTAL DO GRUPO "C" 3,26% 58,48

GRUPO "D"

20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,54% 135,25
TOTAL DO GRUPO "D" 7,54% 135,25
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 68,78% 1.233,78
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais) 3.117,26

[IV-INSUMOS

01 - Uniforme/ EPI's 28,00

02 - Vale Alimentagé@o 397,05

03 - Transporte (Reajustado com os insumos) 106,41

04 - Equipamentos e depreciagao -

05 - Contribuigéo Assistencial (Clausula 46 CCT) 3,45

06 - Beneficio de assisténcia ao trabalhador (clausula 16 da CCT) 11,00

07 - Seguro de Vida 7,53
Valor Total dos Insumos 553,44

V- DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 7,748761% 284,43

02 - Parcela do Lucro 2,000000% 79,10
Valor Total dos Demais Componentes (01 + 02) 363,53

VI - TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS+IRPJ+CSLL)

01 - 1SS 3,00% 134,19

02 - PIS 1,21% 54,12

03 - IRPJ (Vedado conforme acorddo TCU 950/07) 0,00% -

04- CSLL (Vedado conforme acorddo TCU 950/07) 0,00% -

03- COFINS 5,60% 250,49
Valor Total dos Tributos 438,80
PRECO MENSAL DO POSTO (méo-de-obra + insumos + demais componentes + tributos) 4.473,03
PRECO MENSAL TOTAL 4.473,03
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Qtde Qtde Anual
| (- - Semestral por Valor
Item|Fungao| Tipo| Descrigdo por profissional Unitario Total Anual
profissiona l
1.1. Blazer social, forrado, de mangas
compnc.ias, de abotoamento frontal, em tecido 1 5 R$ 35,00 R$ 70,00
gabardine twowey, com logomarca da
empresa, cor azul marinho.
° 1.2. Calga social no temdo_gabardlne twowey 5 4 R$ 25,00 | R$ 100,00
g com elqstano,_ cor azul r_nannho. i
E 1.3. Saia social no tecido -gabardlne twowey 1 > R$ 2500 | R$ 50,00
2 [com elastano, cor azul marinho.
Q 1.4. Camisa social ferninina erm {ricolineg coin
= elastano ou poliéster com algoddo, com 3 6 R$ 20,00 | R$ 120,00
2 logomarca da empresa, cor branca.
£ 1.5. Sapato modelo scarpin, na cor preta. 1 2 R$ 25,00 R$ 50,00
- Cracha 0,5 1 R$__ 200 | R$__ 2,00
i 1.6. Camisa social masculina em tricoline
‘%’ com elastano ou poliéster com algodo, com 3 6 R$ 20,00 | R$ 120,00
% logomarca da empresa, cor branca.
@ 1.7. Calga sccial masculina em microfibra, cor|
2 o lazul marinho. 2 4 R$ 25,00 | R$ 100,00
2 - - -
§ ;.ri.t:ar de meias em nylon, tipo social, cor 3 6 R$ 6,00|R$ 36,00
123 A ry
g 1.9. Sapato social masculino, cor preta, sem 1 5 R$ 2500 | R$ 50,00
aderecos.
1.10. Jaqueta masculina, em oxford ou
gabardine, com logomarca da empresa, cor 1 2 R$ 30,00 | R$ 60,00
azul marinho.
Cracha 0,5 1 R$ 200|R$ 2,00
MEDIA - TOTAL ANUAL R$ 380,00
MEDIA - TOTAL MENSAL R$ 31,67
Qtde Qtde Anual
4 . Semestral por Valor
Item|Fungao| Tipo| Descrigdo por profissiona| Unitario Total Anual
profissiona ]
1.1. Camisa gola polo feminina com botées,
piqué em tecido misto, com logomarca da 2 4 R$ 15,00 | R$ 60,00
empresa,vcor azul marinho.
1.2. Camiseta manga curta comum, gola
careca, tecido em algodéo e poliéster, com 2 4 R$ 12,00 | R$ 48,00
logomarca da empresa, cor azul marinho.
e 1.3. Jaqueta forrada em nylon, fechamento
‘'€ |com ziper, com logomarca da empresa, cor 1 2 R$ 25,00 R$ 50,00
E |azul marinho.
w [1.4. Calga em brim, cor cinza OU calga 2 4 RS 2250 | R$ 90,00
Jeans, cor azul.
1.5. Sapato sem salto OU ténis em couro
5 palmilha antibacteriana, com sola 1 2 R$ 25,00 | R$ 50,00
B antiderrapante, cor preta.
E 1.6. Par de meias, tipo soquete, cor preta. 3 6 R$ 6,00 | R$ 36,00
1 ) Cracha 0,5 1 R$ 200]R$ 2,00
b} 1.7. Camisa gola polo imasculina com botdes,
§ piqué em tecido misto, com logomarca da 2 4 R$ 15,00 | R$ 60,00
] empresa, cor azul marinho.
L 1.8. Camiseta manga curta comum, dola
careca, tecido em algodao e poliéster, com 2 4 R$ 12,00 | R$ 48,00
logomarca da empresa, cor azul marinho.
2 [1.9. Jaqueta forrada em nylon, fechamento
'(?:; com ziper, com logomarca da empresa, cor 1 2 R$ 25,00 R$ 50,00
& lezul marinho.
= |1.10. Calga em brim, cor cinza OU calga 5 4 R$ 22,50 | R$ 90,00
Jeans, cor azul.
1.11. Sapato sem salto OU ténis em couro,
com palmilha antibacteriana e sola 1 2 R$ 25,00 | R$ 50,00
antiderrapante, cor preta.
1.12. Par de meias, tipo soquete, cor preta. 3 6 R$ 6,00 R$ 36,00
Cracha 0,5 1 R$ 200 R$ 2,00
MEDIA - TOTAL ANUAL R$ 336,00
MEDIA - TOTAL MENSAL R$ 28,00
A’ @) S50
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Item

Descricao (conforme edital)

Quant.

Valor unitario

Valor Total

Valor Total Global

1 |Atendente Administrativo 40 horas 200 | R$ 3.769,17 | R$ 753.834,00 | R$ 9.046.008,00
2 _|Servente 40 horas semanais 100 | R$ 4.238,63 | R$ 423.863,00 [ R$ 5.086.356,00
3 [Zelador 40 horas semanais 100 | R$ 4.473,03 | R$ 447.303,00 | R$ 5.367.636,00

VALOR TOTAL

R$ 1.625.000,00

R$ 19.500.000,00

VALOR GLOBAL MENSAL DA PROPOSTA DE PRECOS

(Um milhao, seiscentos e vinte e cinto mil reais)

VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA DE PRECOS

(Dezenove milhdes e quinhentos mil reais)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PLANILHA DE CUSTOS

PREGAO PRESENCIAL N.° 32/2021

Atendente Administrativo 40 horas semanais

|- DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS:

A proposta foi elaborada com base na CCT/2021 do SEAC/SC, o salario de ingresso para a categoria de Atendente Administrativo

é de R$ 1.333,15 (um mil, trezentos e trinta e trés reais e quinze centavos) 01/01/2021

Il - MAO DE OBRA

TIPO DE MAO-DE-OBRA:

REMUNERAGAO Qtde Valor % Valor Mensal
Piso Salarial 1,00 1.333,15 1.333,15
Insalubridade 20% - - -
Periculosidade - - -
Prémio Assiduidade 1,00 66,66 66,66
Intrajornada - - -
Valor Total da Remuneragao 1.399,81

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01-INSS 20,00% 266,63

02 - SESI/SESC 1,50% 20,00

03 - SENAI/SENAC 1,00% 13,33

04 - INCRA 0,20% 2,67

05 - Salario Educagao 2,50% 33,33

06 - FGTS 8,00% 106,65

07 - RAT/FAP 4,49% 59,86

08 - SEBRAE 0,60% 8,00
TOTAL DO GRUPO "A" 38,29% 510,47

GRUPO "B"

09 - Férias + 1/3 11,11% 148,11

10 - Auxilio Doenca 0,04% 0,53

11 - Licenga-maternidade / Paternidade 0,06% 0,80

12 - Falta Legais 0,04% 0,53

13 - Acidente do Trabalho 0,03% 0,40

14 - Aviso Prévio 0,08% 1,07

15 - 13° Salario 8,33% 111,05
TOTAL DO GRUPO "B" 19,69% 262,49

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,53

17 - Indenizagao Adicional 0,02% 0,27

18 - Indenizagbes (rescisdes sem justa causa) 3,20% 42,66
TOTAL DO GRUPO "C" 3,26% 43,46

GRUPO "D"

20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,54% 100,52
TOTAL DO GRUPO "D" 7,54% 100,52
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 68,78% 916,94
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais) 2.316,75

IV - INSUMOS

01 - Uniforme/ EPI's 31,67

02 - Vale Alimentagao 397,05

03 - Transporte (Reajustado com os insumos) 109,21

04 - Equipamentos e depreciagao -

05 - Contribuigdo Assistencial (Clausula 46 CCT) 3,33

06 - Beneficio de assisténcia ao trabalhador (cldusula 16 da CCT) 11,00

07 - Seguro de Vida 5,60
Valor Total dos Insumos 557,86

V - DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 15,937547% 458,14

02 - Parcela do Lucro 2,000000% 66,66
Valor Total dos Demais Componentes (01 + 02) 524,80

VI - TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS+IRPJ+CSLL)

01-18S 3,00% 113,08

02 - PIS 1,21% 45,61

03 - IRPJ (Vedado conforme acorddo TCU 950/07) 0,00% -

04- CSLL (Vedado conforme &acorddo TCU 950/07) 0,00% -

03- COFINS 5,60% 211,07
Valor Total dos Tributos 369,76
PRECO MENSAL DO POSTO (mao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos) 3.769,17
PRECO MENSAL TOTAL 3.769,17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PLANILHA DE CUSTOS

PREGAO PRESENCIAL N.° 32/2021

Servente 40 horas semanais

I- DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS:

A proposta foi elaborada com base na CCT/2021 do SEAC/SC, o salario de ingresso para a categoria de Servente é de R$|

1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos) 01/01/2021

Il - MAO DE OBRA

TIPO DE MAO-DE-OBRA:

REMUNERAGAO Qtde Valor % Valor Mensal
Piso Salarial 1,00 1.222,93 1.222,93
Insalubridade 20% 1,00 244,59 244,59
Periculosidade - - -
Prémio Assiduidade 1,00 73,38 73,38
Intrajornada - - -
Valor Total da Remuneragao 1.540,90

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01-INSS 20,00% 293,50

02 - SESI/SESC 1,50% 22,01

03 - SENAI/SENAC 1,00% 14,68

04 - INCRA 0,20% 2,94

05 - Salario Educagao 2,50% 36,69

06 - FGTS 8,00% 117,40

07 - RAT/FAP 4,49% 65,89

08 - SEBRAE 0,60% 8,81
TOTAL DO GRUPO "A" 38,29% 561,92

GRUPO "B"

09 - Férias + 1/3 11,11% 163,04

10 - Auxilio Doenca 0,04% 0,59

11 - Licenga-maternidade / Paternidade 0,06% 0,88

12 - Falta Legais 0,04% 0,59

13 - Acidente do Trabalho 0,03% 0,44

14 - Aviso Prévio 0,08% 1,17

15 - 13° Salario 8,33% 122,24
TOTAL DO GRUPO "B" 19,69% 288,95

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,59

17 - Indenizagdo Adicional 0,02% 0,29

18 - Indenizagbes (rescisdes sem justa causa) 3,20% 46,96
TOTAL DO GRUPO "C" 3,26% 47,84

GRUPO "D"

20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,54% 110,65
TOTAL DO GRUPO "D" 7,54% 110,65
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 68,78% 1.009,36
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais) 2.550,26

IV - INSUMOS

01 - Uniforme/ EPI's 28,00

02 - Vale Alimentagao 397,05

03 - Transporte (Reajustado com os insumos) 115,82

04 - Equipamentos e depreciagao -

05 - Contribuigdo Assistencial (Clausula 46 CCT) 3,67

06 - Beneficio de assisténcia ao trabalhador (cldusula 16 da CCT) 11,00

07 - Seguro de Vida 6,16
Valor Total dos Insumos 561,70

V - DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 20,434074% 635,90

02 - Parcela do Lucro 2,000000% 74,96
Valor Total dos Demais Componentes (01 + 02) 710,86

VI - TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS+IRPJ+CSLL)

01-1SS 3,00% 127,16

02-PIS 1,21% 51,29

03 - IRPJ (Vedado conforme acorddo TCU 950/07) 0,00% -

04- CSLL (Vedado conforme &acorddo TCU 950/07) 0,00% -

03- COFINS 5,60% 237,36
Valor Total dos Tributos 415,81
PRECO MENSAL DO POSTO (mao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos) 4.238,63
PRECO MENSAL TOTAL 4.238,63
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PLANILHA DE CUSTOS

PREGAO PRESENCIAL N.° 32/2021

Zelador 40 horas semanais

I- DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS:

A proposta foi elaborada com base na CCT/2021 do SEAC/SC, o salario de ingresso para a categoria de Zelador é de R$ 1.379,84|

(um mil, trezentos e setenta e nove reais e oitenta e quatro centavos) 01/01/2021

Il - MAO DE OBRA

TIPO DE MAO-DE-OBRA:

REMUNERAGAO Qtde Valor % Valor Mensal
Piso Salarial 1,00 1.379,84 1.379,84
Insalubridade 20% - - -
Periculosidade 1,00 413,95 413,95
Prémio Assiduidade 1,00 89,69 89,69
Intrajornada - - -
Valor Total da Remuneragao 1.883,48

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01-INSS 20,00% 358,76

02 - SESI/SESC 1,50% 26,91

03 - SENAI/SENAC 1,00% 17,94

04 - INCRA 0,20% 3,59

05 - Salario Educagao 2,50% 44,84

06 - FGTS 8,00% 143,50

07 - RAT/FAP 4,49% 80,54

08 - SEBRAE 0,60% 10,76
TOTAL DO GRUPO "A" 38,29% 686,84

GRUPO "B"

09 - Férias + 1/3 11,11% 199,29

10 - Auxilio Doenca 0,04% 0,72

11 - Licenga-maternidade / Paternidade 0,06% 1,08

12 - Falta Legais 0,04% 0,72

13 - Acidente do Trabalho 0,03% 0,54

14 - Aviso Prévio 0,08% 1,44

15 - 13° Salario 8,33% 149,42
TOTAL DO GRUPO "B" 19,69% 353,21

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,72

17 - Indenizagao Adicional 0,02% 0,36

18 - Indenizagbes (rescisdes sem justa causa) 3,20% 57,40
TOTAL DO GRUPO "C" 3,26% 58,48

GRUPO "D"

20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,54% 135,25
TOTAL DO GRUPO "D" 7,54% 135,25
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 68,78% 1.233,78
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais) 3.117,26

IV - INSUMOS

01 - Uniforme/ EPI's 28,00

02 - Vale Alimentagao 397,05

03 - Transporte (Reajustado com os insumos) 106,41

04 - Equipamentos e depreciagao -

05 - Contribuigdo Assistencial (Clausula 46 CCT) 3,45

06 - Beneficio de assisténcia ao trabalhador (cldusula 16 da CCT) 11,00

07 - Seguro de Vida 7,53
Valor Total dos Insumos 553,44

V - DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 7,748761% 284,43

02 - Parcela do Lucro 2,000000% 79,10
Valor Total dos Demais Componentes (01 + 02) 363,53

VI - TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS+IRPJ+CSLL)

01-18S 3,00% 134,19

02 - PIS 1,21% 54,12

03 - IRPJ (Vedado conforme acorddo TCU 950/07) 0,00% -

04- CSLL (Vedado conforme &acorddo TCU 950/07) 0,00% -

03- COFINS 5,60% 250,49
Valor Total dos Tributos 438,80
PRECO MENSAL DO POSTO (mao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos) 4.473,03
PRECO MENSAL TOTAL 4.473,03
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Qtde Qtde Anual
Item|Funcéao| Tipo Descricao Semestral Por_ V?If) r Total Anual
por profissiona| Unitario
profissiona |
1.1. Blazer social, forrado, de mangas
comprl(ljas, de abotoamento frontal, em tecido 1 2 R$ 3500 | R$ 70,00
gabardine twowey, com logomarca da
empresa, cor azul marinho.
o 1.2. Calga social no teC|do.gabard|ne twowey 2 4 R$ 25,00 | R$ 100,00
£ com ela_stano,_ cor azul r_narlnho. _
= 1.3. Saia social no tecido .gabardlne twowey 1 2 R$ 2500 | R$ 50,00
2 |com elastano, cor azul marinho.
9 1.4. Camisa social feminina em tricoline com
z elastano ou poliéster com algoddo, com 3 6 R$ 20,00 | R$ 120,00
% logomarca da empresa, cor branca.
< 1.5. Sapato modelo scarpin, na cor preta. 1 2 R$ 25,00 | R$ 50,00
] £ Cracha 0,5 1 R$ 2,00 R$ 2,00
: 1.6. Camisa social masculina em tricoline
< com elastano ou poliéster com algodao, com 3 6 R$ 20,00 [ R$ 120,00
_*% logomarca da empresa, cor branca.
ﬁ 1.7. Calg'a social masculina em microfibra, cor| 2 4 R$ 2500 | R$ 100,00
o |azul marinho.
e - - -
% :).rz.tal.Dar de meias em nylon, tipo social, cor 3 6 R$ 6,00| RS 36,00
(2] n .
g 1.9. Sapato social masculino, cor preta, sem 1 2 R$ 2500 | R$ 50,00
aderecos.
1.10. Jaqueta masculina, em oxford ou
gabardine, com logomarca da empresa, cor 1 2 R$ 30,00 | R$ 60,00
azul marinho.
Cracha 0,5 1 R$ 200|R$ 2,00
MEDIA - TOTAL ANUAL R$ 380,00
MEDIA - TOTAL MENSAL R$ 31,67
Qtde Qtde Anual
Item|Fungao| Tipo Descrigao SLIE Por- V.al,m: Total Anual
por profissiona| Unitario
profissiona |
1.1. Camisa gola polo feminina com botdes,
piqué em tecido misto, com logomarca da 2 4 R$ 15,00 | R$ 60,00
empresa,vcor azul marinho.
1.2. Camiseta manga curta comum, gola
careca, tecido em algodéo e poliéster, com 2 4 R$ 12,00 [ R$ 48,00
logomarca da empresa, cor azul marinho.
e 1.3. Jaqueta forrada em nylon, fechamento
‘'E |com ziper, com logomarca da empresa, cor 1 2 R$ 25,00 R$ 50,00
& [azul marinho.
w |1.4. Calga em brim, cor cinza OU calga P 4 R$ 2250 | R$ 90,00
Jeans, cor azul.
1.5. Sapato sem salto OU ténis em couro
5 palmilha antibacteriana, com sola 1 2 R$ 25,00 [ R$ 50,00
§] antiderrapante, cor preta.
E 1.6. Par de meias, tipo soquete, cor preta. 3 6 R$ 6,00 R$ 36,00
1 o Cracha 0,5 1 R$ 200[R$ 2,00
g 1.7. Camisa gola polo masculina com botdes,
(] piqué em tecido misto, com logomarca da 2 4 R$ 15,00 | R$ 60,00
] empresa, cor azul marinho.
n 1.8. Camiseta manga curta comum, gola
careca, tecido em algodéo e poliéster, com 2 4 R$ 12,00 [ R$ 48,00
logomarca da empresa, cor azul marinho.
2 11.9. Jaqueta forrada em nylon, fechamento
TS) com ziper, com logomarca da empresa, cor 1 2 R$ 25,00 R$ 50,00
@ |azul marinho. . '
= [1.10. Calga em brim, cor cinza OU calga P 4 R$ 2250 | R$ 90,00
Jeans, cor azul.
1.11. Sapato sem salto OU ténis em couro,
com palmilha antibacteriana e sola 1 2 R$ 25,00 [ R$ 50,00
antiderrapante, cor preta.
1.12. Par de meias, tipo soquete, cor preta. 3 6 R$ 6,00 R$ 36,00
Cracha 0,5 1 R$ 200[R$ 2,00
MEDIA - TOTAL ANUAL R$ 336,00
MEDIA - TOTAL MENSAL R$ 28,00
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000152/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004728/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100310/2021-29
DATA DO PROTOCOLO: 01/02/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JODECIR PEDROSO DE SOUZA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 05.777.066/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM ASSEIO E
CONSERVACAO DE CRICIUMA E REGIAO SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
04.612.373/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DAS DORES MACHADO
FORTUNATO;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO, CNPJ n.
07.066.499/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SENAIR ANTUNES DOS
SANTOS LOPES;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELMO VIEIRA SATICQ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagido e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Agua Doce/SC, Anita
Garibaldi/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio Trinta/SC, Ascurra/SC, Balneario Arroio do
Silva/SC, Balneario Gaivota/SC, Benedito Novo/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim
da Serra/SC, Bom Retiro/SC, Bragco do Norte/SC, Cagador/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campos
Novos/SC, Capao Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Celso Ramos/SC,
Cerro Negro/SC, Cocal do Sul/SC, Correia Pinto/SC, Criciuma/SC, Curitibanos/SC, Doutor
Pedrinho/SC, Erval Velho/SC, Florianépolis/SC, Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC, Garopaba/SC,
Gaspar/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibicaré/SC, I¢ara/SC, Imarui/SC,
Imbituba/SC, Indaial/SC, Ipira/SC, Irani/SC, Jabora/SC, Jacinto Machado/SC, Jaguaruna/SC,
Joagabal/SC, Lacerdépolis/SC, Lages/SC, Laguna/SC, Lauro Miiller/SC, Lebon Régis/SC, Luzerna/SC,
Maracaja/SC, Meleiro/SC, Morro da Fumaga/SC, Morro Grande/SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC,
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Otacilio Costa/SC, Ouro/SC, Painel/SC, Palmeira/SC, Passo de Torres/SC, Pedras Grandes/SC,
Peritiba/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC,
Ponte Serrada/SC, Praia Grande/SC, Rio das Antas/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio
Rufino/SC, Rodeio/SC, Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa
Rosa do Sul/SC, Sao Cristévao do Sul/SC, Sao Joao do Sul/SC, Sao Joaquim/SC, Sao José do
Cerrito/SC, Sao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Sideropolis/SC, Sombrio/SC, Tangara/SC, Timbé do
Sul/SC, Timbo/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC, Tubarao/SC, Turvo/SC, Urubici/SC,
Urupema/SC, Urussanga/SC e Videira/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2021, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservacao do Estado de Santa Catarina a remuneragao basica de R$1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois
reais e noventa e trés centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2021:
A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).

R$ 1.333,15 (um mil, trezentos e trinta e trés reais e quinze centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagcéo e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.639,92 (um mil, seiscentos e trinta e nove reais e noventa e dois centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.366,60 (um mil, trezentos e sessenta e seis reais e sessenta centavos) +
R$ 273,32 (duzentos e setenta e trés reais e trinta e dois centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagéo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 2.007,11 (dois mil, sete reais e onze centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 1.672,59 (um mil, seiscentos e setenta e dois reais e cinquenta e nove centavos) +
334,52 (trezentos e trinta e quatro reais e cinquenta e dois centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
meédio, que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagédo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 2.508,70 (dois mil, quinhentos e oito reais e setenta centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 2.090,58 (dois mil, noventa reais e cinquenta e oito centavos) + R$ 418,12
(quatrocentos e dezoito reais e doze centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:
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Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 3.135,84 (trés mil, cento e trinta e cinco reais e oitenta e quatro centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 2.613,20 (dois mil, seiscentos e treze reais e vinte centavos) + 522,64 (quinhentos
e vinte e dois reais e sessenta e quatro centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

F) MECANIpO, PEDREIRO, GARAGISTA COM I-!ABILITA(;AO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.379,84 (um mil, trezentos e setenta e nove reais e oitenta e quatro centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 1.793,79 (um mil, setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.379,84 (um mil, trezentos e setenta e nove reais e oitenta e quatro centavos) +
413,95 (quatrocentos e treze reais e noventa e cinco centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.295,99 (um mil, duzentos e noventa e cinco reais e noventa e nove centavos)

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

R$ 1.756,08 (um mil, setecentos e cinquenta e seis reais e oito centavos)

Composigao: piso salarial de 1.463,40 (um mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e quarenta centavos) +
R$ 292,68 (duzentos e noventa e dois reais e sessenta e oito centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.382,27 (um mil, trezentos e oitenta e dois reais e vinte e sete centavos)

L) PORTEIRO:

R$ 1.741,61 (um mil, setecentos e quarenta e um reais e sessenta e um centavos)

M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.254,35 (um mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e trinta e cinco centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos)

0O) MOTO BOY:

R$ 1.589,81 (um mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta e um centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos) + R$
366,88 (trezentos e sessenta e seis reais e oitenta e oito centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:
R$ 1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
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R$ 1.467,52 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e cinquenta e dois centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos) + R$
244,59 (duzentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 1.730,71 (um mil, setecentos e trinta reais e setenta e um centavos)

Composigado: piso salarial de R$ 1.290,71 (um mil, duzentos e noventa reais e setenta e um centavos) + R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%,
calculado sobre o salario minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 1.730,71 (um mil, setecentos e trinta reais e setenta e um centavos)

Composigado: piso salarial de R$ 1.290,71 (um mil, duzentos e noventa reais e setenta e um centavos) + R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%,
calculado sobre o salario minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.666,65 (um mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e cinco centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.280,77 (um mil, duzentos e oitenta reais e setenta e sete centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.060,15 (dois mil, sessenta reais e quinze centavos)

X) ZELADOR:

R$ 1.793,79 (um mil, setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.379,84 (um mil, trezentos e setenta e nove reais e oitenta e quatro centavos) +
413,95 (quatrocentos e treze reais e noventa e cinco centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:
R$ 1.793,79 (um mil, setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 1.379,84 (um mil, trezentos e setenta e nove reais e oitenta e quatro centavos) +
413,95 (quatrocentos e treze reais e noventa e cinco centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.018,51 (dois mil, dezoito reais e cinquenta e um centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 2.754,60 (dois mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e sessenta centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 2.552,06 (dois mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e seis centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 2.552,06 (dois mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e seis centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros e

fachadas em andaimes ou balancim, perceberao adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente
trabalhadas em tais atividades.
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Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragbes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragéo basica sera encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragéo basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragéo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagdo de recepcionista para exercer servico em
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservagdo do Estado de
Santa Catarina o reajuste de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento) nos pisos salariais previstos na
clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2021.

Paragrafo unico: Serdo compensadas eventuais antecipacbes salariais concedidas no periodo de 1°.01.2020 a
31.12.2020, salvo as decorrentes de promogado, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverao fornecer, ou disponibilizar por meio eletrébnico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo unico: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferengas salariais devidas,
estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
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Fica facultada a antecipagado do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apoés o recebimento da comunicagao de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagao prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragdo do més do efetivo
pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2021.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excegédo contida no art. 61 da CLT, sera remunerada com os seguintes
adicionais:

a) Até 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

b) Acima de 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 100% (cem por cento), sobre a hora normal, a partir
da quadragésima primeira hora.

Paragrafo unico: As partes acordam que a incidéncia do respectivo adicional ndo produz efeito cascata, devendo
ser aplicada conforme a nota explicativa seguinte:

NOTA EXPLICATIVA:

(1) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar até 40 (quarenta) horas extras, o adicional respectivo a incidir
correspondera a 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

(2) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar 41 (quarenta e uma) horas extras ou mais, o adicional de
100% (cem por cento) sobre a hora normal somente incidira a partir da 412 (quadragésima primeira) hora extra,
permanecendo as 40 (quarenta) horas extras iniciais com adicional de 50% (cinquenta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungbes de jardineiro, servente, servente bracal,
auxiliar de servicos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, perceberéo adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o piso salarial normativo proporcional do empregado.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato permanente
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a saude humana,
também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adogdo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, nao

se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-A,
Xlll da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data da corregao salarial (data-base), tera direito a indenizagéo adicional equivalente a 1 (um) salario mensal de que
trata o art. 9° da Lei 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e a
tomadora dos servigos.
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PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de assiduidade
correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o total da remuneragao, em carater indenizatério.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més, néo
tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2 (dois)
dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da presente

clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico,
perdera o prémio no més correspondente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Naqueles postos de trabalho em que nao é fornecida alimentagdo ao empregado, sera fornecido vale alimentagao a
todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagao do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02
da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2021, nos seguintes valores:
Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 18,23/dia

Jornada 12x36 — R$ 18,23/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 14,99/dia

Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 11,40/dia

Paragrafo primeiro: Entende-se como fornecimento de alimentacgao a hipétese de a empresa fornecer alimentagéo
em refeitério proprio ou do tomador de servigos.

Paragrafo segundo: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagao nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo terceiro: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagéo fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n°® 3 da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo quarto: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente aos seus empregados, exceto
aqueles que estao em periodo de experiéncia, os quais receberao semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengao converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas ndao possuam sede, escritério regional ou
representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que n&o haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de
quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de
acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte
natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor supra estipulado.
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Paragrafo unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagdo correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patriménio
do empregador.

CLAUSULA D~ECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagdo e/ou manutengdo dos convénios de salude disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte
forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federagdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranca, Vigilancia,
Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservagao e de Transporte de Valores do Estado de Santa Catarina;

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacéo Profissional;

R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente

Paragrafo primeiro: O recolhimento do valor total convencionado (R$ 11,00 por empregado) sera realizado pelas
empresas em favor do Sindicato profissional até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de
valores, relagdo de empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Cabe aos Sindicatos profissionais efetuar o repasse & FEVASC e aos ICAEPS, dos valores
estabelecidos no caput até o dia 20 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relagdo de

empregados e comprovante de recolhimento enviados pelas empresas.

Paragrafo terceiro: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos dos
convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo quarto: O ICAEPS dara ampla divulgagdo em seus meios de comunicagao de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestdo, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo quinto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS néo terdo quaisquer custos ao empregado.

Paragrafo sexto: Compete ao Sindicato Laboral comprovar o cumprimento regular do paragrafo segundo da

presente clausula em até 5 (cinco) dias apds a data do recebimento, sob pena da desobrigacdo permanentemente
da mesma pelas empresas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, a aplicacao
automatica da rescisao prevista no art. 484-A, desde que o empregado permanecga laborando no mesmo posto de
servigo.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004728/2021 8/22



02/02/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisao contratual sem justa causa pelo empregador, se 0 empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio nao trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢do de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade
de prorrogagao da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagdo dos servigos dos empregados ja contratados para realizagdo desta
jornada.

Paragrafo segundo: O numero de empregados contratados na condi¢&do de horista ndo excedera a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisbes dos contratos de trabalho serdo realizadas na empresa no prazo e na forma estabelecida pela
legislagao vigente.

Paragrafo primeiro: No comunicado de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 90 dias
de contrato as empresas ficam obrigadas a cientificar por escrito no proprio termo o trabalhador que a copia da
documentagao referente a sua rescisdo estara disponivel no Sindicato Profissional da base correspondente,
informando o periodo para conferéncia (10 dias Uteis apds o prazo legal para pagamento das verbas rescisoérias),
disponibilizando ao empregado o endereco e contato do Sindicato profissional. Exceto o caso em que o empregado
manifeste o ndo consentimento ao envio da documentacgao.

Paragrafo segundo: Do empregado que ndo manifeste o seu ndo consentimento, no dia seguinte ao pagamento da
rescisdo, que devera ser realizado nos termos da lei, ser& encaminhado eletronicamente pelas empresas ao
Sindicato Profissional da base territorial correspondente a prestacdo de servigos do empregado copia dos
documentos relativos a rescisdo dos empregados com mais de 90 dias de contrato (ficha cadastral do empregado,
TRCT, extrato de FGTS, cépia CTPS com a baixa do contrato, comprovante de quitagdo das verbas rescisorias,
aviso prévio ou pedido de demissdo, comprovante de depdsito da multa do FGTS se for o caso, exame médico
demissional, contracheque dos Ultimos 3 meses, comprovante no caso de descontos e PPP) mediante confirmacgao
de recebimento que devera ser realizada em até 24 horas. A confirmacao eletrénica do envio supre a auséncia de
resposta como comprovante do encaminhamento.

Paragrafo terceiro: Apds o envio da documentagdo o Sindicato Profissional efetuara a conferéncia para o
empregado em 10 dias Uteis.

Paragrafo quarto: Em caso de encerramento de contrato com o tomador de servi¢o o sindicato laboral tera o prazo
em triplo para conferéncia, 30 dias Uteis.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004728/2021 9/22



02/02/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Paragrafo quinto: A responsabilidade da empresa no tocante a presente clausula se conclui com o envio da
documentagao nos moldes definidos acima.

Paragrafo sexto: O descumprimento da presente Clausula culminard em multa de 20% do valor bruto da resciséao,
sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial correspondente.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serao por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem sua
qualificagao pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagédo genéricos ou profissionalizantes, de presencga
voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, ndo serao considerados como tempo de servigo ou a
disposicao da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo unico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentagdo ao empregado que participar dos cursos
de formacao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurarao transporte ao empregado para deslocamento em servigo quando este n&o tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo proéprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida
comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agéo apresentado em
face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condigao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social serdo objeto de livre estipulagao
das partes interessadas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA

Sera concedida ao trabalhador em gozo de auxilio-doenga, exceto aos que estejam no periodo de experiéncia,
estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apos a alta médica previdenciaria.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;/T\O, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refei¢ao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concesséao do intervalo para repouso ou alimentagao, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Paragrafo primeiro: A redugdo de que trata o caput somente é valida nos casos em que o intervalo intrajornada é
usufruido pelo empregado, nao sendo devido pelo empregador qualquer valor em razdo da redugao convencionada.

Paragrafo segundo: Excetuam-se ao caput as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12) em que o intervalo

intrajornada concedido ou indenizado sera sempre de 1 (uma) hora, o qual possui natureza indenizatéria, nos
termos do art. 71, § 4° da CLT.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR
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Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovagao por declaracdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participagao nas provas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XlII, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas
em lei, fica autorizada a adogao de qualquer espécie de prorrogagdo e compensagao de horario de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentacao.

As partes convencionam que a remuneracdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia trabalhado (devido nos
dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado (devido nos
dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentagao

As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido a jornada de 6 horas de 22 a 62 feira, com 12
horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:
Salario base

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nao concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salario base
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Adicional noturno de 20%
Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nao concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e seréao
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e 0§ 5°doart. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula abrange
0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados compensadas as
prorrogacdes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art.
73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta
semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).
Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que nao haja meios proprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagcdo e compensagado de jornada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebragédo de outros acordos de prorrogagdo e compensagao entre as empresas e 0s
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagao de jornada nao implica a repetigao
do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se nado ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestagdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensacgao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagao em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposicado do empregador, nao sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha propria, buscar protegao
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢cdes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentagao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicédo do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Fica autorizado a adogdo de sistema eletrbnico de controle de jornada de trabalho, utilizando plataforma de
Telecomunicagdo com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 373, de 25 de
fevereiro de 2011, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do Comité Gestor da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

Paragrafo primeiro: Cada colaborador ao inicio de sua jornada de trabalho devera para realizar o registro de

marcacgao de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenca ou telefone disponivel, cadastrado
em seu posto de trabalho, da seguinte forma:
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Via Telefone

a) Realizar uma ligagédo para o numero telefénico disponibilizado pelo empregador;

b) Escolher no menu eletrdnico a opgéo 1 — Entrada;

c) Fornecer seu Codigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmagédo da marcagao.

Via Coletor Biométrico de Presenga

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botédo correspondente a Entrada;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificagdo biométrica e validagédo de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmagédo da marcagao.

Paragrafo segundo: Cada colaborador ao fim de sua jornada de trabalho devera para realizar o registro de
marcagao de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenca ou telefone disponivel, cadastrado
em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligagao para o numero telefonico disponibilizado pelo empregador;

b) Escolher no menu eletrénico a opgéo 2 — Saida;

c) Fornecer seu Codigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmagédo da marcagao.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botdo correspondente a Saida;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificagdo biométrica e validagado de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmag¢do da marcagéo.

Paragrafo terceiro: Fica o empregador obrigado a disponibilizar ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacéo sobre qualquer ocorréncia
que ocasione alteracédo de sua remuneragao em virtude da adogao de sistema alternativo.

a) As informacgdes estarao disponibilizadas pela Internet em area restrita ao colaborador, no site do empregador;

b) O acesso pelo colaborador sera realizando utilizando seu usuario e senha, fornecidos pelo empregador. A
senha de acesso podera posteriormente ser alterada pelo colaborador.

Paragrafo quarto: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitir restricdes a marcac¢ao do ponto.

a) Cada colaborador devera fazer o seu registro em conformidade com sua jornada de trabalho, sendo admitido
uma tolerancia de 15 minutos anteriores ou posteriores ao seu inicio e fim de sua jornada. Ao final do registro, o
sistema apresentara mensagem de confirmagao da marcagdo com sucesso.

b) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independentemente da tolerancia prevista no item
anterior. Neste caso, o sistema apresentara a mensagem de que a marcagdo foi registrada e sera avaliada
posteriormente pelo empregador.

Paragrafo quinto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir marcagao automatica do ponto.

a) Para garantir que n&o sera realizada marcagao automatica de ponto, a cada registro realizado pelo colaborador,
sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o enderego de e-mail do sindicato, que devera manter em
arquivo, e servira para confrontagdo de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer 6rgao
oficial de fiscalizacao.

b) O ticket eletrénico € o comprovante oficial de registro de ponto do trabalhador, que é assinado digitalmente e
recebe o Carimbo do Tempo, nos termos da Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugao N°
58 do Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.
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c) A conta de e-mail para a qual serao enviados os tickets eletrénicos é de gerenciamento exclusivo do Sindicato.

d) Os tickets eletrbnicos serdo enviados também para o endereco de e-mail do colaborador, caso ele possua esta
informagdo em seu cadastro no sistema do empregador, ou entregues na forma impressa caso solicitado pelo
colaborador.

Paragrafo sexto: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitir exigéncia de autorizagado prévia para marcagao de
sobrejornada.

a) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independente de autorizagao prévia.

b) O sistema registrara a marcagao de sobrejornada e apresentara a seguinte mensagem de que a marcagao foi
registrada e sera avaliada posteriormente pelo empregador.

Paragrafo sétimo: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir alteragdo ou eliminagao dos dados registrados
pelo empregado.

a) Para garantir que nao havera alteragdo ou eliminagdo de dados, a cada registro realizado pelo colaborador,
sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o enderego de e-mail do sindicato, que devera manter em
arquivo, e servira para confrontacdo de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer 6rgao
oficial de fiscalizacao.

b) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletronicos € de gerenciamento exclusivo do Sindicato.

c) Os tickets eletronicos serdao enviados também para o enderego de e-mail do colaborador, caso ele possua esta
informagao em seu cadastro no sistema do empregador.

d) O colaborador podera a qualquer tempo, visualizar suas marcagdes através da area restrita do colaborador, no
site do empregador.

Paragrafo oitavo: Para fins de fiscalizagao, o sistema eletrénico de controle de jornada devera estar disponivel no
local de trabalho.

a) A plataforma de telecomunicagédo estara disponivel no local de trabalho através do telefone disponivel e
cadastrado ou coletor biométrico de presencga, para registro das marcacgdes, 24 horas por dia.

Paragrafo nono: Para fins de fiscalizacdo, o sistema eletrénico de controle de jornada devera permitir a
identificagdo do empregador € do empregado.

a) No sistema eletronico de controle de jornada, o empregador sera identificado através do seu cédigo de empresa
e 0 empregado através de sua matricula.

b) No ticket eletrénico enviado a cada registro ao sindicato e ao colaborador, havera identificagdo do empregador
por meio de sua Razao social e CNPJ, e o empregado através de seu nome, matricula e PIS.

Paragrafo décimo: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletrénico de controle de jornada o empregador devera
possibilitar, através de central de dados, a extragao eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas
pelo empregado.

a) Para realizar a extragado eletrdnica das marcagdes realizados pelo empregado, a fiscalizagdo determinara ao
empregador o fornecimento de uma senha temporaria para livre acesso a todos os dados de registro das marcagoes
dos colaboradores.

b) De posse da senha temporaria, a fiscalizagdo acessara um portal destinado a fiscalizagao, onde tera a sua
disposicao acesso irrestrito aos registros de todos os colaboradores do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestagao de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, XI, da CLT.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica garantida a concessédo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipoteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INiCIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que néo haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo unico: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacéo, o inicio das férias ndo podera
coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala 12x36

que em razao das caracteristicas da escala ndo & possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias
serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protegéo,
ser-lhe-a fornecido equipamento de prote¢do impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condig¢des climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos por ocasido da rescisdo
contratual. O descumprimento desta obrigagéo pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisigao do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo unico:Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizacdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o nao comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicacao, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de salde, deverao ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontolégicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apdés a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em
fotocopia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Paragrafo unico: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através do
Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagées
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deverao conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo Brasileira de Doengas, sendo que a falta da Classificagao
podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdémica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagéo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderao realizar e participar de Semana
Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participacao opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 € 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das
empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungao por ele exercida.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO LABORAL NEGOCIAL

Fica estabelecido o desconto na folha de pagamento dos empregados que prévia e expressamente autorizarem, nos
meses de junho e novembro de 2021, o valor de R$ 20,00 (vinte) reais em cada més, a titulo de contribuicdo
negocial, que devera ser recolhido para a entidade profissional até o 10°. dia do més subsequente ao desconto, sob
pena de multa de 10%, do valor devido, mais juros e corre¢do monetaria de lei, até a data da satisfacdo da
obrigacgéao.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerado sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencéo Coletiva, ressaltadas as vedacgoes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuigdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obriga¢des estatutarias
perceberéo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribui¢cdo prevista no caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convengdo coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a
contribuigao prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apds este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerado sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nao veda a estipulagcédo de contribuicdo decorrente de Convencgéao Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagdo e outros Servicos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverao
recolher a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso 1V do art. 8° da Constituicdo Federal e
demais legislacdes aplicaveis a matéria, as normas serao apresentadas pela FEBRAC - Federacao Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservacgédo, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverao recolher entre os dia 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econdmica Federal
fornecidas pela entidade patronal, a contribui¢do sindical, na forma prevista no Art. 580, caput, Ill da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagédo
dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estado limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao do
empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serédo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia Util posterior ao desconto. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
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ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicarao por escrito ou via E-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado, para verificagdo de eventuais débitos com
convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardao em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagédo do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia util do més apds desconto ao empregado, e as empresas encaminhardo, mensalmente, a relagao
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias uteis apds
os descontos. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois
por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio
maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresa ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contra cheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula, acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econémica e/ou Laboral.

Paragrafo unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo

diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise a solugdo do impasse.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengéo Coletiva a obrigagdo de nao estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condigdes inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justiga do Trabalho, com agéo
de cumprimento independente de outorga de procuracdo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
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servico, asseio e conservacao reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infragdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, que nao tiverem
penalidade prépria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAO

As mudancgas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardo a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APRENDIZES

Considerando que os Sindicatos Convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores da
categoria nao demandam formacao técnico-profissional metddica;

Considerando que a pratica ja mostrou que ndo existe interesse de jovens pela formagao profissional nas atividades
de asseio e conservagao;

Considerando que o objeto social das empresas é a prestagcado de servigos em local do contratante/tomador de
servigos, 0 qual contrata servigos profissionais empregados, ocasionando a impossibilidade de alocagéo de jovens
aprendizes para o cumprimento do contrato;

Considerando que a aplicagado das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formacgao profissional
dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento,
mormente se levado em conta que ja contribuem para a formacao profissional a raz&o de 5% do total de suas folhas
de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educacéao e;

Considerando ainda que a grande maioria das atividades desenvolvidas sao insalubres, perigosas, exigem licengas
ou habilitagbes técnicas e/ou sao incompativeis com a formagéo profissional do jovem.

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardao atendendo plenamente a fungéo e a
obrigagdo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens aprendizes
prevista em lei utilizando como base de calculo base exclusivamente o numero de trabalhadores lotados em suas
atividades administrativas internas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD’S

Considerando que as atividades das empresas da categoria sdo prestadas na sede do tomador de servico,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condicdes adequadas de trabalho aos PCDs
e/ou reabilitados;

Considerando ainda a notéria inexisténcia em numero suficiente de trabalhadores PCDs habilitados e ou reabilitados
pelo INSS com interesse em preencher as vagas previstas em lei nas atividades de asseio e conservagao;

Fica convencionado que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a fungdo e a obrigagao
emergentes da Lei 8.213/91 contratando o percentual legal calculado sobre o numero de empregados do

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004728/2021 20/22
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administrativo interno das empresas.

AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

JODECIR PEDROSO DE SOUZA
PRESIDENTE
FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC

NEUCIR PASKOSKI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E CONSERVACAO NO
MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS

MARIA DAS DORES MACHADO FORTUNATO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM ASSEIO E CONSERVACAO DE
CRICIUMA E REGIAO SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

MATIAS JOSE RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES

SENAIR ANTUNES DOS SANTOS LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO

TELMO VIEIRA SATICQ
PRESIDENTE
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB

ANEXOS
ANEXO | - SEI_ME - 7181500 - OFI_CIO CIRCULAR

Anexo (PDF)

ANEXO Il - SEAC ATA

)

Anexo (PDF)

ANEXO il - FLORIANOPOLIS ATA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004728/2021
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Anexo (PDF)
ANEXO IV - CRICIUMA ATA
Anexo (PDF)
ANEXO V - LAGES ATA

Anexo (PDF)

ANEXO VI - BLUMENAU ATA
Anexo (PDF)

ANEXO VII - JOACABA ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004728/2021 22/22



01/10/2020 FapWEB - Fator Acidentario de Prevencgao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 79.283.065/
2021 v 79.283.065/0001-41 v

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para :| FAP Original - Data Calculo: 30/09/2020 - Valor do Fap: 1,4979 v

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ Completo: 79.283.065/0001-41
Enderego: R Dona Leopoldina 26 - Centro - Joinville - Sc
CEP: 89201-090
Inicio da Atividade: 03/04/1986
Data da ultima atualizagdao na RFB na extragao: 03/11/2005

Informacgodes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2021
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2018 a 31/12/2019

Data de extracdo dos dados da arrecadacao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & 22/07/2020
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes 25/06/2020
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extracéo dos dados de beneficios: 01/04/2020
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 11/03/2020
Ano de Referéncia: 2018

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 1,4979 Data do Calculo : 30/09/2020
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 1,4979 Data do Calculo: 30/09/2020
Dados resultantes do FAP Original
Comunicacao de Acidente de Trabalho - PO ; _ .
CAT com Obito: 0 Auxilio-doencga por acidente de trabalho - B91: 107
Aposentadoria por invalidez por acidente de
Massa Salarial: 214.516.808,30 P P Rontaihe - B92. 12
Numero Médio de Vinculos: 6.772,8333 Pensao por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na SUbéﬁzT; 11.036 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 4
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 6.038.075,89
CNAE 7.364
com todos 0s insumos necessarios ao ’
célculo do FAP:
Atividade econdmica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3): LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81.21-4/00)
Atividade econdmica do estabelecimento - Relagdao de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério
Indicadores do Estabelecimento FAP Original
indice de Freqiiéncia: 18.1608 Numero de Ordem de Percentil de Ordem de 74 7507
) ’ Frequéncia: 5.284,1542 Frequéncia:
Indice de Gravidade: 2,1704 NUmero de Ordem de 5.400.2540 73,3295

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 12
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indice de Custo: 28 1473 Gravidade: Percentil deGOrdgm dg
Ntmero de Ordem de Custo: 6.440,3468  Percentil de Orden 488! 57 4555
Taxa Média de 16.2304% ’
Rotatividade: indice Composto: 1 4979

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientagao da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml
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MINISTI RIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped Versao: 6.0.9
RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURA(;AO FISCAL DIGITAL
Imposto de Renda de Pessoa Juridica - ECF
Original

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO

CNPJ

79.283.065/0001-41

ScP

NOME EMPRESARIAL

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

PERIODO DA APURAGAO SITUAGAO

01/01/2019 a 31/12/2019 Normal

IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)

19.00.07.82.4C.5A.9A.DF .4F.37.7F.3E.18.69.EE.3C.39.D2.F1.1B

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME c':“E:}I';:E /?[?o VALIDADE

" MARCELO PAULO VOM
Contador/Contabilista 72798580900 SCHEIDT-72798580000  3827531939783407576  25/05/2020 a 25/05/2021
MARCELO PAULO VOM
Procurador 72798580900 SCHEIDT-72798580000 3827531939783407576  25/05/2020 a 25/05/2021

NUMERO DO RECIBO: Escrituragao recebida via Internet

19.00.07.82.4C.5A.9A DF .4F.37.7F .3E.
18.69.EE.3C.39.D2.F1.1B-0

B3.C5.C5.FF.A0.6E

pelo Agente Receptor SERPRO
em 30/09/2020 as 15:17:21

03.20.B6.D8.EC.F8.A4.48 47.05.




op | euibed

10pEZI|ENSIA Op 6°0°9 OBSIOA

padg — |ejbiq oedeinjlos3 ap 0211qnd ewa)sig ojad opesab 10} oliojelal 8)s]

SB)I908Y Op 0JUBWIINBYUO0IY 8P OLSILD

1S9 ep ogdeindy

ejuss| no aunw| e eed rdy| ojed epeNglL SPEPIAIY Op BIOU)SIXT

ejUSs| NO suNwW| ep apepnus ap odi|

oedeinyose ep odi|

‘aj)o0uElRg NO Odueleg - g :}og ‘9)eouejeg no odueleq - g :0By ‘e)eoueleg no odueleg - g :|np
‘a)o0ueleg No odueeg - g :unp ‘e}eouejeg no odueleq - g :e|\ ‘81eoueleg no oduejeq - g :qy
‘a)o0uElRg

no odueleg - g :Jejy ‘eyeouejeg no odueleq - g :Ae4 ‘ejeoueleg no odueleq - g :uep

SIBSUS|\ SEAlJEWIIST Sep ogdeujwlaleq ap eulio

ey - o -1v
‘leay -y ‘1€

opollad ou ogdejnqguy ap ewlioH

[e)e9 Wd rd - 10

eoIpLIN[ BOSSBd Bp 0Bdeoliend

lenuy -y
T1S0 @ rdyl op ogdeinde ap opolad

|eay oson - |

0Jon| op oedejngu) ap euwio

N

saed ojad ajuejdo ap Jopeoipu|

N

sy ojad sjueydo ap Jopedipu|

8.90.E¥09EYE€34416€503¢9392.0080.19V83658¢¢C

opesadnoal Jes e Jolejue sjusweleipswi opoled op 403 ep apooyseH

oedejngll] ep sodisweled - 0100 oJisibay

OAISU)SO 0100S 0WO0D DS ep ajuedpied ogu esaidws ap 403 - 0

dOS ep ogdeoynuep) 403 ep odi|
[euiblo 403 - N

Jousjue 0qidoal op oJownN ¢Jelopeoiyal ogdelnylosy
61L0Z/ZL/LE 6102/L0/10

leuy ejeq [e1olul eleq

0JuaA® no |ejoadsa oedenyis ep ejeq

(%) oesto ap 0seD Wae v)usdsaULBLIB) OjUQWILIed

(oyuena no |eipadsa oedenyis ap BIOUIIO00 WaS) [BWION - 0
SO)JUBA® SOJINO B [ejoadse ogden)is ap Jopesipu)

(oue op eip osvwid ou oid1u|) Jeinbay - o
opoyiad op oiojul op Jopedipu|

VYALT SOJIAY3S 3 OVOVHLSININGY YNIFHO L¥#1000590£826.
|elesaldwa SWwopN rdNO
9000 4031

ajnels| op oesian ep obipoD

oAInbJe op Jopeoynusp)

apeppiu3 ep oededyuap| 8 [e)big oAINbly op einpaqy - 0000 0Jisibay

:dOS L¥-1000/590'€¢82'6. [dNO

6102/ZL/1€ B 6L02/L0/L0 :0BSEIN}IOST Bp Opoliad

VAd11 SOOIAY3S 3 OVOVHLSININGY MNIgH0 ‘|euesaidwy sWoN

seyol{ @ seised ap oessaldul| ap oLQe|eYy




op z eulbeq JlopezijensiA op 6°0'9 OBSIaA padg — |ejbiq oedeinjlos3 ap 0211qnd ewa)sig ojad opesab 10} oliojelal 8)s]

oedejngll] ep sodisweled - 0100 oJisibay

:dOS L¥-1000/590'€¢82'6. [dNO 6102/ZL/1€ B 6L02/L0/L0 :0BSEIN}IOST Bp Opoliad
VAd11 SOOIAY3S 3 OVOVHLSININGY MNIgH0 ‘|euesaidwy sWoN

seyold o seised op oessaldw| ap oLIgle|oYy




op ¢ eulbed

10pEZI|ENSIA Op 6°0°9 OBSIOA

padg — |ejbiq oedeinjlos3 ap 0211qnd ewa)sig ojad opesab 10} oliojelal 8)s]

oeN

012J9WO07N) 3JAIT 8p Sealy

oeN

oedenodx ap 01UBWESS9001 8p SBU07

0eN

[BJUBPIOO BIUQZBWY © SNBUB 8p [euisnpu| 0jod

=N
sepeidwi|O 9 J1oy ‘sopay-TaNdIY ‘PIay ‘opuniy op edog ‘edoday
‘SOPIIOS SONpIsay ‘euinay ‘oieeey ‘dwooley ‘osuaday ‘Ipley ‘AALYd ‘siped ‘deosy ‘sedey

OEN

[eybig oesnjou| @ eojewlou| ep ogdejoeden

OEN

00160j0uUD8 | OJUBWIAJOAUSSE( © BOIBOI0UDD | oBdeAou|

OEN
Jous)x3 op @
|ISeig op solglBuag B SOPUSPIAI] © SOIN[ ‘SO3IAI8S 8p 0[N}l & sesseway No sojuswebed

OEN

JI01I8)XT Op @ |ISelg Op SOPIqe0ay SOPUBPIAI © SOIN( ‘SOSIAIBS B SOAIR|SY SOjuBWIpuUSy

oeN

J01I8)X3 Op © |Iselg op souepleusyg e sobed saljjeloy

oeN

J0oLIBIXT Op © |ISelg Op SOpIqedsy saljefoy

OEN

oedew.oyu| ep elbojouda ] @ 001UQJIS|T OI0JOWOD

OEN

S8)UBPISOY OBN B NO Joud)xg oe sojuswebed

oeN

elopenodxg [eloJewo) rd

=N

IOLIB}XT OU SOAIY

RN

SOjUBPISOY OBN ©p NO JOLB)XT Op SOJUBWIGS0DY

=N

ogdepodx3 ep ooy1oadsy wi4 Wod eiopepodxy [epsswo) esaidwg e sepusp nonyesg rd

oeN

|eluowijed elougjeAinb3 ap opoig| ojad epeljeay oededioiied

=N

siejoya|3 seyuedwe) e sagdeoq

OEN OEN
INVNIZ/EONIH oplwnsald oion esed ojsodw| op oednpay o oeduss|
OeN OEN

oedelo|dx3 ep o1on

[edny SpepIAlY

OEN

Joue)x3 ou segdedioned

OEN

2102/21€’L ou g4 NI ep 6 no 8¢ sobipe sou epeipenbug rd

oeN

epIoaIoABH 0BdBINgL| WOD Sled / BOSSad B1sodialu| / BpeINoulA BOSS8d WD sagdersd)

oeN

JoL)x3 0 wod sagdeladQ

0eN

sesaidwg ap S010IosU0) W sagdedioped

=N

0JUBWISBAU| BP S8gN|D © SOPUN 8p BJOPEASIUIWLPY

r'd Bp 4OS @p apephuenp

-l
T1S0 ep ejonbily

saJejuswa|dwo) sossweled - 0Z00 oJisibay

:dOS L-1000/590°€82°6.

‘FdND
VAd11 SOOIAY3S 3 OVOVHLSININGY MNIgH0

6102Z/ZL/LE B 6L0Z/L0/L0 0BIRINILIOST Bp Opolied
‘[leuesaidwg awWoN

seyol{ @ seised ap oessaldul| ap oLQe|eYy




op y euibed

10pEZI|ENSIA Op 6°0°9 OBSIOA

padg — |ejbiq oedeinjlos3 ap 0211qnd ewa)sig ojad opesab 10} oliojelal 8)s]

0069lcLe Ly 1g'woo"euleAl0ZN|@)ojeo ewWw 0/.¥0¢c0-0S Jopeindold - 60€ 00608586.c. 1AIFHOS WOA OT1NVd O130dVIN
0069lcLe Ly 1g'woo"euleAl0ZN|@)ojeo ewWw 0/.¥0220-0S ejsljigejuoy/iopeiuod - 006 00608586122 1dIFHOS INOA OTINYd OT13DUVIN
ouejeubis
ejsl|iqejuod
op auojale ] olejeubis op jlew-3 5 ajueuIsse op oedeolllend rdND/4dD olejeubls op awoN
op oleWnN op oeduosu|

403 ep souejeubis sop ogdeonnusp| - 0£60 oisibey

HE'WOD MNIFHODVYOIINOYLITIAN

00]UQJ}|3 0181100

LECYLOvE Ly

8U0Jo|9] Op OJOWNN

0601068
d30

BJlIAUIOP - 2016021
oidjounpy op 061peo

euleje) ejues - S

an

OdLIN3D

olsig/outeg

ojuswa|dwo)

9¢

oJewnN

VNIATOd031VNOQ o

odasepug

soljjolwop wae @ soipaid we ezedwi - 0041218

(1eosI4-3vYND) eolwQuod3 dpepiAly ep 0BIpoD

epejwi elesaidws 9pepaIoos - 2902

eoIplINe BZaInjeN

siensepe) sope( - 0£00 oJisibay

:dOS L¥-1000/590'€¢82'6. [dNO
VAd11 SOOIAY3S 3 OVOVHLSININGY MNIgH0

6102/ZL/1€ B 6L02/L0/L0 :0BSEIN}IOST Bp Opoliad

‘lelesaidwg sWoON

seyol{ @ seised ap oessaldul| ap oLQe|eYy




p g eulbed 10pEZI[ENSIA Op 6°0°9 OBSIOA pads - [e3161g o5einuos3 9p 091qNd Bwa}siS ojad opelsb 104 oLigjelal 8)s3
6 d B1q oe5 d 6

sol|jolwop
wa 8 solpaid We  GE*¥G/ 825 L0G L¥1L000S90€826.
ezadwiT - 00¥1218

3VNO SEPUSA 9p E}I809Y rdNO

B0OIWQUOOT BpepIAllY Jod SolUBWIDNB[BCR)ST SOP SEPUSA 8p BlIeoaY Bp odeulwLosIq - O¥GA OJisibay

:dOS L¥-1000/590'€¢82'6. [dNO 6102/ZL/1€ B 6L02/L0/L0 :0BSEIN}IOST Bp Opoliad
VAd11 SOOIAY3S 3 OVOVHLSININGY MNIgH0 ‘|euesaidwy sWoN

seyold o seised op oessaldw| ap oLIgle|oYy




Orbenk

Sua empresa
bem ruidada

Més Fat Bruto | ecebidos Org.| Recebidos Org. Total Totais de Créditos | % Créditos | PIS a Pagar | COFINSa | Média| Média
Publicos Publicos Pagar Pis | Cofins
mar/20 | 45.790.882,06 | 30.088.952,25 | 27.201.933,25 | 42.903.863,06 7.080.434,99 | 34,29% 541.635,18 | 2.494.749,64 | 1,26% | 5,81%
abr/20 | 44.583.057,40 | 31.988.994,67 | 27.026.29470 | 39.620.357,43 5.531.765,22 | 28,25% 476.131,13 | 2.204.431,12 | 1,20% | 5,56%
mai/20 | 38.934.308,37 | 28.561.776,26 | 28.859.767,73 | 39.232.299,84 5.785.589,60 | 26,64% 471.361,50 | 2.183.494,84 | 1,20% | 5,57%
jun/20 | 46.302.668,46 | 32.201.009,64 | 25.124.346,08 | 39.226.004,90 6.170.495,15 | _30,46% 492.914,28 | 2.270.851,07 | 1,26% | 5,79%
juli20 | 44.318.142,20 | 29.704.861,28 | 37.896.791,95 | 52.510.072,87 6.847.232,21 | 32,97% 643.879,32 | 2.965.491,49 | 1,23% | 5,65%
ago/20 | 38.108.974,81 | 24.957.391,90 | 33.237.380,20 | 46.388.963,11 6.668.960,52 | 34,51% 543.227,51 | 2.671.411,96 | 1,17% ] 5,76%
set/20 | 43.511.387,58 | 26.624.933,80 | 28.239.119,48 | 45.125.573,26 7.567.172,03 | 38,81% 549.865,10 | 2.364.685,90 | 1,22% | 5,24%
out/20 | 41.359.312,14 | 23.798.255,76 | 27.209.376,83 | 44.770.433,21 6.684.324,00 | _42,46% 551.586,11 | 2.542.859,92 | 1,23% | 5,68%
nov/20 | 52.355.489,38 | 36.002.839,10 | 29.690.842,11 | 46.043.492,39 7.141.540,59 | 31,23% 587.197,21 | 2.704.487,60 | 1,28% | 5,87%
dez/20 | 50.684.568,63 | 9.702.042,92 | 40.189.701,90 | 81.172.227,61 7.510.622,20 | _80,86% | 1.040.883,43 | 4.792.151,86 | 1,28% | 5,90%
jan/21 | 40.548.911,54 | 26.034.745,62 | 6.547.770,53 | 21.061.936,45 7.429.335,59 | 35,79% 231.048,40 | 1.064.787,14 | 1,10% | 5,06%
fev/21 | 37.117.110,13 | 24.690.619,25 | 22.941.182,09 | 35.367.672,97 7.444.783,78 | 33,48% 407.585,92 | 1.877.887,34 | 1,15% | 5,31%
1,21% | 5,60%
ISO=@ SOV
14001 9001 ------------ orbenk.con




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuigcdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: Orbenk Administracao e Servicos Ltda

CNPJ: 79.283.065/0001-41 SCP: Tipo: Retificadora
Identificacdo do arquivo: 19C99425BBB4FE4ED46400FCBCE96B52DC7DAS1A
Periodo de apuracdo: 01/03/2020 a 31/03/2020

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 106.866,62 R$ 492.234,13
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 648.501,80 R$ 2.986.983,77
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 106.866,62 R$ 492.234,13
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 541.635,18 R$ 2.494.749,64
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 10/09/2020 as 14:45:35
CPF: 727.985.809-00

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

91.CF.0B.97.43.56.4C.F0 09.8E.5D.6F.1E.5D.F0.DB
19.C9.94.25.BB.B4.FE.4E.D4.64.00.FC.BC

.E9.6B.52.DC.7D.A8.1A-0

Pagina 1 del




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuigcdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: Orbenk Administracao e Servicos Ltda

CNPJ: 79.283.065/0001-41 SCP: Tipo: Retificadora
Identificacdo do arquivo: B2FF5AE828F5402C5A93A22E044129824ECB2060
Periodo de apuracdo: 01/04/2020 a 30/04/2020

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 553.743,15 R$ 2.550.574,45
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 1.105.341,86 R$ 5.091.711,60
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 553.743,15 R$ 2.550.574,45
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 75.467,58 R$ 336.706,03
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 476.131,13 R$ 2.204.431,12
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 12/01/2021 as 17:37:21
CPF: 727.985.809-00

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

D3.56.A8.FB.FF.F0.75.54 29.8B.96.8C.06.10.AD.90
B2.FF.5A.E8.28.F5.40.2C.5A.93.A2.2E.04.

41.29.82.4E.CB.20.60-7
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuigcdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: Orbenk Administracao e Servicos Ltda

CNPJ: 79.283.065/0001-41 SCP: Tipo: Retificadora
Identificacdo do arquivo: A684C41763ACDD1FF15B384A068C024F9F05B105
Periodo de apuracdo: 01/05/2020 a 31/05/2020

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 33.551,49 R$ 154.540,11
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 582.080,87 R$ 2.682.460,96
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 33.630,53 R$ 154.904,20
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 77.088,84 R$ 344.061,92
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 471.361,50 R$ 2.183.494,84
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 12/01/2021 as 13:10:59
CPF: 727.985.809-00

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

47.42.44.A5.26.89.CA.69 D9.61.F0.F1.DD.A2.9D.BA
A6.84.C4.17.63.AC.DD.1F.F1.5B.38.4A.06.

8C.02.4F.9F.05.B1.05-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuigcdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: Orbenk Administracao e Servicos Ltda

CNPJ: 79.283.065/0001-41 SCP: Tipo: Retificadora
Identificacdo do arquivo: 2E238A85186EAE5D53D5260AF9C5013D1DE2DD54
Periodo de apuracdo: 01/06/2020 a 30/06/2020

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 83.723,53 R$ 385.509,32
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 576.637,81 R$ 2.656.360,39
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 83.723,53 R$ 385.509,32
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 492.914,28 R$ 2.270.851,07
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 12/01/2021 as 14:00:16
CPF: 727.985.809-00

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

E3.41.1E.96.DE.FF.09.DA E5.EC.F5.65.C6.9D.53.94
2E.23.8A.85.18.6E.AE.5D.53.D5.26.0A.F9.

C5.01.3D.1D.E2.DD.54-2
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuigcdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: Orbenk Administracao e Servicos Ltda

CNPJ: 79.283.065/0001-41 SCP: Tipo: Retificadora
Identificacdo do arquivo: 357946C62899917515140ADD30B61304F635447B
Periodo de apuracdo: 01/07/2020 a 31/07/2020

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 71.480,82 R$ 329.244,99
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 795.829,36 R$ 3.665.977,19
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 72.944,93 R$ 335.988,77
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 79.005,11 R$ 364.496,93
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 643.879,32 R$ 2.965.491,49
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 21/09/2020 as 20:35:19
CPF: 727.985.809-00

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

FA.EE.21.CD.C4.23.29.37 9D.26.E9.B1.37.3F.4A.9B
35.79.46.C6.28.99.91.75.15.14.0A.DD.30.B

6.13.04.F6.35.44.7B-5
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuigcdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: Orbenk Administracao e Servicos Ltda

CNPJ: 79.283.065/0001-41 SCP: Tipo: Retificadora
Identificacdo do arquivo: 60DD26F51C1B49846DC852041FDB498C267AA389
Periodo de apuracdo: 01/08/2020 a 31/08/2020

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 74.283,19 R$ 174.910,83
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 689.988,44 R$ 3.178.593,94
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 74.711,66 R$ 174.910,83
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 72.049,27 R$ 332.271,15
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 543.227,51 R$ 2.671.411,96
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 02/10/2020 as 08:23:58
CPF: 727.985.809-00

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

66.96.FB.FC.5F.C5.8E.60 BA.5C.3C.C9.F2.D6.88.7E
60.DD.26.F5.1C.1B.49.84.6D.C8.52.04.1F.

DB.49.8C.26.7A.A3.89-1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuigcdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: Orbenk Administracao e Servicos Ltda

CNPJ: 79.283.065/0001-41 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: CCOE67FE3034995970E756E10AA76954EC95D729
Periodo de apuracdo: 01/09/2020 a 30/09/2020

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 48.457,52 R$ 392.413,89
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 673.565,09 R$ 3.104.117,51
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 50.132,92 R$ 400.130,88
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 73.567,07 R$ 339.300,73
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 549.865,10 R$ 2.364.685,90
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 23/10/2020 as 17:01:19
CPF: 727.985.809-00

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

A6.31.64.48.47.DE.40.15 F6.4F.B2.EF.F5.8C.EA.5F
CC.OE.67.FE.30.34.99.59.70.E7.56.E1.0A.

A7.69.54.EC.95.D7.29-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuigcdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: Orbenk Administracao e Servicos Ltda

CNPJ: 79.283.065/0001-41 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: EDOBD62B15878D7D6F73D3B232E45A4DEB354593
Periodo de apuracdo: 01/10/2020 a 31/10/2020

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 46.829,71 R$ 215.700,45
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 664.080,66 R$ 3.061.534,29
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 48.572,77 R$ 223.729,07
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 63.921,78 R$ 294.945,30
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 551.586,11 R$ 2.542.859,92
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 27/11/2020 as 14:55:18
CPF: 727.985.809-00

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

49.88.40.46.DA.B1.24.40 1F.A8.0F.BE.D4.17.3A.2C
ED.0B.D6.2B.15.87.8D.7D.6F.73.D3.B2.32.

E4.5A.4D.EB.35.45.93-0
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuigcdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: Orbenk Administracao e Servicos Ltda

CNPJ: 79.283.065/0001-41 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 4459FB06E914154FF1329CE3C6B3179EAE2E24C7
Periodo de apuracdo: 01/11/2020 a 30/11/2020

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 36.800,00 R$ 169.503,04
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 696.357,88 R$ 3.207.750,07
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 38.797,55 R$ 178.703,89
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 70.363,12 R$ 324.558,58
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 587.197,21 R$ 2.704.487,60
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 28/12/2020 as 15:12:06
CPF: 727.985.809-00

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

97.A3.85.AA.9C.7C.BC.B2 77.1D.31.A6.1C.FF.8E.O07
44.59.FB.06.E9.14.15.4F.F1.32.9C.E3.C6.

B3.17.9E.AE.2E.24.C7-8
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribuicdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: Orbenk Administracao e Servicos Ltda
CNPJ: 79.283.065/0001-41 SCP:

Tipo: Original

Identificagdo do arquivo: 98B8F4787B685B8B5E815F9F70C629418378C536

Periodo de apuracdo: 01/12/2020 a 31/12/2020

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS

PIS/PASEP

COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo

R$ 100.205,97

R$ 461.554,77

Valor Total da Contribuicdo Apurada

R$ 1.258.479,33

R$ 5.796.899,81

(-) Valor total dos créditos descontados

R$ 100.490,26

R$ 462.864,24

(-) Valor total de retencdes e outras deducdes

R$ 117.105,64

R$ 541.883,71

= Valor da contribuicdo Social a Recolher

R$ 1.040.883,43

R$ 4.792.151,86

Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicéo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa

RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracao foi assinada com o certificado digital

em
CPF: 727.985.809-00

Escrituracao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

04/02/2021 as 17:12:24

NUmero do Recibo:

98.B8.F4.78.7B.68.5B.8B.5E.81.5F.9F.70.
C6.29.41.83.78.C5.36-5

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
9B.54.8B.6F.4B.74.F3.DD 06.E0.4E.B6.0E.96.C6.A3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuigcdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: Orbenk Administracao e Servicos Ltda

CNPJ: 79.283.065/0001-41 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 77DAFF6715783E43CCE40354ADD546CB71271113
Periodo de apuracdo: 01/01/2021 a 31/01/2021

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 43.872,82 R$ 202.080,90
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 323.990,58 R$ 1.492.611,13
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 45.256,38 R$ 208.453,65
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 47.685,80 R$ 219.370,34
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 231.048,40 R$ 1.064.787,14
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 23/02/2021 as 10:06:29
CPF: 727.985.809-00

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

FE.6C.C2.7C.D1.39.06.09 65.FF.19.CA.C7.B4.F9.EF
77.DA.FF.67.15.78.3E.43.CC.E4.03.54.AD.

D5.46.CB.71.27.11.13-8
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuigcdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: Orbenk Administracao e Servicos Ltda

CNPJ: 79.283.065/0001-41 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 9FC975BE08546B12A0D653E523A043DF63C35BCC
Periodo de apuracdo: 01/02/2021 a 28/02/2021

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 41.126,47 R$ 189.431,04
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 505.070,49 R$ 2.326.718,16
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 41.801,89 R$ 192.542,07
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 55.682,68 R$ 256.288,75
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 407.585,92 R$ 1.877.887,34
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 31/03/2021 as 16:07:46
CPF: 727.985.809-00

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

54.41.36.FD.5D.7A.EE.OF 93.9D.29.DE.42.25.B9.DF
9F.C9.75.BE.08.54.6B.12.A0.D6.53.E5.23.

A0.43.DF.63.C3.5B.CC-8
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DE JOINVILLE "~
2. TABELIONATO DE NOTAS / 3°. OFICIO DE PROTESTO DE TiTULOS olhe.: 039
Titular: RUTH SILVA - TABELIA

|
1 R. Dena Francisca, 363, Centro, Joinville/SC, 88.201-250 - FonelFax: \'n
TRASLADO 47.3422.6968 @ &
Procuracdo Publica sob protocolo n®66138 em data de 24/01/2020 \ ;

PROCURAGAO_ PUBLICA  BASTANTE QUE FAZEM: ORBENK
ADMJNLSIBAQAD_E_SEBMLG_QSJ_IDA._&ﬁuas_EIUALS; na forma abaixo: -4 - -
SAIBAM quantos que este publico instrumento de procuragao bastante virem, que
aos vinte e quatro (24) dias do més de janeiro (01) do ano de dois mil e vinte
(2020), neste Tabelionato de Notas, sito na Rua Dona Francisca, n® 363, Centro,
nesta cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, compareceram perante mim,
Escrevente Notarial, como outorgantes: ORBENK ADMINISTRAGAO E
SERVICOS LTDA., matriz, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF n°® 79.283.065/0001-41, com sede na Rua Dona Leopoldina, n® 26,
Centro, Joinville/SC; e sua FILIAL 01, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 79.283.065/0003-03, com sede na Rua Chile, n® 1107, Loja
02, Andar Térreo, Bairro Prado Velho, Curitiba/PR, e FILIAL 08, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 79.283.065/0010-32, com sede na
Avenida Assis Brasil, n° 3535, Condominio Hom Linddia, Bairro Cristo Redentor,
Porto Alegre/RS; neste ato representadas por RONALDO BENKENDOREF,
brasileiro, casado, empresario, portador da Cedula de |dentidade R.G. n°
2 768.759 SESP/SC, e inscrito no CPF/MF sob n® 751.256.849-53, com endereco
profissional na Rua Dona Leopoldina, n® 26, Centro, Joinville/SC; reconhecidos
como os proprios por mim, através dos documentos apresentados, do que dou fé.
E, pelo representante das empresas outorgantes, me foi dito que, por este publico
instrumento & na melhor forma de direito, nomeia e constitui seus bastante
procuradores. JOSE MIGUEL PUNDECK, brasileiro, casado, assessor comercial,
portador da Cedula de Identidade R.G. n°® 1.156.870-0 SESF/PR, e inscrito no
CPF/MF sob n® 157.139.709-49; SUSANA FRANCIELE FOLADOR, brasileira,
solteira, maior, coordenadora comercial, portadora da Cédula de Identidade R.G.
n° 2.954.152 SSP/SC, e inscrita no CPF/MF sob n® 823.470.859-72; SIMONE
ROSY DO NASCIMENTO COSTA, brasileira, casada, advogada, portadora da
Cédula de Ildentidade Profissional n° 43.503 OAB/SC, e inscrita no CPF/MF sob
n° 033.017.469-00: ANA PAULA DE SOUSA COSTA, brasileira, solteira maior,
assessora comercial, portadora da Cédula de ldentidade R.G. n°® 1.668.384
SSP/SC, e inscrita no CPF/MF sob n® 824.071.779-91; DANIELE DE SENE
PINHEIRO, brasileira, solteira, maior, administradora, portadora da Cédula de
ldentidade Profissional n° 15483 CRA/SC, e inscrita no CPF/MF sob n°
046.304.809-19: CHARLES CONCEICAO CORREIA, brasileiro, casado, analista
comercial, portador da Cédula de [dentidade R.G n° 2.952.067 SESP/SC e
inscrito no CPF/IMF sob n° 785.118.879-20; ERICA SIMONE GALASSI
ALEXANDRE, brasileira, casada, coordenadora de contratos, portadora da
Cédula de Identidade R.G n° 8.333.351-0 SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n°
030.410.149-47; RAFAEL RODRIGUES KREUSCH, brasileiro, casado, assessor
comercial, portador da Cédula de |dentidade R.G n° 4.151.147 SSP/SC, e inscrito
no CPF/MF sob n°® 059.114.149-37 e GIULIA VIEIRA GIANNINI, brasileira,
casada, gerente comercial, portadora da cédula de identidade R.G. n°
36.688.228-4 SSP/SP, e inscrita no CPF/MF sob o n° 409.742.378-92, todos com
endereco profissional na sede; aos quais confere poderes amplos gerais e
ilimitados para a finalidade de, ISOLADAMENTE: participar em licitagbes,
retirarfimpugnar editais, fazer vistorias ou visitas, apresentar documentacgdo e
propostas, assinar declaracoes exigidas nas licitagoes, participar de sessoes
publicas de habilitagdo e julgamento da documentagao/propostas, assinar atas,
registrar ocorréncias, interpor recursos, renunciar direito de recursos, formular
verbalmente novas propostas de pregos, manifestar imediata e motivadamente a
intencao de renunciar ou de recorrer, assinar atas, inclusive a com valor final dos
lances e praticar/assinar/decidir sobre todos os demais atos e documentos
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DE JOINVILLE " 438
2°, TABELIONATO DE NOTAS / 3° OFICIO DE PROTESTO DE TiTuLOg "on# 240V
Titular: RUTH SILVA - TABELIA

i R. Dona Francisca, 363, Centro, Joinville/SG, §9.201-250 - Fone/Fax:
TRASLADO 47.3422,6968

Procuracdo Publica sob protocolo n°66138 em data de 24/01/2020

pertinentes e que sejam indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do presente
mandato, valido por 02 (dois) anos. As procuradoras, SUSANA FRANCIELE
FOLADOR e GIULIA VIEIRA GIANNINI, inclui poderes para representar a
empresa no que ftrata a assinatura de carta de fianca, seguro-garantia,
representar a empresa perante Bancos, Instituicées Financeiras e Seguradoras,
para fins de carta de fianga e seguro-garantia, bem como toda e qualguer
modalidade de seguro em licitagées e contratos publicos. A procuradora SIMONE
ROSY DO NASCIMENTO COSTA, inclui poderes gerais para o foro inclusos na
clausula ad judicia et extra, especialmente para impetrar Mandado de Seguranca
contra ato de autoridades publicas diversas, recorrer e substabelecer o presente,
no todo ou em parte. As procuradoras SUSANA FRANCIELE FOLADOR,
SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA e GIULIA VIEIRA GIANNINI incluem
poderes de substabelecimento, assim como nomear e/ou constituir procuradores.
(s.m.). Os dados das empresas outorgantes, seu representante, bem como a
qualificagdo dos procuradores, foram declarados pelo representante das
empresas outorgantes, ficando ciente de que a falsidade nas informagées e por
qualquer incorregdo, ensejara em responsabilidade civil e criminal, isentando o
notario de qualquer obrigagao. De como assim o disse, do que dou fé, pediu-me e
lhe lavrei este instrumento que lido, achou conforme, aceitou e assina tudo
perante mim. Eu(a). ROSANGELA MARIA DE OLIVEIRA GUIMARAES,
Escrevente Notarial, a conferi e subscrevo.Emolumentos: R$ 56,22 + Sela: R$
2,01 + Diligéncia: R$ 36,62 = R$ 94,85. Joinville, 24 de janeiro de 2020.
ASSINADOS: RONALDO BENKENDORF - Representante de Pessoas Juridicas,
ROSANGELA MARIA DE OLIVEIRA GUIMARAES - ESC VIENTE NOTARIAL..
"TRASLADADA EM SEGUIDA". Confere com o original no ‘jarido livio e folhas
em meu poder e cartério, do que dou fé. Eu (as.) r“{ J __, a conferi

subscrevo e assino em publico e raso. ]
Joinville/SC, 24 T janeiro de 2020.

da verdade.

=

J

h‘i f{,(.z;\ﬂ} _ffl,(,‘,u,Lm‘;i———- s

0

ROSANGELA MARIA DE-OLIVEIRA GUIMARAES Rosangel
Escrevente Notarial

S,
PN Fader Judiciaro
A fa]s Estado de Santa Catarina
% = ¥37e  Selo Digital de Fiscalizacéo

=i

i

Fp

Selo normal

FSM56247-G1K4

Confira oz dados do ato sm;

Resangeln Mash

; Hosangaia Mo &y ; 5
N iy o o www.tjsc.jus.br/selo
& Mandin Farsicn o fadn o
\_":t} Wl el G i oL

%_‘;\ Ezsrovorn :
Mfern ae
TSRS cs, 363 . Wl

iiftaragho ou toky

Ak B Mo« Esciwvnne: 2] Vit

Maria de Olveirg Guimardes
Escravants Matarial



Orbenk o

PROCURAGAO

OUTORGANTE: Orbenk Administragdo e Servigos Ltda,, com sede na Rua Dona Leopoldina, 26 — Centro - Joinville/SC,
inscrita sob o CNPJ/MF de n° 79.283.065/0001-41; filial estabelecida & Rua Chile, n® 1107, Loja 02 Térreo — Prado Velho,
Curitiba/PR, registrada no CNPJ n° 79.283.065/0003-03 e filial estabelecida & Avenida Assis Brasil, n® 3535, Porto Alegre/RS,
registrada no CNPJ n°® 79.283.065/0010-32, através de sua procuradora legal a Sra. Giulia Vieira Giannini, brasileira, gerente

comercial plblico, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 36.688.228-4 SSP/SP, inscrita no CPF/MF 409742378/92, com
enderego profissional sito a Rua Dena Leopoldina, 26, Centro, Joinville/SC.

OUTORGADOS: Gleicior Fernando de Souza, RG 78560118 e CPF n° 035.087.269-40; Gustavo Fernando de Souza
Bento, RG 5470029 e CPF n° 068.185.879-94; Jeferson Tavora Dias, RG 199886945 e CPF 183.201.588-26; Oswaldo
Bulcao Junior, RG 15304309847 e CPF 153.043.098-47; Milaine Daiane Frazao Silva, RG 0308230320068 e CPF n°
021.235.693-30; Renato Domingos de Oliveira, RG 97479704 e CPF n° 062,505.099-17; Camila Ana Ribeiro, RG 4823344 ¢
CPF n® 052.936.329-14; Edna Solange Steffen de Almeida, RG 289.7210 e CPF n° 944.858.529-20; Tarciano Lunardi, RG
4112815 e CPF n° 006.657.009-38; Diogo Dambros, RG 4384220 e CPF n° 049,321.468-06; Flavio Henrique Batista de S3,
RG 2076572912 CPF n° 000.066.430-86; Luiz Cesar de Jesus, RG 7042913141 e CPF n® 593.323.280-72; Valdenir Santos
Da Rosa, RG 7049238889 e CPF 573.846.060-04; Emilin Freitas Campelo, RG 7110893653 e CPF 018.854.010-51; Laura
Silva De Assis Lima, RG 9070163168 e CPF 835.900.050-68; Thiago Flores Soares, RG 50883906-11 e CPF n°®
013.023.620-97; Naiana da Silva Grein, RG 7097510395 e CPF n° 019.526.620-01; Janaina Oliveira, RG 88928687 e CPF
n°® 044.836.379-83; Inacio da Cunha Marques, RG 34706166 e CPF n° 510.155.369-72; Jandir Ferreira de Freitas,

RG 7039305243 e CPF n° 450.265.210-53; Thais Jung de Oliveira, RG 4.258.465 e CPF n° 081.242.829-35; Diogo
Guarienti de Oliveira, RG 3744669 e CPF 058.663.559-30; Antonio Neri Varela, RG 1620035 e CPF 537.748.179-87; Nilton
Fabossi, RG 15102334 e CPF 043.703.568-90; Jonatas Julio Hermes RG 8087674209 e CPF 010.007.870-28; Alexandra
Ferreira Pereira RG: 3488190 e CPF n° 025.653.648-03; Daiane Cristina da Silva Ferreira RG: 88937481 e CPF:
064.335.119-10; Elias Eleutério Lourengo RG: 48825141 e CPF: 700.330.219-53, André Luiz Paiva RG 09327720-0 e CPF:
011.647.977-94; Gizele Karina Pereira RG: 4123803 e CPF: 037.130.939-54; Paulo Jean Rodrigues RG: 7865533 e CPF:
877.375.826-49; Ricardo Sant Anna Cavalcanti RG: 1152942 e CPF: 024.661.547-81; llario Antunes RG: 2637947 e CPF:
907.311.749-68 e Alexis George de Borges Pan RG: 9661702-2 (IFP-RJ) e CPF; 025.493.837-02; Wellington Klass RG
59668054 e CPF: 028.677.028-84; Jason Rubens Norato RG: 89708648 e CPF. 064,798.348-41 e Lucas Vinicius da Silva
Almeida RG: 96750790 e CPF: 070.186.119-38; Maria José Pagani Fagundes RG: 2058758 e CPF: 421.900.028-15; Sarah
Ribeiro do Nascimento RG: 7.188.735 e CPF; 103.828.739-12; Edson Luis Fabbri RG: 3.016.002-9 e CPF: 457.278.809-04;

Jorge Rafael Peixote de Lima RG: : 8.497.214-2 e CPF: 044.024.959-70; Felipe de Albuquerque Mazon RG; 10.147.997-8 ¢
CPF: 049.219.979-50.

PODERES: Participar em licitagdes, retirar/impugnar editais, fazer vistorias ou visitas, apresentar
documentagdo e propostas, assinar declaragées exigidas nas licitagdes, participar de sessdes publicas de habilitagao e
julgamento da dccumeniagéolpropostas. assinar atas, registrar ocorréncias, interpor recursos, formular verbalmente novas
propostas de pregos, manifestar imediata e motivadamente a intengao de recorrer, assinar atas, inclusive a com valor final dos
lances e praticar/assinar/decidir sobre todos os demais atos e documentos pertinentes e que sejam indispensaveis ac bom e
fiel cumprimento do presente mandato. Observag&o: N&o inclui poderes para renunciar ao direito de interpor recurse.

Validade de 90 (noventa) dias.

Joinville/SC, 11 de margo de 2021,

fﬂ\ g ".‘ ! | S A
Orbenk Admlmstragao e Ser\ngos Ltda
Giulia Vieira Giannini
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