PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 2021.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimento - PCCV do Magistério Publico
Municipal de Gaspar/SC, institui novos
Padrbes de Vencimento e estabelece normas
gerais de enquadramento.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento — PCCV do Magistério Publico
Municipal de Gaspar/SC, obedece ao regime estatutario e estrutura-se em quadro
permanente de cargos, com o respectivo grupo ocupacional e classes de cargos.

Paragrafo Unico. Aplica-se, no que couber e ndo confrontar, aos servidores
do Magistério Publico Municipal, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento — PCCV dos
servidores do Poder Executivo, da Administragdo Direta; do Servico Autbnomo Municipal
de Agua e Esgoto — SAMAE e da Fundac&o Municipal de Esportes — FME, inclusive no que
tange as disposicdes finais e transitorias previstas naquela Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — quadro permanente: o conjunto de classes de cargos de carreira;

Il — cargo publico: o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei e com denominacao proépria,;

[l — cargo de carreira: aquele de provimento efetivo, que se escalona em
padrdes de vencimento, para acesso privativo de seus titulares;

IV — servidor efetivo: servidor habilitado em concurso publico e empossado no
cargo;

V — servidor estavel: servidor habilitado em concurso publico, empossado no
cargo e aprovado no estagio probatorio;

VI — efetivo exercicio: quando em desempenho das atribuicbes do cargo
publico;

VIl — cargo em comissao: aquele declarado em lei, de livre nhomeacéo e
exoneracao, destinando-se apenas as atribui¢cdes de direcéo, chefia e assessoramento;

VIII - funcdo gratificada: € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades de
direcéo, chefia e assessoramento exercidas por servidor efetivo, na forma estabelecida em



lei, como acréscimo ou substituicdo temporaria das atividades vinculadas ao cargo de
carreira;

IX — carreira: o desenvolvimento funcional do servidor por meio de promogoes;

X — grupo ocupacional: o conjunto de cargos de carreira com mesmo grau de
escolaridade exigido para seu desempenho;

Xl — faixa de vencimento: a escala vertical de vencimento por titulacdo
académica, identificada verticalmente por nimeros | e |l para respectivamente as titulacdes
em nivel de graduacdo e poés-graduacdo nos cargos de Professor e Coordenador
Pedagogico, e ainda, por “Professor Magistério” e “Professor Licenciatura Curta” para
respectivamente as titulacées em nivel de Magistério — Ensino Médio e Licenciatura Curta
para o cargo de Professor;

Xl —padrdao de vencimento: o valor do vencimento, identificado
horizontalmente por letras de "A" a “W” atribuido ao cargo;

XIII — intersticio: o lapso de tempo minimo de 3 (trés) anos, fixado para que o
servidor se habilite a promoc¢ao por merecimento;

XIV — vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei;

XV — vencimentos: o vencimento do cargo efetivo fixado em lei, acrescido das
vantagens pecuniarias de carater permanente;

XVI — remuneracédo: o vencimento do cargo efetivo fixado em lei, acrescido
das vantagens pecuniarias de carater permanente e temporario.

Art. 3° Os cargos de carreira do Quadro Permanente de cargos do Magistério
Publico Municipal de Gaspar/SC sédo os constantes do Anexo | desta Lei que contém
denominacéo, grupo ocupacional — GOC, quantidade — QTD, carga horaria semanal de
trabalho — CH, faixa de vencimento por titulacdo académica e padrao de vencimento.

Art. 4° A missao, as responsabilidades, as exigéncias minimas de escolaridade e
conhecimento para 0s cargos dos grupos ocupacionais previstos nesta Lei, sdo0 0s
estabelecidos no Manual de Ocupacfes do Quadro Permanente de cargos, Anexo | — A.

CAPITULO II
DA POLITICA NORTEADORA DO PCCV
Art. 5° A politica norteadora do PCCV do Magistério Publico Municipal de

Gaspar/SC, com fundamento nos principios de flexibilidade e maximizacdo do potencial
individual do servidor, tem por objetivos:



| — a valorizagcédo do servidor, pelo reconhecimento dos esforgos individuais,
na direcéo do crescimento profissional;

Il — proporcionar aos servidores conhecimento das oportunidades de
ascensao na carreira;

[ll — estabelecer clima participativo e de confianca entre o Poder Executivo e
o servidor sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional,

IV — motivar e encorajar o servidor na exploragdo de sua capacidade em
busca de maior conhecimento e desenvolvimento profissional,

V — criar condi¢cbes para o desenvolvimento e manutencédo de talentos no
magistério publico municipal;

VIl — buscar a equidade interna na estrutura organizacional do magistério
publico municipal;

VIII — alinhar a estrutura de remuneracao;
IX — aprimorar a eficacia na prestacédo do servico publico municipal,

X — melhorar, de forma continua, a satisfacdo da municipalidade.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 6°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| — nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il — gozo dos direitos politicos;
[l — quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV — escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
V — idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI — aptidao fisica e mental.

8 1°. As atribuicdes do cargo poderao justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei ou em edital de concurso publico.

§ 2°. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo de carreira cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia.



8§ 3° Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos.

Art. 7°. Os cargos publicos se classificam em cargos de carreira de provimento
efetivo e cargos de provimento em comissao, estes estabelecidos em legislacéo propria.
CAPITULO IV
DOS CARGOS DE CARREIRA
Art. 8°. Os cargos de carreira, de provimento efetivo, constantes do Quadro
Permanente de cargos do Magistério Publico Municipal de Gaspar/SC, sao preenchidos:

| — por nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — pelo enquadramento dos atuais servidores;
lll — pelas demais formas de provimento previstas na Lei n° 1.305, de 09 de

outubro de 1991 e alteragBes — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Gaspar,
observados ainda os limites constitucionais.

Art. 9°. O provimento dos cargos de carreira ho ambito do Magistério Publico
Municipal de Gaspar/SC dar-se-a, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10. Os valores das faixas e dos padrdes de vencimento dos cargos de carreira
sao os constantes do Quadro Permanente de Cargos, previstos no Anexo |.

CAPITULO V
DAS CARREIRAS
Art. 11. O ingresso do servidor na carreira dar-se-a no padréo inicial de vencimento
“A” do cargo, na faixa de vencimento |, ainda que seja exigida pés-gradua¢c&do no concurso
publico.
§ 1°. Todos os cargos efetivos do Magistério Publico Municipal de Gaspar/SC
pertencerdo ao Grupo Ocupacional Especialista — GE, que compreende os cargos cujas

funcdes requerem formacéo de Ensino Superior.

§ 2° Em carater excepcional, para atender a necessidade e o interesse
publicos, para o cargo de Professor serda permitida a contratacdo temporaria de



profissionais com nivel de escolaridade Ensino Médio — Magistério ou ainda com formacéao
em Licenciatura Curta.

3°. Na hipétese do paragrafo anterior, o profissional contratado em caréter
temporario recebera o salario equivalente ao padrdo de vencimento “A” que represente o
seu nivel de escolaridade — Ensino Médio Magistério ou Licenciatura Curta — e a carga
horaria semanal contratada, de acordo com o previsto no Anexo I.

Art. 12. A remuneracao dos servidores publicos do Magistério Publico Municipal de
Gaspar/SC somente podera ser fixada ou alterada por lei, observada a iniciativa privativa
do Chefe do Poder Executivo Municipal, assegurada a revisao geral anual, sempre na
mesma data e sem distincdo de indices.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13. O desenvolvimento da carreira do servidor efetivo dar-se-a4 por meio da

promocgao por merecimento e da progressao vertical.
Secéao |
Da Promocao por Merecimento

Art. 14. Promocao por merecimento é a passagem do servidor efetivo de seu

padrdo de vencimento para até 2 (dois) imediatamente seguintes, observados

cumulativamente:

| — o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio e o percentual de
2,50% (dois virgula cinquenta por cento) entre cada padrao de vencimento;

Il — a obtencao de conceito bom ou excelente na média das avaliagdes anuais
de desempenho ocorridas no intersticio;

[l — a participacdo em cursos afins ao cargo que ocupa na forma desta lei e
de regulamentacgéo especifica;

§ 1° A contagem do primeiro intersticio se dara a partir da data de obtencéo
do direito a estabilidade pelo servidor;

§ 2° Na hipotese do servidor ja ser estavel quando do inicio de vigéncia dos
efeitos desta Lei, a contagem do primeiro intersticio se dara:



| — a contar do seu ultimo aniversario de admissdo no servico publico
municipal de Gaspar/SC se este aniversario tiver ocorrido ha 8 (oito) meses ou mais do
inicio de vigéncia dos efeitos desta Lei;

Il — a partir do préximo aniversario de admissdo no servigco publico municipal
de Gaspar/SC se este aniversario tiver ocorrido ha menos de 8 (0ito) meses do inicio de
vigéncia dos efeitos desta Lei;

§ 3° O servidor que tiver sofrido adverténcia disciplinar transitada em julgado
no intersticio tera sua data de término deste intersticio estendida em 90 (noventa) dias;

§ 4° O servidor tera a data de término do intersticio estendido por 01 (um) ano
se no periodo tiver sofrido suspenséao disciplinar transitada em julgado;

8§ 5° A contagem do proximo intersticio se iniciara sempre no dia
imediatamente seguinte ao término do intersticio anterior.

8 6° Se, ultrapassados 12 (doze) meses do inicio de vigéncia dos efeitos desta
Lei, e assim sucessivamente a cada periodo de 12 (doze) meses, o Municipio de Gaspar
nao tiver implantado a avaliacdo anual de desempenho, fica garantido ao servidor o
conceito BOM, nota 7,00 (sete), previsto para que sua avaliacdo seja considerada positiva.

Art. 15. Para efeito do que trata o inciso Il do artigo 14 desta Lei, sera considerada
a participacao do servidor em cursos de areas afins ao cargo que ocupa com carga horéaria
minima total de 80 (oitenta) horas.

8 1° Somente serdo consideradas horas de curso realizadas durante o
intersticio da promocao.

§ 2° As horas de curso que ultrapassarem a carga horaria minima exigida para
0 intersticio ndo serdo aproveitadas para novas promogdes.

8 3° Os servidores que pretenderem aproveitar horas de curso desvinculadas
ao cargo ou funcao que ocupam terdo que previamente a realizacdo das referidas horas,
aprova-las formal e expressamente com o Secretario Municipal da Educacéo.

8 4° Regulamentacdo especifica estabelecerd as formas de convocacéo,
registro, certificacao e averbacgéo das horas e dos cursos de atualizagéo, aperfeicoamento,
de formacdo, dos cursos promovidos pela administracdo para os servidores, para a
comunidade local e da participagao em reunides de Conselhos Municipais.

Art. 16. Observados os requisitos exigidos no artigo 14 desta Lei, as seguintes
hipéteses de afastamento e/ou licenga do servidor ndo o prejudica para fins de concorrer a
promog¢ao por merecimento:

| — férias;



Il — exercicio de cargo em comissao na administracédo publica municipal de
Gaspar/SC;

[ll — participagdo em programas de treinamento instituido e/ou autorizado
pela administracao publica municipal de Gaspar/SC;

IV — juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

V — para o exercicio de mandato classista no sindicato dos Trabalhadores
no Servigco Publico Municipal de Gaspar/SC;

VI — nas hip6teses do art. 128 da Lei 1.305/1991.

Paragrafo Unico. Cada falta injustificada do servidor estende em 01 (um) més a
data do término do intersticio prevista para fins da promoc¢ao por merecimento.

Art. 17. O servidor estavel no exercicio de cargo em comissao ou fungéo gratificada
desta municipalidade ter4d a contagem do tempo de servico assegurada, bem como
garantida a possibilidade de reconhecimento dos cursos de atualizacdo e aperfeicoamento,
para fins de promoc¢édo por merecimento.

8§ 1°. No exercicio de cargo em comissao ou funcéo gratificada, o servidor
efetivo devera realizar as horas de capacitacdo vinculadas ao cargo em comissao, a funcéo
gratificada ou ao cargo efetivo.

§ 2°. A quantidade de horas a ser realizada pelo servidor ocupante de cargo
em comissdo ou funcdo gratificada é a prevista para o grupo ocupacional de seu cargo
efetivo.

Art. 18. O acréscimo pecuniario decorrente de cada promocéo sera de até 5%
(cinco por cento), calculado sempre sobre o valor do padrao de vencimento “A”, do cargo
efetivo do servidor, devido a partir do término do intersticio, se o servidor preencher os
requisitos previstos nos incisos Il e Il do art. 14 desta Lei.

§ 1°. O servidor que alcancgar conceito EXCELENTE na média das avaliagcbes
de desempenho do intersticio e cumprir com as horas de capacitacéo exigidas obtera uma
promocao de 5% (cinco por cento) na forma do caput;

§ 2°. O servidor que alcangar conceito BOM na média das avaliagbes de
desempenho do intersticio e cumprir com as horas de capacitacdo exigidas para 0 grupo
ocupacional de seu cargo efetivo obterd uma promocao de 2,50% (dois virgula cinquenta
por cento) na forma do caput;

§ 3°. Ndo tera direito a promogéo o servidor que no intersticio ndo alcangar no
minimo o conceito BOM na média das avaliacdes de desempenho do periodo, ainda que
tenha cumprido as horas de capacitacao exigidas;



8§ 4° Nao tera direito a promogdo o servidor que no intersticio ndo tiver
cumprido com as horas de capacitacdo exigidas, ainda que tiver alcancado no minimo o
conceito BOM na média das avaliacdes de desempenho do periodo.

Art. 19. Sempre que o servidor efetivo e estavel se afastar do seu cargo efetivo
para assumir cargo eletivo havera a suspensao do intersticio para fins das promog¢des por
merecimento.

Secao Il
Da Avaliacdo de Desempenho
Art. 20. A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, aplicada sobre o
servidor efetivo e estavel do municipio de Gaspar/SC, regulamentada por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, e tera por objetivos:

| - identificar acbes para o desenvolvimento profissional do servidor;

Il - aprimorar o desempenho do servidor e dos érgdos e entidades da
Administragcdo Publica Municipal,

[l - possibilitar o desenvolvimento na carreira do servidor;

IV - contribuir para melhoria da eficiéncia no servi¢o publico municipal.

§ 1° O servidor perdera o direito a avaliagdo de desempenho se, nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a avaliacdo, tiver permanecido afastado do exercicio
funcional por periodo igual ou superior a 4 (quatro) meses, ininterruptos ou ndo, exceto nas
hipéteses de afastamento expressamente previstas no artigo 17 desta Lei.

§ 2° Sera submetido a avaliagdo anual de desempenho o servidor efetivo que
tenha, no minimo, depois de adquirida a estabilidade, 8 (oito) meses de efetivo exercicio no
cargo.

§ 3° Para poder concorrer a promogao por merecimento o servidor devera ter

obtido conceito final em, no minimo, 02 (duas) avaliacbes anuais de desempenho no
intersticio.

Art. 21. O processo de avaliacdo anual de desempenho do servidor compreendera
as seguintes etapas:
| — avaliacdo da chefia;

Il — auto-avaliacéo.



8§ 1° O processo de avaliagdo anual de desempenho do servidor podera
compreender ainda a avaliacdo por servidores efetivos no setor de acordo com a
conveniéncia administrativa e a partir da sua viabilidade tecnolégica, o que devera estar
previsto no ato que anualmente dé inicio ao processo de avaliacdo de desempenho.

8 2° As etapas previstas neste artigo serdo realizadas mediante a aplicacéo
de Fichas de Avaliacdo de Desempenho (FAD), constantes de regulamentacéo especifica.
Secao Il
Da Progresséo Vertical

Art. 22. Progressdo Vertical é a passagem do servidor efetivo e estavel do
Magistério Publico Municipal de Gaspar/SC do padrdo de vencimento e da faixa de
vencimento na qual estd enquadrado para o mesmo padrdo de vencimento na faixa de
vencimento que represente a sua titulacdo académica.

Art. 23. A concesséao da Progresséao Vertical esta condicionada:

| —ao protocolo do pedido de Progressao Vertical com a comprovacao da titulacdo
académica que a enseja e dos demais requisitos exigidos para a sua concessao;

Il — disponibilidade orgcamentéria, financeira e existéncia de vaga declarada
formalmente aberta pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 24. Sera considerada para fins da Progresséo Vertical a titulagdo académica
adquirida pelo servidor antes ou depois do ingresso através de concurso publico para o
guadro do Magistério Publico Municipal de Gaspar/SC.

Pardgrafo Unico. A titulacdo académica exigida para fins da Progresséo
Vertical devera ser exclusivamente de curso reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educacao.
CAPITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO
Art. 25. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo seréo

engquadrados nos cargos previstos no Anexo | e I-A desta Lei, no prazo de 90 (noventa)
dias, a partir de sua vigéncia, observadas as disposicfes deste Capitulo.

Art. 26. No processo de enquadramento dos servidores serdo considerados 0s
seguintes fatores:

| — aigualdade de denominacé&o e de atribuicdes dos cargos;



Il — as transformacgdes de cargos, que constitui o Anexo | — B.

Il — o vencimento do cargo ocupado e o vencimento do cargo no qual se dara o
enquadramento.

Paragrafo Unico. As transformacdes a que se refere o inciso Il deste artigo sao
promovidas com cargos efetivos que guardam similitude de natureza, grau de
responsabilidade, complexidade de atribui¢cdes e nivel de escolaridade.

Art. 27. Os atos de enquadramento dos atuais servidores para o Quadro Permanente
de Cargos, criado por esta Lei, serdo expedidos pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 28. O servidor serda enquadrado no padrdao de vencimento da faixa de
vencimento que corresponda a titulagdo pela qual ele est4 recebendo o seu vencimento no
ato do enquadramento.

8 1°. Nao havendo coincidéncia entre os vencimentos, o0 servidor ocupara o
padréo imediatamente superior da faixa de vencimento do seu cargo.

§ 2°. Caso o vencimento do servidor seja superior ao valor do ultimo padréo
de vencimento da sua faixa, ser-lhe-4 garantida, no minimo, a percepcdo do mesmo
vencimento.

Art. 29. As vantagens pecuniarias decorrentes do enquadramento promovido na
forma deste Capitulo serédo devidas a partir da data da publicacdo do enquadramento do
servidor.

Art. 30. O servidor podera requerer revisdo de seu enquadramento a Secretaria da
Fazenda e Gestdo Administrativa em decorréncia de erro, omissao ou outro assemelhado,
no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo do enquadramento, mediante
peticdo fundamentada.

Paragrafo unico. Provido o requerimento, os efeitos da decisao retroagirao para a
data da publicacéo do enquadramento do servidor.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIQ@ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 31. O servidor contratado em carater temporario, que vier a ocupar cargo

efetivo, ndo terd o tempo de servico prestado em carater temporario observado para
gualquer fim desta lei.



Paragrafo unico. Na hipotese do servidor do Magistério Publico Municipal de
Gaspar/SC tenha prestado servicos ao Municipio em periodo anterior na condi¢cdo de
ocupante de cargo de provimento efetivo, averbara o respectivo tempo, obtendo as
vantagens a partir do protocolo de seu requerimento.

Art. 32. Os padrdes de vencimento sao proporcionais a carga horaria dos cargos.

Art. 33. As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdes proprias do orcamento do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, passando a produzir
seus efeitos 120 (cento e vinte) dias apos.

KLEBER EDSON WAN-DALL
Prefeito Municipal



