PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 2021.

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimento - PCCV do Poder Executivo, da
Autarquia e da Fundacgao, institui novos
Padroes de Vencimento e estabelece normas
gerais de enquadramento.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento — PCCV do Poder Executivo,
da Administragao Direta; do Servigo Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE; e da
Fundagao Municipal de Esportes — FME, obedece ao regime estatutario e estrutura-se em
quadros permanentes, com 0s respectivos grupos ocupacionais e classes de cargos, e em
quadros Suplementares, compostos por cargos em extingdo quando vagarem.

Art. 2° Esta Lei dispde sobre o PCCV:

| — do Poder Executivo, estruturado por Quadro Permanente de Cargos, na
forma do Anexo |;

Il — do Poder Executivo, estruturado por Quadro Suplementar de Cargos, na
forma do Anexo I-A;

Il — do SAMAE, estruturado por Quadro Permanente de Cargos, na forma do

Anexo ll;

IV — do SAMAE, estruturado por Quadro Suplementar de Cargos, na forma do
Anexo lI-A;

V — da FME, estruturado por Quadro Permanente de Cargos, na forma do
Anexo lll;

VI — da FME, estruturado por Quadro Suplementar de Cargos, na forma do
Anexo IlI-A.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:
| — quadro permanente: o conjunto de classes de cargos de carreira;

Il — quadro suplementar: o conjunto de classes de cargos de carreira em
extingdo quando vagarem - EQV;

[l — cargo publico: o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei e com denominagéao propria;



IV — cargo de carreira: aquele de provimento efetivo, que se escalona em
padrdes de vencimento, para acesso privativo de seus titulares;

V — servidor efetivo: servidor habilitado em concurso publico e empossado no
cargo;

VI — servidor estavel: servidor habilitado em concurso publico, empossado no
cargo e aprovado no estagio probatorio;

VII — efetivo exercicio: quando em desempenho das atribuicbes do cargo
publico;

VIIl — cargo em comisséo: aquele declarado em lei, de livre nhomeacéo e
exoneracgao, destinando-se apenas as atribuicdes de dire¢cdo, chefia e assessoramento;

IX - fungdo gratificada: € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades de
direcao, chefia e assessoramento exercidas por servidor efetivo, na forma estabelecida em
lei, como acréscimo ou substituicdo temporaria das atividades vinculadas ao cargo de
carreira;

X — classes de cargos: o agrupamento de cargos com mesmo padrao inicial e
final de vencimento, e similares quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio e quanto ao tratamento no mercado de trabalho;

Xl — carreira: o desenvolvimento funcional do servidor por meio de promogaoes;

XII' — grupo ocupacional: o conjunto de cargos de carreira com mesmo grau
de escolaridade exigido para seu desempenho;

Xl —padrao de vencimento: o valor do vencimento, identificado
horizontalmente por letras de "A" a “W” atribuido ao cargo na sua respectiva classe;

XIV —intersticio: o lapso de tempo minimo de 3 (trés) anos, fixado para que o
servidor se habilite a promocéo por merecimento;

XV — vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei;

XVI — vencimentos: o vencimento do cargo efetivo fixado em lei, acrescido
das vantagens pecuniarias de carater permanente;

XVII — remuneragao: o vencimento do cargo efetivo fixado em lei, acrescido
das vantagens pecuniarias de carater permanente e temporario.

Art. 4° Os cargos de carreira dos Quadros Permanentes e Suplementares de
Pessoal do Poder Executivo, do SAMAE e da FME s&o os constantes dos Anexos previstos
no artigo 2° desta Lei, que contém classe, denominagdo, grupo ocupacional — GOC,
quantidade — QTD, carga horaria semanal de trabalho — CH e padrao de vencimento.



Art. 5° A missao, as responsabilidades, as exigéncias minimas de escolaridade e
conhecimento para os cargos dos grupos ocupacionais previstos nesta Lei, sdo os
estabelecidos nos Manuais de Ocupacgdes dos Quadros Permanentes de Cargos:

| — Anexo I-B, do Poder Executivo;
Il — Anexo 1I-B, do SAMAE;
[l — Anexo IlI-B, da FME.

Paragrafo Unico. O Manual de Ocupagdes relativo aos cargos dos grupos

ocupacionais integrantes do Quadro Suplementares de Cargos constitui:
| — do Poder Executivo, o Anexo I-C;
Il — do SAMAE, o Anexo II-C;
[l — da FME, o Anexo IlI-C.

Art. 6° Os cargos de carreira dos Quadros Permanentes do Poder Executivo, do
SAMAE e da FME integram os seguintes grupos ocupacionais:

| — Grupo Ocupacional Especialista — GE;
Il — Grupo Ocupacional Técnico — GT;
[l — Grupo Ocupacional Funcional — GF.

§ 1° O Grupo Ocupacional Especialista — GE compreende os cargos cujas
funcdes requerem conhecimentos tedricos e praticos e formacao de Ensino Superior.

§ 2° O Grupo Ocupacional Técnico — GT compreende 0s cargos que exigem
conhecimentos profissionais, com qualificacdo técnica de Ensino Médio.

§ 3° O Grupo Ocupacional Funcional — GF compreende os cargos que exigem
formacao de Ensino Médio.

Art. 7° Os cargos de carreira dos Quadros Suplementares do Poder Executivo, do
SAMAE e da FME integram os seguintes grupos ocupacionais:

| — Grupo Ocupacional Especialista — GE;
Il — Grupo Ocupacional Técnico — GT;

[l = Grupo Ocupacional Funcional — GF;



IV — Grupo Ocupacional Operacional — GO;

V — Grupo Ocupacional Base — GB.

§ 1° O Grupo Ocupacional Especialista — GE compreende os cargos com
formacao de Ensino Superior.

§ 2° O Grupo Ocupacional Técnico — GT compreende 0s cargos com
qualificacao técnica de Ensino Médio.

§ 3° O Grupo Ocupacional Funcional — GF compreende os cargos com
formacao de Ensino Médio.

§ 4° O Grupo Ocupacional Operacional — GO compreende os cargos com
formacao de Ensino Fundamental completo.

§ 5° O Grupo Ocupacional Base — GB compreende os cargos com formacgao
de Ensino Fundamental incompleto.
CAPITULO II
DA POLITICA NORTEADORA DO PCCV
Art. 8° A politica norteadora do PCCV do Poder Executivo, do SAMAE e da FME,
com fundamento nos principios de flexibilidade e maximizagdo do potencial individual do

servidor, tem por objetivos:

| — a valorizagao do servidor, pelo reconhecimento dos esforgos individuais,
na diregdo do crescimento profissional;

Il — proporcionar aos servidores conhecimento das oportunidades de
ascensao na carreira;

Il — estabelecer clima participativo e de confianga entre o Poder Executivo e
o servidor sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional;

IV — motivar e encorajar o servidor na exploragdo de sua capacidade em
busca de maior conhecimento e desenvolvimento profissional;

V — criar condi¢cbes para o desenvolvimento e manutencido de talentos no
servigo publico municipal;

VI — criar estrutura de cargos e manuais de ocupagdes das esferas da
estrutura administrativa municipal;

VIl — buscar a equidade interna na estrutura organizacional da administragao
publica municipal,



VIII — alinhar a estrutura de remuneracéo;
IX — aprimorar a eficacia na prestacao do servigo publico municipal;

X — melhorar, de forma continua, a satisfagao da municipalidade.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE ESTRUTURACAO DAS CLASSES DE
CARGOS DE CARREIRA

Art. 9° A estruturagao das classes de cargos de carreira dos Quadros Permanentes
e Suplementares de Pessoal do Poder Executivo da Administragao Direta, do SAMAE e da
FME, resultante de avaliagao sobre a natureza, o grau de responsabilidade e complexidade,
bem como as peculiaridades de cada cargo, observa os seguintes fatores:
| — instrugao;
Il — iniciativa/complexidade;
[l — supervisdo recebida;
IV — esforgo mental e visual;
V — impacto dos erros;
VI — responsabilidade por contatos;
VIl — responsabilidade por patriménio;
VIIl — responsabilidade por supervisao exercida;
IX — ambiente de trabalho;
X — riscos/seguranca.
Paragrafo unico. Os valores dos padrdes de vencimento dos cargos, componentes
das classes sao fixados pelos fatores de avaliagdo previstos neste artigo, observados,
ainda, os requisitos para a investidura nos cargos e a realidade da administragédo publica.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 10. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:



| — nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il — gozo dos direitos politicos;

Il — quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV — escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
V — idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — aptidao fisica e mental.

§ 1°. As atribuices do cargo poderéo justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei ou em edital de concurso publico.

§ 2°. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo de carreira cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia.

§ 3° Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos.

Art. 11. Os cargos publicos se classificam em cargos de carreira de provimento
efetivo e cargos de provimento em comisséo, estes estabelecidos em legislagao propria.

CAPITULO V

DOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 12. Os cargos de carreira, de provimento efetivo, constantes dos Quadros
Permanentes de Pessoal do Poder Executivo da Administracdo Direta, do SAMAE e do
FME, sdo preenchidos:

| — por nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do
art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — pelo enquadramento dos atuais servidores;
Il — pelas demais formas de provimento previstas na Lei n® 1.305, de 09 de

outubro de 1991 e alteragdes — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Gaspair,
observados ainda os limites constitucionais.

Art. 13. O provimento dos cargos de carreira no ambito do Poder Executivo da
Administracdo Direta, do SAMAE e do FME, dar-se-a, por ato do Chefe do Poder Executivo



Municipal e do dirigente do SAMAE, ou por ato de preposto definido nos termos da
legislac&o vigente.

Art. 14. Sao0 assegurados aos servidores integrantes dos Quadros Suplementares
0s mesmos direitos dos que integram os Quadros Permanentes.

Art. 15. Os valores dos padrées de vencimento dos cargos de carreira s&o 0s
constantes dos Quadros Permanentes e Suplementares de Pessoal, previstos nos Anexos
de que trata o art. 2° desta Lei.

CAPITULO VI
DAS CARREIRAS

Art. 16. O ingresso do servidor na carreira dar-se-a no padréo inicial de vencimento,
“A” do cargo para o qual foi concursado.

Art. 17. A remuneragdo dos servidores publicos do Poder Executivo da
Administracdo Direta, do SAMAE e do FME, somente podera ser fixada ou alterada por lei,
observada a iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, assegurada a
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18. O desenvolvimento da carreira do servidor efetivo dar-se-a por meio da

promogao por merecimento.
Secao |
Da Promocéao por Merecimento

Art. 19. Promocgé&o por merecimento € a passagem do servidor efetivo, integrante

dos Grupos Ocupacionais previstos nos artigos 6° e 7° desta Lei, de seu padrdo de

vencimento para até 2 (dois) imediatamente seguintes, observados cumulativamente:

| — o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio e o percentual de
2,50% (dois virgula cinquenta por cento) entre cada padréo de vencimento;



Il — a obtencéo de conceito bom ou excelente na média das avaliagdes anuais
de desempenho ocorridas no intersticio;

[l — a participagdo em cursos afins ao cargo que ocupa na forma desta lei e
regulamentacao especifica;

§ 1° A contagem do primeiro intersticio se dara a partir da data de obtengao
do direito a estabilidade pelo servidor;

§ 2° Na hipotese do servidor ja ser estavel quando do inicio de vigéncia dos
efeitos desta Lei, a contagem do primeiro intersticio se dara:

| — a contar do seu ultimo aniversario de admissao no servigo publico
municipal de Gaspar/SC se este aniversario tiver ocorrido ha 8 (oito) meses ou mais do
inicio de vigéncia dos efeitos desta Lei;

Il — a partir do préximo aniversario de admissao no servigo publico municipal
de Gaspar/SC se este aniversario tiver ocorrido ha menos de 8 (oito) meses do inicio de
vigéncia dos efeitos desta Lei;

§ 3° O servidor que tiver sofrido adverténcia disciplinar no intersticio transitada
em julgado tera sua data de término deste intersticio estendida em 90 (noventa) dias;

§ 4° O servidor tera a data de término do intersticio estendido por 01 (um) ano
se no periodo tiver sofrido suspensao disciplinar transitada em julgado;

§ 5° A contagem do préximo intersticio se iniciara sempre no dia
imediatamente seguinte ao término do intersticio anterior.

§ 6° Se, ultrapassados 12 (doze) meses do inicio de vigéncia dos efeitos desta
Lei, e assim sucessivamente a cada periodo de 12 (doze) meses, o Municipio de Gaspar
nao tiver implantado a avaliagdo anual de desempenho, fica garantido ao servidor o
conceito BOM, nota 7,00 (sete), previsto para que sua avaliagao seja considerada positiva.

Art. 20. Para efeito do que trata o inciso Ill do artigo 19 desta Lei, sera considerada
a participagao do servidor em cursos de areas afins ao cargo que ocupa com carga horaria
minima total de:

| — 80 (oitenta) horas, para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional
Especialista — GE;

Il — 60 (sessenta) horas, para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional
Técnico — GT;

Il = 50 (cinquenta) horas, para os ocupantes de Cargos do Grupo
Ocupacional Funcional — GF;

IV — 40 (quarenta) horas, para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional
Operacional — GO;



V — 30 (trinta) horas, para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional
Base — GB.

§ 1° Somente serdo consideradas horas de curso realizadas durante o
intersticio da promocao.

§ 2°As horas de curso que ultrapassarem a carga horaria minima exigida para
o intersticio n&o serao aproveitadas para novas promogdes.

§ 3° Os servidores que pretenderem aproveitar horas de curso desvinculadas
ao cargo ou fungdo que ocupam terdo que previamente a realizagao das referidas horas,
aprova-las formal e expressamente com o Secretario da pasta ou com o dirigente da
entidade em que estiver lotado.

§ 4° Regulamentagdo especifica estabelecera as formas de convocacgéo,
registro, certificacdo e averbagao das horas e dos cursos de atualizagéo, aperfeicoamento,
de formacgado, dos cursos promovidos pela administragdo para os servidores, para a
comunidade local e da participagao em reunides de Conselhos Municipais.

Art. 21. Observados os requisitos exigidos no artigo 19 desta Lei, as seguintes
hipoteses de afastamento e/ou licenga do servidor ndo o prejudica para fins de concorrer a
promogao por merecimento:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissao na administragdo publica municipal de
Gaspar/SC,;

[l — participagdo em programas de treinamento instituido ou autorizado
pela administragao publica municipal de Gaspar/SC,;

IV — juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

V — para o exercicio de mandato classista no sindicato dos Trabalhadores
no Servigo Publico Municipal de Gaspar/SC;

VI — nas hipoteses do art. 128 da Lei 1.305/1991.

Paragrafo unico. Cada falta injustificada do servidor estende em 01 (um) més a
data do término do intersticio prevista para fins da promog¢ao por merecimento.

Art. 22. O servidor estavel no exercicio de cargo em comiss&o ou fungao gratificada
desta municipalidade tera a contagem do tempo de servico assegurada, bem como
garantida a possibilidade de reconhecimento dos cursos de atualizagéo e aperfeicoamento,
para fins de promogao por merecimento.



§ 1°. No exercicio de cargo em comissao ou fungéo gratificada, o servidor
efetivo devera realizar as horas de capacitagao vinculadas ao cargo em comissao, a fungao
gratificada ou ao cargo efetivo.

§ 2°. A quantidade de horas a ser realizada pelo servidor ocupante de cargo
em comissao ou fungdo gratificada € a prevista para o grupo ocupacional de seu cargo
efetivo.

Art. 23. O acréscimo pecuniario decorrente de cada promogao sera de até 5%
(cinco por cento), calculado sempre sobre o valor do padrédo de vencimento “A”, do cargo
efetivo do servidor, devido a partir do término do intersticio, se o servidor preencher os
requisitos previstos nos incisos Il e Ill do art. 19 desta Lei.

§ 1°. O servidor que alcangar conceito EXCELENTE na média das avaliagdes
de desempenho do intersticio e cumprir com as horas de capacitagao exigidas para o grupo
ocupacional de seu cargo efetivo obtera uma promogéao de 5% (cinco por cento) na forma
do caput;

§ 2°. O servidor que alcancgar conceito BOM na média das avaliagbes de
desempenho do intersticio e cumprir com as horas de capacitagdo exigidas para o grupo
ocupacional de seu cargo efetivo obtera uma promogéao de 2,50% (dois virgula cinquenta
por cento) na forma do caput;

§ 3°. N&o tera direito a promogé&o o servidor que no intersticio ndo alcangar no
minimo o conceito BOM na média das avaliacbes de desempenho do periodo, ainda que
tenha cumprido as horas de capacitagao exigidas para o grupo ocupacional de seu cargo
efetivo;

§ 4°. Nao tera direito a promogao o servidor que no intersticio ndo tiver
cumprido com as horas de capacitagdo exigidas para o grupo ocupacional de seu cargo
efetivo, ainda que tiver alcangado no minimo o conceito BOM na média das avaliagdes de
desempenho do periodo.

Art. 24. Sempre que o servidor efetivo e estavel se afastar do seu cargo efetivo
para assumir cargo eletivo havera a suspenséo do intersticio para fins das promogdes por
merecimento.

Secao ll
Da Avaliagao de Desempenho
Art. 25. A avaliacido de desempenho sera realizada anualmente, aplicada sobre o
servidor efetivo e estavel do municipio de Gaspar/SC, regulamentada por ato do Chefe do

Poder Executivo Municipal, e tera por objetivos:

| - identificar agdes para o desenvolvimento profissional do servidor;



Il - aprimorar o desempenho do servidor e dos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal;

Il - possibilitar o desenvolvimento na carreira do servidor;

IV - contribuir para melhoria da eficiéncia no servigo publico municipal.

§ 1° O servidor perdera o direito a avaliagao de desempenho se, nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a avaliagao, tiver permanecido afastado do exercicio
funcional por periodo igual ou superior a 4 (quatro) meses, ininterruptos ou ndo, exceto nas
hipoteses de afastamento expressamente previstas no artigo 21 desta Lei.

§ 2° Sera submetido a avaliagdo anual de desempenho o servidor efetivo que
tenha, no minimo, depois de adquirida a estabilidade, 8 (oito) meses de efetivo exercicio no
cargo.

§ 3° Para poder concorrer a promogao por merecimento o servidor devera ter
obtido conceito final em, no minimo, 02 (duas) avaliagbes anuais de desempenho no
intersticio.

Art. 26. O processo de avaliagdo anual de desempenho do servidor compreendera
as seguintes etapas:
| — avaliacdo da chefia;
Il — auto-avaliacio.
§ 1° O processo de avaliagdo anual de desempenho do servidor podera
compreender ainda a avaliacdo por servidores efetivos no setor de acordo com a
conveniéncia administrativa e a partir da sua viabilidade tecnoldgica, o que devera estar

previsto no ato que anualmente da inicio ao processo de avaliacido de desempenho.

§ 2° As etapas previstas neste artigo serdo realizadas mediante a aplicagao
de Fichas de Avaliagdo de Desempenho (FAD), constantes de regulamentacao especifica.

CAPITULO VIlI

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 27. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo serédo
enquadrados nos cargos previstos nos Anexos |, I-A, I, lI-A, Il e Ill-A desta Lei, no prazo
de até 90 (noventa) dias, a partir de sua vigéncia, observadas as disposi¢coes deste
Capitulo.



Art. 28. No processo de enquadramento dos servidores serdo considerados os
seguintes fatores:

| — a igualdade de denominagéao e de atribuicbes dos cargos;
Il — as transformagdes de cargos:

a) do Poder Executivo, que constitui o Anexo I-D;

b) do SAMAE, que constitui o Anexo II-D;

c) da FME, que constitui o Anexo IlI-D.

Il — o vencimento do cargo ocupado e o vencimento do cargo no qual se dara o
enquadramento.

Paragrafo unico. As transformagdes a que se refere o inciso Il deste artigo séo
promovidas com cargos efetivos que guardam similitude de natureza, grau de
responsabilidade, complexidade de atribui¢des e nivel de escolaridade.

Art. 29. Os atos de enquadramento dos atuais servidores para os Quadros
Permanentes e Suplementares de Pessoal, criados por esta Lei, serdo expedidos pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 30. O servidor sera enquadrado no padréo de vencimento igual ao do cargo que
estiver recebendo.

§ 1°. Nao havendo coincidéncia entre os vencimentos, o servidor ocupara o
padrao imediatamente superior do seu cargo.

§ 2°. Caso o vencimento do servidor seja superior ao valor do ultimo padrao
de vencimento da faixa, ser-lhe-a garantida, no minimo, a percep¢do do mesmo
vencimento.

Art. 31. As vantagens pecuniarias decorrentes do enquadramento promovido na
forma deste Capitulo serdo devidas a partir da data da publicacdo do enquadramento do
servidor.

Art. 32. O servidor podera requerer revisao de seu enquadramento a Secretaria da
Fazenda e Gestdao Administrativa em decorréncia de erro, omissao ou outro assemelhado,
no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo do enquadramento, mediante
peticdo fundamentada.

Paragrafo unico. Provido o requerimento, os efeitos da deciséo retroagirdo para a
data da publicacdo do enquadramento do servidor.



CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 33. Serdo automaticamente extintos os cargos pertencentes aos Quadros
Suplementares de Pessoal, previstos no Anexo I-A, II-A e IlI-A, quando vagarem.
Art. 34. O servidor contratado em carater temporario, que vier a ocupar cargo
efetivo, ndo tera o tempo de servigo prestado em carater temporario observado para

qualquer fim desta lei.

Art. 35. Os padrdes de vencimento sao proporcionais a carga horaria dos cargos
constantes em cada classe.

Art. 36. O municipio de Gaspar/SC podera subsidiar em até 70% (setenta por cento)
as despesas do servidor efetivo e estavel com curso de pds-graduacgao stricto sensu ou lato
sensu, desde que o curso esteja diretamente vinculado ao cargo de carreira, fungao
gratificada ou cargo em comissao que ocupa e que seja de interesse da administragcao
municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria da Fazenda e Gestdo Administrativa de Gaspar/SC
estabelecera anualmente por meio de Portaria as condigdes gerais para a concessao do
subsidio previsto no caput, tais como as instituicdes de ensino participantes, as areas de
estudo de interesse do municipio, os percentuais e valores absolutos limites do subsidio,
as suas formas de concessdao, o numero de vagas, os critérios para a selegdo dos
candidatos a concessao do subsidio e os motivos para suspensao ou cancelamento do
subsidio.

Art. 37. O artigo 9° da Lei n° 1.305/1991 passa a vigorar com a seguinte redagao:
m Sdo formas de provimento em cargo publico:
| - nomeagao;
Il - readaptacao;
Il - reversao;
IV - reintegragao;
V - transferéncia;
VI - reconducao;

VIl - remogao;

VIII - substituicao.



Art. 38. Os artigos 41 e 42 da Lei n° 1.305/1991 passam a vigorar com as seguintes
redacoes:

- O Desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante a promogdo por merecimento,

observado o disposto a este titulo nas Leis que definem os Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores publicos efetivos e estaveis do municipio de Gaspar/SC.

- Para os servidores publicos efetivos e estdveis ocupantes dos cargos regidos pela Lei que define o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento do Magistério Publico Municipal de Gaspar/SC podera ocorrer
também a progressdo vertical na forma prevista naquela Lei.

Art. 39. O artigo 44 da Lei n° 1.305/1991 passa a vigorar com a seguinte redagao:

m Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 128, sdo consideradas como de efetivo
exercicio, os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em érgao ou Entidade da administragdo publica
municipal de Gaspar/SC;

Il - participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo érgao ou
reparticdo municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
V - juri e outros servicos obrigatdrios por Lei;
VI - licencas previstas nos incisos V, VI e IX do artigo 92;

VIl — para o exercicio de mandato classista no sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal
de Gaspar/SC.

§ 12 Lei propria determinard quais as hipdteses de afastamento ou licenca do servidor
qgue serdo consideradas como de efetivo exercicio e quais aquelas que suspenderdo a contagem do
intersticio para fins da promoc¢ao por merecimento.

§ 22 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente

em mais de um cargo ou func¢ao, de drgdo ou Entidade do Poder da Unido, Distrito federal e Municipios.

Art. 40. O caput do artigo 79 da Lei n® 1.305/1991 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:



A cada triénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal em cargo de provimento efetivo,
serd concedido ao servidor um adicional correspondente a 3% (trés por cento) do vencimento de seu
cargo efetivo, até o limite de 08 (oito) triénios.
Art. 41. O artigo 92 da Lei n° 1.305/1991 passa a vigorar com a seguinte redagao:
- Conceder-se-3 ao servidor licenga:
| - para tratamento de saude;
Il - a gestante, a adotante e a paternidade;
Il - por acidente em servico;
IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;
V - para o servico militar;
VI - para atividade politica;
VIl - para tratar de interesse particular;

VIl - para desempenho de mandato classista no sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico
Municipal de Gaspar/SC;

IX - para acompanhar conjuge ou companheiro;
X - para o magistério.

§ 12 A licenga prevista no inciso IV sera precedida de atestado ou exame médico e comprovagdo do
parentesco, com o parecer e avaliacao final da concessado do beneficio pela Assisténcia Social do
Municipio.

§ 22 O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte
e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il, IV, V, VI, VIl e VIII.

§ 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga nas hipdteses
constitucionalmente previstas e naquelas definidas pela administracdo por meio de regulamentacao
especifica.

Art. 42. Fica extinta a partir do inicio da producéao dos efeitos desta Lei a
Licéncia-Prémio prevista na forma dos artigos 112 e 113, da Lei n°® 1.305/91.

Art. 43. Fica extinta a partir do inicio da produgao dos efeitos desta Lei a
incorporacao a remuneracao dos adicionais de insalubridade e periculosidade prevista na
forma do § 3°, do artigo 80, da Lei n° 1.305/91.



Art. 44. As despesas decorrentes da implantagcao desta Lei correrdo a conta de
dotacdes proéprias do orcamento do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, passando a produzir
seus efeitos 120 (cento e vinte) dias apos.

KLEBER EDSON WAN-DALL
Prefeito Municipal



