Identificagao do Curso

Titulo do Curso: Talento pessoal e possibilidades profissionais: educacao e tecnologia.
Tipo de Curso: Aperfeicoamento

Eixo Tecnoldgico: Desenvolvimento Educacional e Social

Segmento: Educacional

Carga Horaria: 168 horas

Numero Maximo de Vagas: 35 alunos

Codigo no DN: 82.30

Criagdo/Atualizagdo: 22/03/2019

N3o desenvolve competéncia

n Requisitos e Formas de Acesso

Requisitos de acesso:

e |dade minima: 13 anos caso complete 14 anos durante a oferta do curso.

e Escolaridade: Estar cursando, no minimo, 92 ano do ensino fundamental.

e Escolaridade caso EJA: Ter sido aprovado na disciplina de Lingua Portuguesa.

e Conhecimento e/ou experiéncia prévia: ndo ha.

n Justificativa

Despertar no estudante o interesse pelo mundo do trabalho, levando em conta suas motivacdes,
é um compromisso de todos educadores. Uma escolha assertiva frente a carreira que deseja seguir
requer do jovem o reconhecimento de suas habilidades pessoais e possibilidades de atuacdo no
mundo do trabalho. Os conhecimentos aprendidos na escola precisam estabelecer relagdes com
sua vida, experiéncias e emoc¢des, para construirem sentido e significado. De acordo com o decreto
n? 6.094/17, é preciso concretizar acdes que busquem a melhoria de qualidade da educagdo
basica, como nos incisos:

XXIV - integrar os programas da drea da educagdo com os de outras dreas como salde,
esporte, assisténcia social, cultura, dentre outras, com vista ao fortalecimento da
identidade do educando com sua escola.

XXVIlI - firmar parcerias externas a comunidade escolar, visando a melhoria da
infraestrutura da escola ou a promocgao de projetos socioculturais e a¢cdes educativas.



Buscando um curriculo significativo, que favorega ao aluno o desenvolvimento da cidadania, da
valorizagdo a diversidade humana e apresenta segmentos profissionais da drea do comércio com
foco na informatica que demonstra cada vez mais sua relevancia na vida das pessoas e das
empresas.

n Objetivo do Curso

Este curso tem por objetivo apresentar aos jovens, questdes essenciais do mundo do trabalho, que
permitam identificacdo das possibilidades de atuagao profissional e o autoconhecimento de
talentos pessoais e profissionais favorecendo o desenvolvimento de projetos de vida com o uso
das tecnologias cotidianas, que contemplem atuacdo profissional, exercicio da cidadania e de
valorizacdo da diversidade.

E destinado a jovens do ensino regular.

E Organizagdao Curricular

Unidade Curricular Carg:al
horaria

UC1: Autoconhecimento, postura profissional e suas influéncias no

desenvolvimento de carreira. 08 horas
UC2: Diversidade, relagdes sociais e media¢ao de conflitos. 12 horas
UC3: Empreendedorismo e Intraempreendedorismo. 08 horas
UC4: Qualidade no atendimento: principios norteadores. 08 horas
UCS5: Informatica essencial. 16 horas
UC6: Decoragdo: organizagao de espagos para residéncias. 16 horas
UC7: Atendimento inicial em primeiros socorros. 12 horas
UC8: Prevencgao de acidentes domésticos. 12 horas
UC9: Sustentabilidade e desenvolvimento local 20 horas
UC10: Estruturando paginas Web com HTML. 16 horas
UC11: Administracdao do tempo e Organizacado Pessoal 08 horas
UC12: Unidade Curricular: Controle de finangas pessoais 12 horas
;J((;ila?)_: Elaboracdo e execucgao de lanches rapidos e saudaveis para o dia 12 horas
UC14: Identificacdo das habilidades e interesses profissionais. 08 horas

-
SenacC



Carga Hordria Total 168 horas

5.1 Detalhamento da Unidade Curricular:

Unidade Curricular 1: Autoconhecimento, postura profissional e suas influéncias no
desenvolvimento de carreira

Carga hordria: 08 horas

Indicador do Objetivo

Mapeia as habilidades pessoais e possibilidades de inser¢ao no mundo do trabalho conforme
seus interesses.

Elementos

Conhecimentos

Autoconhecimento: motivacdo, identificacdo das caracteristicas pessoais e sua influéncia no
desenvolvimento de carreira.

Marketing pessoal: imagem e postura profissional.

Mundo do trabalho: tendéncias, necessidades e expectativas.
Atitudes/Valores

Comunicar-se de maneira assertiva.

Zelo na apresentacdo pessoal e postura profissional.

Respeito nas relagdes interpessoais e diversidade humana.

Unidade Curricular 2: Diversidade, relagdes sociais e mediacao de conflitos

Carga horadria: 12 horas

Indicador do Objetivo

Elege acbes que permitem a valorizacdo da diversidade humana nas relagdes sociais e resolu¢ao
de conflitos a partir de principios de mediacao.

Elementos

Conhecimentos
Conceitos de diversidade e dignidade humana, cidadania, direitos humanos e cultura da paz.
Contexto histdrico da Pessoa com Deficiéncia: segregacao e inclusdo.

Tipos de Deficiéncias (fisica, intelectual e sensorial): caracteristicas.

Tipos de barreiras e estratégias de superacdo: Comunicacionais, arquitetonicas e atitudinais.




Identidade de género e diversidade: masculino, feminino, pessoas transgéneras, travestis,
entre outras.

Orientacao sexual: Gay, lésbica, bissexual, heterossexuais, entre outras.

Questdes sociais: diferentes condi¢gdes socioeconOmicas da populagdo brasileira e seus
impactos individuais, familiares e sociais.

Bullying: conceito, prevengao e intervengao.

Resolugdo de conflitos: comunicagdo nao violenta.
Atitudes/Valores

Sensibilidade para perceber adversidades.

Respeito a diversidade humana.

Resolugdo de conflito nas relagdes mediadas.

Unidade Curricular 3: Empreendedorismo e Intraempreendedorismo:

Carga horaria: 08h

Indicador do Objetivo

Identifica oportunidades de trabalho e de negdcios visando uma postura profissional ética e bem
sucedida.

Elementos

Conhecimentos

Empreendedorismo e Intraempreededorismo: conceito, tipos e diferencas.

Atributos, caracteristicas e habilidades empreendedoras e intraempreendedoras.
Caracteristicas do ambiente intraempreendedor e identificacdo de oportunidades.
Desenvolvimento de competéncias empreendedoras

Técnicas de planejamento e desenvolvimento profissional.

Atitude empreendedora como diferencial para criar projetos profissionais inovadores.
Atitudes/Valores

Iniciativa na proposicdo de solucgdes.

Unidade Curricular 4: Qualidade no atendimento: principios norteadores

Carga horaria: 8 horas

Indicador do Objetivo




Diferencia formas de atendimento conforme os principios de qualidade no atendimento.

Elementos

Conhecimentos
Qualidade no atendimento: conceito e principios norteadores.
Comportamento profissional: apresentacdo e postura profissional.

Comunicacao oral e escrita: formas e abordagens de atendimento pessoal, telefénico e por e-
mail.

Atendimento ao cliente e relacionamento interpessoal: conceito, tipos e técnicas de
atendimento.

Atendimento preferencial e diversidade humana.
Atitudes/Valores

Cordialidade no trato com as pessoas.

Flexibilidade nas diversas situacdes de trabalho.

Empatia no trato com as pessoas.

Zelo na apresentagao pessoal e postura profissional.

Unidade Curricular 5: Informatica essencial

Carga horadria: 16 horas

Indicador do Objetivo

Utiliza ferramentas de sistema operacional cliente, aplicativos comerciais e internet.

Elementos

Conhecimentos

Sistemas operacionais: definicdo e funcionalidade (personalizacado, painel de controle, barra de
tarefas, menu iniciar, area de trabalho, métodos de exibicdo, criacdo de pastas, nomenclatura e
tipos de arquivos).

Internet: historico, tipos de conexdo, navegadores, caracteristicas da web (endere¢o, dominio,
URL), sistemas de busca, downloads e uploads, atalhos e fun¢ées do teclado para navegacao e
nuvem (cloud).

Seguranca da informacdo: tipos de malware (virus, spam, trojan, bot, spyware).

Correio eletronico: definicdo, ferramentas para mensagens de e-mail, agenda de contatos,
agenda de tarefas, pastas e lixo eletrénico.

Editor de texto: criacdo e gerenciamento de documentos, revisdo e envio, formatacdo de texto,
paragrafos e secdes, criacdo de tabelas e listas, inser¢cao de imagens, numeragao, marcadores,




correcao de ortografia e gramatica, formas e simbolos, modelos de documentos pré-definidos
e atalhos do teclado.

Apresentacado eletrénica: criagdo e gerenciamento de apresentagdes, insercao e formatagao de
formas e slides, inser¢cdao de arquivos (dudio, video e imagem), aplicagdo de transi¢bes e
animacgoes, execucdo de apresentagdes, ferramentas de ajuda dos aplicativos comerciais.

Planilhas eletronicas: Ambiente e Interface (elementos, guias, atalhos), aplicabilidade de
formatacao, fonte, texto, células, linhas e colunas, mescla de células, filtros, quebra de texto,
formatacao condicional, congelamento de painéis, formulas e fungoes.

Atitudes/Valores

Cumprimento de normas e legislacdo na utilizacao.
Responsabilidade e comprometimento com a ética da informacao.
Sensibilidade para compreender adversidades.

Comprometimento com a valorizagdo da diversidade.

Unidade Curricular 6: Decoragio: organizagao de espagos para residéncias

Carga hordria: 16 horas

Indicador do Objetivo

Sugere decoragdo para ambiente residencial, considerando o /ayout do espaco e moradores da
residéncia.

Elementos

Conhecimentos
Layout de ambientes: comodos, circulacdo minima e acessibilidade.
Estilos de decoracdo de ambientes: cldssico, rustico, minimalista, romantico.
Cor: harmonias e combinacgdes.

Materiais e acabamentos: tipos e caracteristicas (Pisos Laminados, Vinilicos, Revestimentos
Ceramicos, Vidro, MDF, Tintas e Efeitos, entre outros).

Técnica de composicdo de ambientes: conceitos e aplicacGes de simetria, assimetria, ritmo,
repeticdo, contraste, proporcdo, equilibrio, entre outras.

Atitudes/Valores

Respeito a diversidade.

Unidade Curricular 7: Atendimento inicial em primeiros socorros

Carga horaria: 12h



Indicador do Objetivo

Aplica as medidas primarias e secundarias de atendimento de primeiros socorros, conforme
os protocolos de atendimento de urgéncia e emergéncia e legislagdo vigente.

Elementos

Conhecimentos
Definicdo e finalidade do atendimento de primeiros socorros, urgéncia e emergéncia.

Definicdo, causas, tipos, sinais, sintomas e condutas nas situacdes de primeiros socorros:
parada cardiorrespiratérias, desmaios, crises convulsivas, vertigens, corpos estranhos no
organismo, hemorragias, fraturas, luxacdo, entorse, queimaduras, ferimentos lacerativos e
perfurativos, envenenamento, reacoes alérgicas, intoxica¢des, afogamento, choque elétrico,
mordida e picadas de animais.

Atitudes/Valores
Controle emocional durante o processo de atendimento.
Trabalho em equipe na conduta de primeiros socorros.
Respeito com a vitima e demais envolvidos.

Responsabilidade durante as condutas.

Proatividade diante das situa¢Ges de urgéncia e emergéncia.

Unidade Curricular 8: Prevengao de acidentes domésticos

Carga horaria: 12h

Indicador do Objetivo

Indica formas de prevencado de acidentes domésticos, considerando os diferentes ambientes e
riscos existentes.

Elementos

Conhecimentos
Conceitos de acidentes, incidentes, saude e seguranca no trabalho.

Seguranca do trabalho: perfil do profissional, locais de atuacdo, competéncias necessarias,
formacao e mercado de atuacao.

Relacdo entre seguranca no trabalho e seguranca no lar.
Mapa de risco: elaboracdo de leiaute e representacao dos riscos.
Tipos de riscos: quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes.

Formas de levantamento e analise de riscos em diferentes ambientes.




Medidas de prevencgao de acidentes: conceitos e formas.
Atitudes/Valores

Responsabilidade na proposicdao de medidas preventivas.

Unidade Curricular 9: Sustentabilidade e desenvolvimento local

Carga horaria: 20 horas

Indicador

Elabora o projeto sustentdvel, focando na resolucdo da situacdo-problema.

Elementos

Conhecimentos
Conceitos Sustentabilidade: social, cultural, econémica, ambiental, tecnolégica.
Conceitos e praticas: reciclar, reutilizar e reduzir.
Coleta Seletiva: atores, impactos, separacao dos materiais.

Consumo Sustentavel: impactos ambientais e sociais na producado e consumo de produtos e
servicos, praticas adotadas no consumo sustentdvel.

Impactos Ambientais: humanos (geracao de residuos, poluicdo, desmatamento, entre outros)
e impactos locais e globais.

Instrumentos de coleta de dados: questionario, entrevista, observacao, andlise de conteudo,
entre outros.

Situacdo-problema: identificagdo, diagndstico e etapas de andlise.
Atitudes/Valores

Respeito a diversidade humana.

Colaboracado no desenvolvimento do trabalho em equipe.

Atitude critica sobre o sistema produtivo e as relacdes de consumo da sociedade atual.

Unidade Curricular 10: Estruturando paginas Web com HTML.

Carga horaria: 16 horas

Indicador do Objetivo

Identifica e utiliza paginas para a internet utilizando linguagem HTML.

Elementos

Conhecimentos




Apresentacao do cédigo fonte em Sublime Text ou similar.
Apresentacao dos termos, tags basicas e de formatacao.
Formas de estruturacdo de pagina e codificagdo.

Inser¢ao de links e caracteres especiais.

Web Standards: conhecimento e utilizagdo dos padrdes sugeridos pela World Wide Web
Consortium (W3C), sobre a usabilidade, acessibilidade de aplicacdes Web e recomendagdes
de boas praticas.

Atitudes/Valores

Conteldos cumprimento de normas e legislacdo na utilizacdo, producao e publicacdo de
conteudo.

Sensibilidade para compreender adversidades.

Comprometimento com a valorizagdo da diversidade.

Unidade Curricular 11: Administragdao do tempo e Organizagao Pessoal

Carga horéaria: 8 horas

Indicador do Objetivo

Utiliza ferramentas que auxiliam na administracdo do tempo e organizacao pessoal, de acordo
com seu estilo de vida.

Elementos

Conhecimentos
Organizacgao pessoal: importancia, ferramentas e técnicas.

Planejamento do tempo e seus beneficios, os desperdicadores de tempo, desenvolvendo foco
nos resultados e técnicas para gerenciamento do tempo

Valores e Atitudes

Atencao no planejamento das atividades cotidianas.

Unidade Curricular 12: Controle de finangas pessoais

Carga horaria: 12 horas

Indicador do Objetivo

Organiza e controla o orcamento pessoal e familiar, considerando as necessidades e metas
financeiras.




Elementos

Conhecimentos

Caracteristicas de orcamento pessoal e familiar: receitas e despesas, objetivos e estratégias
pessoais de economia.

Diferenga entre vontade e necessidade de consumo.

Controle financeiro pessoal: formas de utilizagao do dinheiro e formas de poupar.
Definicdo de metas financeiras.

Tipos de crédito: cartdo de crédito, compras a prazo, limite da conta corrente.
Expressdoes matematicas, regras de trés e porcentagem.

Atitudes/Valores

Responsabilidade no uso dos recursos pessoais e familiares.

Iniciativa na proposicao de novas formas obter renda.

Colaboracdo no cumprimento das metas estabelecidas.

Unidade Curricular 13: Elaboracdo e execuc¢do de lanches rapidos e saudaveis para o dia a dia.

Carga horadria: 12 horas

Indicador do Objetivo

Executa preparos de lanches rapidos e saudaveis, de acordo com as boas praticas de
manipulacgao.

Elementos

Conhecimentos

Boas praticas na manipulacdo de alimentos quanto a higiene pessoal, ambiental, equipamentos, moveis,
utensilios de trabalho e insumos;

Apresentacdo dos principais ingredientes para sanduiches: paes, recheios, embutidos, legumes,
vegetais, molhos, frutas, sucos e vitaminas.

Lanches rapidos: pré-preparo e montagem de lanches.
Sucos e vitaminas: ingredientes e preparos.
Conservagéo e armazenamento.

Atitudes/Valores

Atencdo na organizac¢do do espaco.

Responsabilidade e comprometimento com a sustentabilidade do alimento.




Colaboragado no desenvolvimento do trabalho em equipe.

Unidade Curricular 14: Identificacao das habilidades e interesses profissionais

Carga horaria: 8 horas

Indicador do Objetivo

Identifica seus interesses profissionais, a partir das suas habilidades pessoais e possibilidades
apresentadas na educacao profissional.

Elementos

Conhecimentos
Conceito e aplicabilidade: foco, determinagdo e automotivacgao.

Carreira: desenvolvimento e planejamento de carreira, definicdo de metas e estratégias para
gestdo de carreira, responsabilidade social, autonomia e protagonismo.

Atitudes/Valores

Respeito nas relagdes interpessoais e diversidade humana.

n Avaliagao — curso nao desenvolve competéncia

De forma coerente com os principios pedagdgicos da Instituicdo, a avaliagdo tem como propdsitos:

* avaliar o atendimento do objetivo no processo formativo;
* ser diagndstica e formativa;
* permear e orientar todo o processo educativo;

* permitir que o aluno assuma papel ativo em seu processo de aprendizagem.

7.1 Forma de expressao dos resultados da avaliagao:
7.1.1 Indicador

Toda a aprendizagem deve ser acompanhada ao longo do processo. Para tanto, definiu-se o tipo
de mencdo que sera utilizada para registrar esse acompanhamento;

7.1.2 Mengdo por Unidade Curricular

Ao término da unidade curricular se o indicador ndo for atingido o objetivo da aprendizagem sera
considerado como concluido. E com base na mencdo do indicador que se estabelece a mencgdo da
Unidade Curricular. Na modalidade a distancia, o controle da frequéncia é baseado na realizacdao
das atividades previstas.

As mengdes possiveis para a Unidade Curricular sdo:



e Concluiu—==C

e Nao concluiu—NC

7.1.3 Mengao para aprovagao ho curso

Para aprovacdo no curso, o aluno precisa atingir C (concluiu) na(s) unidade(s) curricular(es) e ter
frequéncia de 75% no curso.

e Aprovado - AP
e Reprovado - RP
7.2 Recuperagao:

Constatado a dificuldade do aluno, poderdo ocorrer recuperagdes por meio de solugdo de
situacdes-problema, realizacdo de estudos dirigidos e outras estratégias de aprendizagem.

n Bibliografia

Unidades Curriculares

UC1: Autoconhecimento, postura profissional e suas influéncias no desenvolvimento de carreira.
Bibliografia Basica

REIS, Joel; MAZULO, Roseli. Gestdao de imagem: propdsito, plano de carreira e éxito profissional.
S3do Paulo: Ed. Senac Sao Paulo, 2017.

UC2: Diversidade, relag6es sociais e mediagao de conflitos.

Bibliografia Basica

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. Ed. WVA. 2010.
MARTINS, Mario Cléber Lanna Junior. Histéria do Movimento Politico das Pessoas com
Deficiéncia no Brasil. Secretaria de Direitos Humanos e Secretaria Nacional de Promoc¢do dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia. 2010. Disponivel em:

http://www.portalinclusivo.ce.gov.br/phocadownload/publicacoesdeficiente/historia%20movim
ento%20politico%20pcd%20brasil.pdf

SILVA,Paulo Vinicius Baptista da ; DIAS,Lucimar Rosa; TRIGO,Rosa Amalia Espejo. Educagdo e
Diversidade - Justica Social, Inclusdo e Direitos Humanos. Ed. Appris.

UC3: Empreendedorismo e Intraempreendedorismo.

DURO, Jorge; BONAVITA, J.R. Desperte o empreendedor em vocé. 4. ed., Rio de Janeiro: SENAC,
2010.

DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios.
3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.


http://www.portalinclusivo.ce.gov.br/phocadownload/publicacoesdeficiente/historia%20movimento%20politico%20pcd%20brasil.pdf
http://www.portalinclusivo.ce.gov.br/phocadownload/publicacoesdeficiente/historia%20movimento%20politico%20pcd%20brasil.pdf

HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizagées: aumentando a competitividade
através do intra-empreendedorismo. Sao Paulo, Saraiva 2013.

PELLMAN, Ron Intra-empreendedorismo na pratica. Ed. Campus, Rio de Janeiro, 2011.
UC4: Qualidade no atendimento: principios norteadores
Bibliografia Basica

BUENO, Wilson da Costa. Comunicagao Empresarial - Alinhando Teoria e Pratica. Ed. MANOLE,
2014,

LIMA, Carolina. Como acabar com sua empresa em apenas 140 Caracteres. S3o Paulo: Editora
Novatec, 2011.

UC5: Informatica essencial

Bibliografia Basica

MARCUILA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicacbes. 4. Ed. Sao
Paulo: Erica, 2014.

UC5: Informatica essencial

Bibliografia Basica

MARCUILA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicacdes. 4. Ed. Sdo
Paulo: Erica, 2014.

UC6: Decoragdo: organizacao de espacos para residéncias

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 9050: Acessibilidade a edificacoes,
mobilidrio, espacos e equipamentos. Rio de Janeiro, 2015. Disponivel em
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/arquivos/%5Bfield generico i
magens-filefield-description%5D 164.pdf. Acesso em 19/03/2018.

DURAN, S. C. A Casa Ecoldgica: ideias praticas para um lar ecoldgico e saudavel. Sdo Paulo: GG
Brasil, 2011.

GURGEL, M. Organizando espacos - guia de decoracdo e reforma de residéncias. S3o Paulo: Senac
S3do Paulo, 2012.

UC7: Atendimento inicial em Primeiros Socorros
Bibliografia Basica
American Heart Association. Destaques das diretrizes para RCP e ACE, 2010 (gratuito).

VARELLA, Drauzio.; JARDIM, Evandro Carlos. Primeiros Socorros: Um guia pratico. 12 ed. S3o Paulo:
Claro Enigma, 2011.

Referéncias Complementares:

BERGERON, David. Primeiros socorros. 22 ed. S3o Paulo: Editora Atheneu, 2008.
UC8: Prevencgao de acidentes domésticos

Bibliografia Basica

PONZETTO, Gilberto. Mapa de riscos ambientais. Sao Paulo: LTR, 2010.


http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/arquivos/%5Bfield_generico_imagens-filefield-description%5D_164.pdf
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/arquivos/%5Bfield_generico_imagens-filefield-description%5D_164.pdf

Bibliografia Complementar

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranga e higiene ocupacional. 52 ed. S3o Paulo: LTR,
2013.

UC9: Sustentabilidade e desenvolvimento local
BOFF, Leonardo. Sustentabilidade: O que é, e o que ndo é. 4. ed. Sao Paulo: Vozes, 2012.

ECKSCHMIDT, Alex; BESKOW, Eduardo. Sustentabilidade para todos: faca a sua parte. Floriandpolis:
Insular, 2014.

UC10: Estruturando paginas Web com HTML.
Bibliografia Basica

Miranda, Ana Paula. Website com Dreamweaver, CSS3 e HTML5. S3o Paulo: Editora Visual Books,
2012.

UC11: Administragao do tempo e Organizag¢ao pessoal
Bibliografia Bdsica

BARBOSA, Christian. A triade do tempo. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
UC12: Unidade Curricular: Controle de finangas pessoais

MARTINS, Carlos Wizard. Desperte o miliondrio que ha em vocé: como gerar prosperidade
mudando suas atitudes e postura mental. 21. ed. S3o Paulo: Gente, 2012.

UC13: Elaboragao e execugao de lanches rapidos e saudaveis para o dia a dia.
Bibliografia Basica

SEBESS, Mariana. Técnicas da Cozinha Profissional. Rio de Janeiro. Ed. SENAC Nacional. 32 edicdo
revista e ampliada, 2007.

UC14: Identificagcao das habilidades e interesses profissionais
Bibliografia Basica

REIS, Joel; MAZULO, Roseli. Gestdo de imagem: propdsito, plano de carreira e éxito profissional.
S3o Paulo: Ed. Senac Sao Paulo, 2017

oo

Aquele que concluir com aprovacdo este curso, serd conferido o respectivo certificado de
aperfeicoamento em Talento pessoal e possibilidades profissionais: Educacdo e Tecnologia,
com validade nacional.






