PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

POSTO
Sindicato Data Base Categoria
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE 02/02/2017 VIGILANCIA

VIGILANCIA ESTADC DE SANTA CATARINA

(POSTO 12X36 - 12 DIURNO)
MAOC DE OBRA - REMUNERACAO

Item H Discriminagio | Referéncia | (%) H Valor (R$) ‘

01 Salario Base 220,00 74,41
02 Horas Extras com 50% 0,00 -
03 Horas Extras com 100% 0,00 -
04 DSR Sobre Intrajornada Diurna 0,00% 1,57
05 Rdicional de Assiduidade 0,00%

06 Adicional Noturno |

07 Reserva Técnica

08 Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

0% Prorrogacdo da jornada noturna

10 Hora noturna reduzida i i
11 Periculosidade i 30,00% 22,32
12 Intervale intrajornada ndo concedido 9,45

\ Valor Total da Remuneraqﬁo[ L 107,75 J

ENCARGOS SOCIAIS

ttem || Discriminagao [ ][ vaorrs) |

Grupo " A "
01 INSS 20,00% L%
02 SESI ou SESC 1,50% 1,62
03 SENAI ou SENAC 1,00% 1,08
04 INCRA 0,20% 0,22
05 Salario Educacgdo 2,50% 2,69
06 FGTS 8,00% 8,62
07 Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,87% 4,17
L SEBRAE 0,60% 0,65
Grupo " B " \ Grupo “A"-Sub-TotaI|L 37,67% || 40,60
09 Férias 11,11% 11,97
10 Ruxilio Docenga 1,39% 1,50
11 Licencga Maternidade 0,07% 0,08
12 Licenga Paternidade 0,02% 0,02
13 Faltas Legais 0,28% 0,30
14 Acidente de Trabalho 0,33% 0,36
15 Aviso Prévio 1,95% 2,10
| 18 13° saldrio &,33% 8,98
Grupo " C " \__Grupo"B"-Sub-Total| | 23,48% || 25,31
17 Aviso Prévio Indenizado 0,42% 0,45
18 Indenizag¢do Adicional 0,17% 0,18
| 19 Indenizacdio (Rescisdes sem Justa Causa) 4,20% 4,53
Grupo " D " - \__Grupo "C" - Sub-Total| | 4,79% || 5,16 |
[ 20 Incidéncia dos Encargos do Gr "A" sobre itens do Gr "B" 8,65% 9,32

\ Totais Encargos Sociais|| 74,59% || 80,39 |

-\ Valor da Mio-de-Obra| | 188,14 |




INSUMOS

[item || Discriminagéo || %) || valor(RS) |
01 Vale-Transporte Funcionario 6,00% 1,84
02 Vale-Alimentagdo Funcionédrio 20,00% 15,20
05 Produtos/Equip 0,00% 1,13
03 Contribuigdo Assistencial 1,00% 0,74
04 Contribuicdo Patronal 1,00% 0,74
06 Uniformes / EPIs 0,00% 0,63
07 Seguro de Vida 0,00% 0,21

[ 08 Treinamento/Capacitacdo 0,00% 0,55

\ Valor dos lnsumﬂ] 21,04

DEMAIS COMPONENTES

[ tem || Discriminagao [ o |[  valorRe) |
01 Despesas Administrativas/Operacionais 19,45% 40,69

| o2 Lucro 17,50% 36, 61

\ Valor dos Demais ComponentasJ l 77,30 ]

TRIBUTOS

l_ltem Discriminagéo \ l (%) 1 1 Valor (R$) l
01 COFINS 3,00% 9,21
02 PIS 0,65% 1,59

e 155 () 3,00% 92t

VALOR UNITARIO

Valor dos Tributosj l

6,65% || 20,41 |

RESUMO PARCIAL DO POSTO
Posto
|[VIGILANTE 12 HORAS DIURNA

Prego do Posto | Més | L 306,89 |

|

Valor Unitario
306,89 ||

Quantidade

1

Total do Posto
Il 306,89 |

VALCR

POR HORA

l 19,80 i




PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

POSTO
Sindicato Data Base Categoria
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE 02/02/2017 VIGILANCIA
VIGILANCIA ESTADO DE SANTA CATARINA
(POSTO 12X36 - 12 HORAS NOTURNO)
MAO DE OBRA - REMUNERAGAO
Item | | Discriminagio | | Referéncia | I (%) [ f Valor (R$) |
01 Saldrio Base 12 HORAS 220,00 74,41
02 Adicional noturno 0,00 11,486
03 DSR Sobre Intrajornada Noturna 0,00 1,57
04 Adicional WNoturno sobre DSR 0,00% 1,91
05 Horas Normais a Titulo de Hora Noturna 0,00% 9,83
06 Horas Normais a Titulo de Intervalo Intrajornada ndo Concedida = [ 9,45
07 Reserva Técnica
08 Prorrogagdo da jornada noturna
09 Intrajornada
10 Assiduidade R
11 Periculosidade 30,00%
\ VabrTomldaRemunemgéoH 134,22
ENCARGOS SOCIAIS
| Item l l Discriminagédo l | (%o} I [ Valor (R$) ]
Grupo " A "
01 INSS 20,00% 26,84
02 SESI ou SESC 1,50% 2,01
03 SENAI ou SENAC 1,00% 1,34
04 INCRA 0,20% 0,27
05 Salario Educacdo 2,50% 3,36
06 FGTS 8,00% 10,74
07 Segurc Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,87% 5,19
| o8 SEBRAE 0,60% 0,81
Grupo " B " \ Grupo"A"-SubfhnaH! 37,67% H 50,56
09 Férias 11,11% 14,91
10 Auxilio Doenca 1,39% 187
11 Liceng¢a Maternidade 0,07% 0,09
12 Licenga Paternidade 0,02% 0,03
13 Faltas Legails 0,28% 0,38
14 Acidente de Trabalho 0,33% 0,44
15 Aviso Prévio 1,95% 2,61
| 16 13° Salario 8,33% 11,18
Grupo " C " \_ Grupo "B" -Sub-Total|| 23,48% || 31,53 |
17 Aviso Prévio Indenizado 0,42% 0,56
18 Indenizacgdo Adicional 0,17% 0,23
| 19 Indenizagdo (Rescisdes sem Justa Causa) 4,20% 5,64
Grupo " D " \__ Grupo "C" -Sub-Total|| 4,79% || 6,43 |
| 20 Incidéncia dos Encarges do Gr "A" sobre itens do Gr "B" 8,65% 11,61
\ Totais Encargos Sociais|| 74,59% || 100,11 |
\ Valor da Mao-de-Obra| | 234,33 |




INSUMOS

| ttem || Discriminagao || (%) I Valor (R$)
01 Vale-Transporte Funcionario 6,00% 1,84
02 Vale-Alimentagdo Funciondrio 20,00% 15,20
05 Produtos/Equip 0,00% 1#453
03 Contribuigio Assistencial 1,00% 0,88
04 Contribuigdo Patronal 1,00% 0,74
06 Uniformes / EPIs 0,00% 0,63
07 Seguro de Vida 0,00% 0,21
I 08 Treinamento/Capacitacgdo 0,00% 0,:55
\ Valor dos 1nsumos| | 21,18 |
DEMAIS COMPONENTES
| Item ] | Discriminagao ‘ [ (%) ] I Valor (R$) |
01 Despesas Administrativas/Operacionais 5,30% 13,54
| 02 Lucro 5,00% 12578
\ Valor dos Demais Componentasl | 26,32 I
TRIBUTOS
I Item Discriminagédo ] | (%) ] | Valor (R$) |
01 COFINS 3,00% 9,06
02 PIS 0,65% 196
E Iss () 3,00% 9,06
\ Valor dos Trlbutos| I 6,65% ‘ | 20,08 I
VALOR UNITARIO
\ Prego do Posto / Més] | 301,91

RESUMO PARCIAL DO POSTO
Posto
[VIGILANTE 12 HORAS NOTURNA ||

Valor Unitario

301,91 ||

Quantidade
1

Total do Posto
301,91

[ VALOR

POR HORA

19,80




