ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GASPAR

CNPJ 83.102.244/0001-02

Municipio de Gaspar; Secretaria da Fazenda e Gestdo Administrativa;, Gabinete do Prefeito;
Secretaria Municipal de Saude; SAMAE — Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto; Secretaria
de Educacéo; Procuradoria-Geral do Municipio; Divulgam:

PROCESSO ADMINISTRATIVO 191/2017
EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N2 95/2017

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A CONTRATA(}AQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA DE ATENDENTES E OFICIAIS DE MANUTENCAO PREDIAL.

Tipo de Licitagdo: Menor Preco.

Forma de Julgamento: Por item.

Regime de Execucao: Indireta - Empreitada por preco unitario.

Regéncia: Lei n.? 10.520/2002, Decreto Municipal n.? 783/2005, Decreto Municipal n.? 1.731/2007, Lei
Complementar n.2 123/2006 e Lei n.? 8.666/93 e suas alteragdes, Decreto Municipal n® 7.241/2016.
Valor Maximo Anual Estimado da Licitagdo: R$ 2.252.192,40 (dois milh6es duzentos e cinquenta e

dois mil cento e noventa e dois reais e quarenta centavos).

Data e horario de apresentacao dos envelopes:
Até as 9hs do dia 19/12/2017.
(Horario de Brasilia/DF)

Data e horario da abertura dos envelopes:
Dia 19/12/2017, a partir das 9:30hs.
(Horario de Brasilia/DF)

OBSERVACAO: A sessido do presente Pregdo Presencial sera transmitida por meio da INTERNET,
através do canal YOU TUBE, ao vivo, permanecendo on-line até o final do certame com possibilidade

de acesso a todos os interessados.

Local de apresentacado e abertura dos envelopes: Diretamente no Departamento de Compras e
Licitagbes, situado a Rua S&o Pedro, n® 128 - Edificio Edson Elias Wieser — 2° Piso (ao lado da sede
da Prefeitura), no bairro Centro, na cidade de Gaspar, estado de Santa Catarina.

Horario de expediente da Prefeitura: das 8h as 12h e das 13h as 17h.

O MUNICIPIO DE GASPAR, em conformidade com a legislacdo e normas pertinentes, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que fara realizar licitagcdo, sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, pelo que dispde no presente Edital as condigbes

de sua realizacao.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GASPAR

CNPJ 83.102.244/0001-02

OBJETO
Registro de Pregos visando a contratacdo de empresa especializada em prestacdo servicos de
mao de obra terceirizada de Atendentes e Oficiais de Manutencao Predial, para execugéo de
servigos continuos do tipo atividade-meio para suporte aos Servidores da Prefeitura Municipal
de Gaspar, conforme caracteristicas e especificagdes técnicas previstas no ANEXO | — Termo
de Referéncia e no ANEXO Il — Proposta de Pregos.
1.1.1.JUSTIFICATIVA: As contratacdes decorrem da necessidade de se manter o perfeito
funcionamento das atividades de servigo continuo constante no objeto deste Edital e do
seu Termo de Referéncia, de forma a corroborar para a realizagdo da misséo
institucional dos 6rgdos municipais, para que os servidores da Prefeitura Municipal de
Gaspar tenham o devido suporte operacional no atendimento das demandas das suas
atividades. Ressalte-se que as contratagdes pretendidas, por serem do tipo atividade-
meio, ndo encontram impedimentos legais.
A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administragé@o a firmar contratagées que deles
poderdo advir, facultando-se a realizagdo de licitacdo especifica para o objeto pretendido,
sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia na contratacdo em igualdade de
condicdes, nos termos do art. 15, paragrafo 4° da lei 8.666/93.
O Processo Licitatério na modalidade Pregdo Presencial, pela Prefeitura Municipal de Gaspar,
sera na qualidade de Interveniente Promotora, destinando-se o objeto licitado, servigcos de mao
de obra terceirizada de Atendentes e Oficiais de Manutencdo Predial, a atender as
necessidades dos 6rgaos publicos requisitantes.
Conforme Termo de Ajuste de Conduta - TAC 0412/2007, item "e", nimero "4", firmado entre o
Municipio e o Ministério Publico do Trabalho, a(s) licitante(s) vencedora(s), caso seja
necessario, procedera (do) a contratagdo de pessoal somente apés comprovada selecao
publica de pessoal pela empresa prestadora.
Considerando tratar-se de contratacdo de servigcos mediante cessao de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos artigos 112, 115, 117 e
118, da Instrucdo Normativa — RFB n® 971, de 13/11/2009 e alteracbes, a licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional,
que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condigdo de optante e
estara sujeita a retencéo na fonte de tributos e contribui¢cbes sociais, na forma da legislacdo em
vigor, em decorréncia da sua exclusido obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacao em consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso XII, art. 30,
inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.
A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a participar, seja vedada a
utilizag@o dos beneficios tributarios do regime tributario diferenciado na Proposta de Precos e
na execugao contratual (com relagédo ao recolhimento de tributos), ressaltando que, em caso de

contratacdo, estara sujeita a excluséo obrigatéria desse regime tributério diferenciado.

1.7. TODOS OS ITENS DESTA LICITACAO SAO DE PARTICIPACAO GERAL.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GASPAR

CNPJ 83.102.244/0001-02

DA APRESENTACAO
2.1. No dia, hora e local designados no preadmbulo deste Edital, o Pregoeiro e a sua equipe de
apoio receberdo os envelopes contendo as “Propostas” e os “Documentos de Habilitacdo”, em

envelopes distintos, fechados e lacrados, contendo na parte externa, a seguinte identificagao:

PREFEITURA DE GASPAR/SC PREFEITURA DE GASPAR/SC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 191/2017 PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 191/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 95/2017 PREGAO PRESENCIAL N2 95/2017
ENVELOPE N2 01 - PROPOSTA DE PRECOS ENVELOPE N¢ 02 - HABILITACAO

RAZAO SOCIAL: RAZAO SOCIAL:

CNPJ: CNPJ:

ENDERECO/CEP: ENDERECO/CEP:

TELEFONE/FAX: (OBRIGATORIO) TELEFONE/FAX: (OBRIGATORIO)

E-MAIL: (OBRIGATORIO) E-MAIL: (OBRIGATORIO)

3. CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO E CREDENCIAMENTO

3.1. Serdo admitidos a participar desta Licitagdo, empresarios, sociedades empresarias e outros
entes os quais legalmente se dediquem a exploracéo da atividade econémica relativa ao objeto
da futura contratacdo e que atendam as condi¢cdes de credenciamento e habilitagdo do
presente Edital.

3.2. E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacdo de mais de uma empresa,
exceto nos casos em que, as empresas, ndo sejam concorrentes nos mesmos itens ou grupo
de itens. Devendo, para tanto, o representante apresentar declaracdo de que as empresas, que
representa, ndo concorrerdo aos mesmos itens ou Grupo de itens. Caso o contrario seja
constatado, quando da abertura dos envelopes das propostas de pregos, todas as empresas,
representadas pelo mesmo credenciado, serdo desclassificadas em todos os itens da licitagao.
Quando da forma de julgamento Global é vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a
representacao de mais de uma empresa.

3.3. Sera admitida, em todas as etapas da Licitagdo, a manifestacdo de somente um representante
de cada proponente.

3.4. A proponente devera apresentar, inicialmente e em separado dos envelopes, documento com a
indicagao do representante credenciado, com poderes para formular ofertas e lances de pregos

e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da empresa proponente.

3.5.1 O CREDENCIAMENTO far-se-a por meio de:
a) Instrumento publico de procuracado original juntamente com uma cépia que podera ser

autenticada na sessdao mais um documento de identificagdo (com foto) do representante; ou
b) Procuracdo ou Declaracdo de Credenciamento (Anexo V), com firma reconhecida,

acompanhada do Estatuto ou Contrato Social original juntamente com uma cépia que podera ser
autenticada na sessdo mais um documento de identificagcdo (com foto) do representante;
c) Estatuto ou Contrato Social original, juntamente com uma copia que podera ser autenticada na

sessdo (ou uma copia autenticada), em sendo Socio Administrador, Proprietario, Dirigente ou
Assemelhado da empresa proponente, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GASPAR

CNPJ 83.102.244/0001-02

direitos e assumir obrigacoes em decorréncia de tal investidura, acompanhado de um documento de

identificacao (com foto), quando se tratar de copia de documento obtido através da Internet, este ndo

precisa ser autenticado, uma vez que PODERA ter sua validade confirmada pelo Pregoeiro e equipe

de apoio.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

Os documentos apresentados nos subitens de 3.5.1, alineas “a”, “b” e “c” deverdo ser
originais, ou, se a proponente preferir apresenta-los em fotocopia, a mesma devera estar
autenticada (ou acompanhada pelo original para possivel autenticacdo em sessao).

Nao serdo autenticadas por esta administracdo as copias de documentos autenticados em

cartorio.

DECLARACAO DE CREDENCIAMENTO - SEGUE MODELO (ANEXO V - OBRIGATORIO

RECONHECER FIRMA,).

Os licitantes que optarem por enviar via CORREIO os envelopes de Proposta de Pregos e de

Habilitagao (ambos LACRADOS) conforme especificado no item 7.2.3.2, devera constar, em

01 (um) envelope LACRADO, separado dos demais, a seguinte documentagao referente ao

credenciamento:

a) Se a declaracdo for assinada por procurador: copia autenticada da procurag¢do publica,
acompanhado de uma cépia autenticada do documento de identificagdao (com foto) do
outorgante;

b) Se a procuracdo for particular: copia autenticada da procuragao particular com firma
reconhecida, juntamente com a cépia autenticada do estatuto, contrato social ou
requerimento de empresario, acompanhado de uma cépia autenticada do documento de
identificacao (com foto) do outorgante;

c) Se a declaragdo for assinada pelo administrador da empresa: copia autenticada do
estatuto, contrato social ou requerimento de empresério, coOpia autenticada da
procuragdo publica, acompanhado de uma copia autenticada do documento de

identificacdo (com foto) do outorgante.

3.6. A proponente devera apresentar inicialmente e em separado dos envelopes, Declaracdo para

3.6.1.

3.7.

Habilitagdo, dando ciéncia de que a empresa licitante cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo exigidos na Clausula Quinta deste Edital. Em se tratando de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte que nédo possui regularidade fiscal na data da sessdo, a mesma
devera constar nesta Declaragdo que atende aos requisitos necessarios a habilitagdo, com

exceg¢ao da regularidade fiscal.

DECLARACAO DE HABILITAGAO — SEGUE MODELO (ANEXO V).

A proponente deverd apresentar inicialmente e em separado dos envelopes, para comprovagao
da condi¢do de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, Declaragdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, devidamente assinada por representante legal, para corroborar a

comprovagao a condigdo de ME ou EPP, na mesma devera constar que a licitante atende aos
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GASPAR

CNPJ 83.102.244/0001-02

requisitos necessarios para usufruir dos beneficios previstos na LC n® 123/2006, sob a pena de

ser desconsiderada a condi¢do de ME ou EPP.

3.7.1 DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE - SEGUE
MODELO (ANEXO V).

3.8. A proponente devera apresentar inicialmente e em separado dos envelopes, Declaragdo de

Idoneidade, dando ciéncia de que a empresa licitante ndo estd cumprindo penalidades de

Idoneidade, Suspensao, ou Impedimento.
3.8.1. DECLARACAO DE IDONEIDADE — SEGUE MODELO (ANEXO V).

3.9. Somente poderdo se manifestar no transcorrer das reunides, 0s representantes das proponentes,

desde que devidamente credenciados.

3.10. Ndo sera admitida nesta Licitagdo a participacdo de empresas que estejam reunidas em

consércio e sejam controladoras, coligadas ou subsididrias, entre si, ou ainda, qualquer que

seja sua forma de constituicao, e estrangeiras que nao funcionem no pais.

3.11 Sera vedada a participacao de empresas na licitacao, quando:

a)

b)

c)

Suspensas temporariamente de participar em licitacdo, impedidas de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e declaradas inidéneas por ato do
Poder Publico, em quaisquer de seus 6érgaos, ainda que descentralizados;

Enquadradas nas disposi¢oes do art. 9%, da Lei Federal n® 8.666/93;

Participe, seja a que titulo for, servidor publico municipal de Gaspar.

OBSERVACAO:

a)

Durante o andamento do certame, em qualquer fase do pregdo, caso a empresa
pretenda “SUBSTITUIR” o seu Representante Legal que tenha sido
CREDENCIADO/CADASTRADO na fase do credenciamento, conforme estabelecido no
item 3 e ss, para fornecer lances orais, manifestar intencdo motivada em interpor
Recurso Administrativo ou negociar com o Pregoeiro, podera fazé-lo mediante
apresentacado de Procuragdo com Firma Reconhecida em cartério ou com comprovagao
por autenticidade do documento se emitido por internet, conferindo poderes ao
credenciado e concedendo poderes expressos para atos do Pregao Presencial, e
documentos de identificacao do credenciado.

Caso o credenciado for o proprio sécio com poderes para assumir obrigagbes pela
empresa juridica concedidas pelo proprio CONTRATO/ESTATUTO SOCIAL, nao sera
necessaria a entrega da procuracao.

Caso o credenciado se ausente da sala da sessao do Pregdo Presencial, a auséncia,
tem o mesmo efeito do nao credenciamento e ndo sera mais possivel a sua
manifestagdo para frente, caso nado tenha manifestado sua inten¢gdo motivada em

recorrer, ndo podera interpor recurso posteriormente.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GASPAR

CNPJ 83.102.244/0001-02

4. DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1. A Proposta de Pregos contida no Envelope n2 01 devera ser apresentada na forma e requisitos
indicados nos subitens a seguir:
a) preferencialmente emitida por computador ou datilografada, redigida com clareza, sem
emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente assinada pelo responsavel
da empresa representada e preferencialmente em 1(uma) via.

b) conter Razao Social completa e CNPJ da licitante.

4.2 A proposta de precos da licitante deveréd conter OBRIGATORIAMENTE, no ANEXO Il, o VALOR
UNITARIO dos itens cotados, ndo podendo ultrapassar os valores unitarios maximos previstos pela
Administragdo Municipal, sob pena de desclassificagdo da licitante na forma de julgamento deste
Edital.

4.2.1 Os pregos deverao ser apresentados em moeda corrente nacional com, no maximo, 2 (duas)
casas decimais apoés a virgula, computados os tributos de qualquer natureza incidentes sobre
o objeto a ser fornecido, bem como o custo de transporte, inclusive carga e descarga, correndo
tal operagado, Unica e exclusivamente por conta, risco e responsabilidade da empresa
vencedora desta Licitagdo. No caso de licitante cooperativa, devera estar incluso no prego o
INSS que devera ser pago pelo Municipio, conforme determinado pelo art. 22, inciso IV, da Lei

n.? 8.212/91 e alteragdes realizadas pela Lei n.? 9.876/99.

Paragrafo Unico - Para facilitar o julgamento por parte do Pregoeiro, solicita-se as licitantes

que apresentem suas propostas conforme o ANEXO II.

4.3 A proponente deverd apresentar juntamente com a proposta comercial Planilha de Custos e
Formacao de Precos em conformidade com o modelo constante no Anexo lI-A para a
classe/categoria profissional, com a observancia da Convengédo Coletiva de Trabalho em vigor,
respeitando as particularidades de cada empresa.

4.4 Ressalte-se que, cabe a cada empresa indicar os encargos sociais de acordo com seu regime
tributario em atengdo ao minimo legal, lembrando que ndo ha necessidade de indicagdo das
aliquotas de IRPJ e CSLL, por estar relacionado ao desempenho financeiro da empresa néo sera
objeto de andlise por parte desta Comissao.

4.5 Para fins de elaboracao de precos e das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos, deverao ser
observadas as disposi¢des contidas neste edital, na legislagao vigente sobre o assunto, bem como na
Convencgao Coletiva de Trabalho — CCT em vigor, de acordo com o salario e beneficios do Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservacado e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina —
SEAC/SC para a prestacdo de servicos em geral.

4.6 O item referente a REMUNERAGAO (salario da funcéo + adicionais) ndo podera ser inferior ao piso
salarial da categoria correspondente, apurado na Convencgao Coletiva de Trabalho — CCT em vigor.

4.7 Os valores constantes da planilha deverdo considerar o custo individual de cada posto e, em
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seguida, devera ser providenciada a soma dos valores, apurando, assim, o valor total mensal e o
total durante o periodo de vigéncia de 12 meses do contrato.

4.8 A licitante devera apresentar memoéria de célculo de todos os custos propostos no montante “B” e
tributos, demonstrando a exequibilidade dos valores propostos.

4.9 O modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos do Anexo lI-A, destina a servir de
referéncia aos licitantes sobre os custos que devem ser evidenciados como elementos de sua
proposta comercial (insumos, materiais, mao de obra, encargos, tributos e quaisquer outros itens
gue venham a compor o quadro de despesas e/ou custos), possibilitando a equipe responsavel
pela condugdo da sesséo de licitagdo aferir a exequibilidade das propostas.

4.10 Dessa forma, orienta-se aos licitantes a respeitar os parametros da planilha modelo para os
elementos de custo sempre que a lei ou instrumento coletivo determine percentual fixo, colocando
no campo observagdes a fundamentacao legal, bem como a memdéria de calculo e as justificativas
que se fizerem necessarias.

4.11 Nos casos em que pela organiza¢do ou natureza juridica da licitante, os percentuais a serem
aplicados sejam diversos da legislacdo, a licitante deve utilizar os percentuais préprios a sua
condigdo, justificando em cada caso os motivos da diferencia¢do. Tais justificativas também sera
objeto de analise pela equipe responsavel pela condugéo da sessao de licitagio.

4.12 O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data limite para a
entrega dos envelopes.

4.13 A apresentacédo da proposta serd considerada como evidéncia de que a licitante EXAMINOU
CRITERIOSAMENTE OS DOCUMENTOS DESTE EDITAL, SEUS ANEXOS e que os produtos
que foram cotados apresentam todas as caracteristicas e especificagdes minimas exigidas na
folha proposta de precos, conforme ANEXO Il do Edital.

4.14 A apresentacdo de proposta de preco IMPLICA NA PLENA ACEITACAO, por parte da
proponente, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

4.15 A inobservancia das determinagdes acima, implicara na desclassificagdo da proponente.

5. DA HABILITACAO

5.1 A proponente devera apresentar o envelope n 02 "HABILITACAO", em 1 (uma) via contendo os

seguintes documentos:

5.1.1 Habilitacao Juridica:

5.1.1.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

5.1.1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolucao CGSIM n® 16, de 2009, cuja
aceitacdo  ficara  condicionada a  verificacao da  autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

5.1.1.3 No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
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EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

5.1.1.4 No caso de sociedade por acdes, ato constitutivo e estatuto em vigor, devidamente registrado

na Junta Comercial, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

5.1.1.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagéo dos seus administradores;

5.1.1.6 No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da

assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da
Lei n? 5.764, de 1971;

5.1.1.7 Decreto de Autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais, e Ato de Registro ou Autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

5.1.1.8 No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia: Inscricdo no Registro Publico de

Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz.

Observacao: Nos casos em que a licitante apresentar um dos documentos constantes da
clausula quinta, subitens 5.1.1.1 a 5.1.1.8 na fase de Credenciamento, a mesma fica
dispensada de apresenta-lo na fase de Habilitagao.

5.1.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

5.1.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.1.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

5.1.2.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual com data de emiss@o ndo superior a 60
(sessenta) dias, quando nao constar expressamente no corpo da mesma 0 seu prazo de
validade.

5.1.2.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, com data de emissdo nao superior a 60
(sessenta) dias, quando ndo constar expressamente no corpo da mesma o0 seu prazo de
validade.

5.1.2.5 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
demonstrando a situagao regular no cumprimento dos encargos instituidos por Lei.

5.1.2.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.
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Observacdo: As certiddes negativas deverao ser do domicilio ou sede da licitante. Deverao
apresentar toda documentacao para comprovacao de regularidade fiscal, MESMO QUE ESTA
APRESENTE ALGUMA RESTRICAO, conforme estabelecido no art. 43 da LC 123/2006 e LC
147 de 07/08/2014. A AUSENCIA, por parte das empresas Microempresas ou Empresas de
Pequeno Porte, da documentagcéo da Regularidade Fiscal na fase de Habilitagdo importara em
Inabilitagdo da Empresa.

5.1.3. Qualificacao Técnica

5.1.3.1. Comprovacado de capacitacao técnico-operacional: Certidao de Registro e regularidade
no Conselho Regional de Administracdo — CRA da empresa, valida na data de entrega e
abertura dos envelopes.

5.1.3.1.1.Certidao de Registro no Conselho Regional de Administragdo — CRA, vigente, comprovando
que a empresa possui em seu quadro, no minimo, um profissional com formacao de nivel
superior em Administragdo de Empresas, legalmente habilitado junto ao CRA, que sera o
Responsével Técnico pela execugdo dos servicos de Atendentes e Oficiais de Manutencao
Predial.

5.1.3.1.2.- Atestado(s) de capacidade técnica, emitida por pessoa juridica de direito privado ou
publico, devidamente registrado no CRA, que comprove ter a empresa licitante prestado
servigos compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto licitado.
- entende-se por pertinente e compativel em caracteristicas o(s) atestado(s) que em sua
individualidade ou soma de até dois atestados, contemplem todo(s) o(s) servico(s) objeto desta
licitacdo;
- entende-se por pertinente e compativel em quantidades o(s) atestado(s) que em sua
individualidade ou soma de até dois atestados concomitantes no periodo de execugéo,

contemplem um minimo de 50% (cinquenta por cento) de cada fungao objeto desta licitagao;

5.1.3.1.3.0nde se deve considerar:
a) Secretaria da Fazenda e Gestdo Administrativa — Rua Sao Pedro, n® 128 — Edificio
Edson Elias Wieser (Térreo), Centro, Gaspar/SC (Horario de Expediente: 08h as 12h e
das 13h as 17h). Responséavel - Ana Karina Schramm Matuchaki
b) Secretaria Municipal da Saude - Avenida Olga Wehmuth, n? 113, Sete de Setembro,
Gaspar/SC (Horario de Expediente: 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min). Responsavel — Maria Bernadete Tomazini.
c) Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) - Rua Jodo Vieira, n® 189,
Santa Terezinha, Gaspar/SC (horario de expediente: 07h30min as 12h00min e das
13h30min as 17h00min). Responsavel — José Hilario Melato
5.1.3.2. Apresentar Declaracdo de Capacidade Operativa de que a licitante dispée de todos os
equipamentos, pessoal técnico e operacional necessarios a execugao dos servigos, garantindo
ainda que nao haja qualquer tipo de paralisacdo dos servigos por falta dos equipamentos ou de
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pessoal.

5.1.3.3. Comprovagédo de que a licitante cumpre e segue as normas de seguranca e medicina do
trabalho, através de apresentacdo do registro do SEESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho) na DRT do Ministério do Trabalho.

5.1.3.4. As empresas desobrigadas de registro no SEESMT, deverdo apresentar declaragéo
identificando a situagéao e citando os dispositivos legais pertinentes acompanhada do CAGED —
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do ultimo més de referéncia).

5.1.3.5. Comprovagdo de que a licitante cumpre e segue o art. 607 da CLT, mediante a
apresentacéo do comprovante de pagamento anual da contribui¢cdo sindical patronal e laboral,
caso autorizado pela parte, conforme art. 582 da CLT.

5.1.3.6. A empresa devera comprovar que possui, ou comprometer-se formalmente a instalar até a
data da assinatura do contrato, uma filial e/ou escritério. Caso a empresa opte por anexar a
declaragao, devera fazé-lo também na proposta de pregos.

5.1.3.7. Deverd ser efetuada em dois dias Uteis antes do término do prazo para a apresenta¢do dos
envelopes de habilitacdo e de proposta de precos, atestado de vistoria dos locais de presta¢éo
(item 5.1.3.1.2) dos servicos, comprovando o conhecimento do local e as condicdes da

prestacao do servico.

5.1.4. Qualificagao Econémico-Financeira

5.1.4.1. Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, com data de emissdo nao superior a 60 (sessenta) dias, quando ndo constar
expressamente no corpo da mesma o seu prazo de validade.

5.1.4.2. Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social (do ano de 2016,
exigivel a partir de 12 de maio de 2017), devidamente registrado na Junta Comercial do Estado
sede da proponente, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados pelo IGPM quando encerrado hd mais de 03 (irés) meses
da data de realizagéo da Licitagdo. O Balanco das Sociedades Andnimas ou por Agbes, devera
ser apresentado em publicacdo no Diario Oficial; as demais empresas deverao apresentar o
Balangco autenticado, certificado por contador registrado no Conselho de Contabilidade,
mencionando, expressamente, o0 nimero do livro Diario e folha em que cada Balanco se acha
regularmente transcrita (com fotocépia da pagina do termo de abertura e encerramento do Livro
Diario)

5.1.4.3. A situagdo financeira da empresa serd comprovada através dos seguintes indices

(apresentar os indices calculados):

LG = AC +RLP
PC + ELP
LC =AC
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PC
GE =PC + ELP

AT

Onde:

LG = Liquidez Geral

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo
PL = Patriménio Liquido

AT = Ativo Total

LC = Liquidez Corrente

GE = Grau de Endividamento

Somente serdo habilitadas as licitantes que obtiverem:
a) Liquidez Geral, igual ou maior a 1,00 (um virgula zero);
b) Liquidez Corrente, igual ou maior a 1,00 (um virgula zero);

c) Grau de Endividamento, igual ou menor a 0,50 (zero virgula cinquenta).

5.1.4.4. Comprovacdo de Capital Social no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratacdo. A comprovacdo devera ser feita relativamente a data de
apresentagao da proposta, na forma da Lei, admitida a atualizagéo para esta data, através de
indices oficiais.

5.1.4.5. Apresentar relagdo de contratos e outros compromissos com obras e/ou servigos que
importem na diminuicdo de sua capacidade operativa (art. 31 da Lei 8.666/93 e suas
alteragdes) ou absorcao de sua disponibilidade financeira, apresentando o valor total de cada
contrato e percentual executado (calculada em fungéo do patriménio liquido e sua capacidade
de rotagao).

5.1.4.6. Demonstragcdo com dados do seu ultimo balango, ja exigivel na forma da lei, de que a
licitante possui disponibilidade financeira liquida — DFL, igual ou superior ao valor total do
orcamento do 6rgdo licitante (DFL= VALOR TOTAL DO ORGCAMENTO DO ORGAO
LICITANTE), a qual mede a capacidade que a licitante possui de contratar com a

Administracao Puablica, obtida através da férmula:

DFL = (10x PL) - VA

Onde:

DFL = Disponibilidade Financeira Liquida
PL = Patrim6nio Liquido

VA =Somatério dos saldos contratuais das obras e/ou servicos em andamento ou a
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iniciar

5.2. Ao Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar da licitante, em qualquer tempo, no curso da
Licitacdo, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja entregues.

5.3. A falta de quaisquer dos documentos exigidos no Edital, implicara inabilitacdo da licitante,
sendo vedada, sob qualquer pretexto, a concessdo de prazo para complementacdo da
documentacao exigida para a habilitagéo.

5.4. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagio de documento em substituigdo aos

documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

OBSERVACAO

A) Os documentos necessarios a Habilitagdo deverdo ser, preferencialmente, apresentados
conforme a sequéncia acima mencionada, e poderao ser apresentados em original, ou, se preferir,
deverao ser apresentados por qualquer processo de cépia autenticada, ou publicagdo em érgéao da
imprensa oficial. Os documentos que forem apresentados em original ndo serdo devolvidos, e
passarao a fazer parte integrante deste processo licitatério.

B) Os documentos somente poderao ser autenticados por servidor, do Departamento de Compras e
Licitagcbes da Administracao Publica Municipal de Gaspar — SC, até 1 (um) dia util antes da sessao
de abertura de envelopes.

C) Quando se tratar de copia de documento obtido através da Internet, este ndo precisa ser
autenticado, uma vez que PODERA ter sua validade confirmada pelo Pregoeiro e equipe de apoio.

CONDICOES GERAIS

6.1. Os envelopes contendo a "Proposta de Pregos" e os "Documentos de Habilitagao", deverao ser
entregues e protocolados junto ao Departamento de Compras/Licitagdes localizado no Edificio
Edson Elias Wieser, 2° Andar, sito a Rua Sao Pedro, n® 128, Centro, CEP 89.110-082 na
cidade de Gaspar/SC, em dias Uteis, no horario de expediente no maximo até as 09h00Omin
data de apresentagao dos envelopes designada no predmbulo deste edital.

6.2. Os recursos decorrentes deste processo licitatorio serdo recebidos, analisados e julgados de
acordo com a legislagéo vigente. Deveréo ser entregues e protocolados junto ao Departamento
de Compras/Licitagcdes localizado no Edificio Edson Elias Wieser, 2° Andar, sito a Rua Sao
Pedro, n? 128, Centro, CEP 89.110-082 na cidade de Gaspar/SC, em dias Uteis, no horario de
expediente.

6.3. Paratodas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia/DF.

6.4. Ao apresentar proposta a proponente SE OBRIGA E DECLARA TER ACEITO os termos do
presente Edital.

6.5. O Edital encontra-se disponivel para consulta no Departamento de Compras/Licitagbes da
Prefeitura, localizado no Edificio Edson Elias Wieser, 2° Andar, sito a Rua Sao Pedro, n? 128,
Centro, CEP 89.110-082 na cidade de Gaspar/SC, em dias Uteis, no horario de expediente,
cujas informacdes poderao ser obtidas em dias Uteis, no horario de expediente, através dos
telefones: (47)3331-1846; (47)3331-1844 ou ainda por e-mail: pregao@gaspar.sc.qov.br.
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6.5.1. O Edital estara disponivel, também, no site oficial do Municipio, qual seja,

www.qgaspar.sc.gov.br.

DA ABERTURA E JULGAMENTO

7.1.  No dia, horario e local indicados no preambulo do Edital, o Pregoeiro e a equipe de apoio
reunir-se-ao em sala propria, na presenca dos representantes de cada proponente participante,
e procederdo conforme adiante indicado.

7.2. Do Credenciamento

7.2.1. Realizar-se-4a o credenciamento dos interessados ou de seus representantes, que consistird na
comprovacdo de que possui poderes para formulagdo de ofertas e lances verbais, para a
pratica de todos os demais atos inerentes ao certame, conforme Clausula Terceira do presente
Edital.

7.2.2. A ndo comprovacao de que o interessado ou seu representante possui poderes especificos
para atuar no certame, impedird o0 mesmo de praticar atos em nome da licitante, ficando
impedido inclusive de ofertar lances verbais e recorrer dos atos praticados na sessao, lavrando-
se em ata o ocorrido.

7.2.3. Deverao ser apresentadas, ainda, a Declaracao para Habilitacdo e a comprovacao de que a
licitante é Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, conforme o Modelos do Anexo

V, (se for o caso) enquadrada na forma da Lei Complementar 123/2006, sob pena de ser

desconsiderada tal condicao.

7.2.3.1. Somente serdo acessados o0s envelopes de proposta de precos das empresas que
apresentarem a Declaragdo de Habilitacdo em conformidade com o item 3.6 do Edital, ou
modelo do ANEXO V.

7.2.3.2. Os licitantes que desejarem enviar sua documentacdo via CORREIO, deverdo enviar 01
(um) Unico envelope LACRADO contendo dentro os outros 03 (irés) envelopes identificados
e LACRADOS com a documentagao referente a Habilitacdo (um envelope), a Proposta de
Precos (um envelope) e ao Credenciamento (um envelope).

7.2.3.3. A falta da declaragdo de Habilitagdo impede o acesso ao envelope de proposta de pregos
da licitante, podendo, caso o representante na sessao tenha poderes, assinar a Declaracédo de
Habilitacdo na fase de Credenciamento.

7.2.3.4. A nao apresentacdo da declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
implicar4 na nao utilizagdo dos beneficios da LC 123/2006; podendo o representante, caso

esteja presente na sessao, assinar a declaracao na fase de Credenciamento.

7.3. Da Abertura dos envelopes de Proposta de Precos

7.3.1. Finalizada a fase de Credenciamento serdo abertos os envelopes de N2 01 - PROPOSTA DE
PRECOS.

7.3.2. O Pregoeiro procedera a verificacao do conteudo do envelope n.? 1, em conformidade com as
exigéncias contidas neste Edital.

7.3.3. O Pregoeiro classificara a proponente que apresentar a proposta de Menor preco POR ITEM e
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aqueles que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10%
(dez por cento) relativamente a proposta de prego de menor valor; ou

7.3.3.1. Classificara as 3 (irés) propostas de pregcos de menor valor apresentadas pelas
proponentes, quando nao ocorrer pelo menos 3 (trés) ofertas no intervalo de 10% (dez por
cento), excetuadas aquelas propostas que estdo superiores ao valor maximo estipulado no
edital.

7.3.4. O Pregoeiro e a sua equipe de apoio apoés rubricarem todos os documentos contidos no

envelope de N® 01 passardo para os licitantes credenciados também o fazerem.

7.4. Da Fase Competitiva (Lances)

7.4.1. As proponentes classificadas, conforme subitem anterior serd dado a oportunidade para
disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir
do autor da proposta classificada de maior prego.

7.4.1.1. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precgos iguais, sera realizado sorteio para
determinacao da ordem de oferta dos lances.

7.4.1.2. A oferta dos lances deverd ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a
licitante, na ordem decrescente de pregos.

7.41.3. Fica a cargo do Pregoeiro a fixagdo de parametros minimos de valores sobre os lances
verbais, podendo, inclusive, altera-los no curso da sessao (estipulagdo de valores minimos
entre um lance e outro).

7.41.4. O Pregoeiro podera fixar tempo maximo para que as licitantes calculem e oferegam novos
lances.

7.4.1.5. Na fase de lances verbais, se uma proponente ofertar valor igual ao valor anteriormente
ofertado por outra proponente, implicando em empate de valores, sera dado preferéncia a
proponente que ofertou o menor valor em primeiro lugar.

7.4.1.6. Dos lances ofertados nao cabera retratacéo.

7.4.1.7. A proponente que desistir de apresentar lance verbal quando convocado pelo Pregoeiro,
serd excluida da etapa de lances verbais, mantendo-se o Ultimo preco apresentado pela
mesma, para efeito de ordenacao das propostas.

7.4.1.8. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro fara a classificagdo proviséria pela ordem

crescente dos precos apresentados.

7.4.2. Do empate legal (art. 44 e 45 da LC 123/2006)
7.4.2.1. Procedida a classificagdo provisoria e verificado que a melhor oferta nao foi apresentada

por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte licitante, o Pregoeiro verificara o eventual

empate legal das propostas (empate ficticio), na forma do paragrafo 2° do art. 44 da LC
123/2006, para aplicagao do disposto no art. 45 da mesma Lei; que, caso ocorrido, proceder-
se-4 da seguinte forma:

l. a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte melhor classificada podera

apresentar lance inferior aquela considerada vencedora da classificagdo provisoria,
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situagdo em que, apods a verificagcdo da regularidade fiscal (na fase de habilitagao), sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado;
Il. nao apresentando lance a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, na forma

do inciso | deste item, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese do paragrafo 2° do art. 44 da LC 123/2006, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

[l no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas ou
Empresas de Pequeno Porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no

paragrafo 2° do art. 44 da LC 123/2006, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que podera apresentar melhor oferta.
7.4.2.2. O prazo para apresentacdo do lance sera de até 05 (cinco) minutos apds a notificagdo do

Pregoeiro ao interessado, sob pena de preclusdo do direito de inovar em seu preco (art. 45,
paragrafo 32 da LC 123/2006).
7.4.2.3. Na hipétese de ndo haver interesse por parte da Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte de inovar em seu preco, nos termos previstos no caput do artigo 45 da LC 123/2006, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.
7.4.2.4. 7.4.2.4 Serd assegurado, como critério inicial de desempate, preferéncia de contratacdo

para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

7.4.3. Das condi¢oes de aceitabilidade da proposta
7.4.3.1. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro examinara
a aceitabilidade da proposta da primeira classificada por item, quanto ao objeto e valor,
decidindo motivadamente a respeito.
7.4.3.2. Serd desclassificada a proponente que:
a) Deixar de atender a alguma exigéncia constante deste Edital;
b) Apresentar oferta de vantagem néo prevista no Edital ou vantagem baseada nas
propostas dos demais proponentes;
c) Apresentar pregos que ultrapassem os valores maximos estipulado no Edital (artigo
42, inciso VIl da Lei 10.520/2002).
7.4.3.3. Caso entenda necessario, o Pregoeiro ou a Autoridade Competente podera instaurar
diligéncia para fins de afericdo de exequibilidade das propostas. Tal diligéncia podera ocorrer
em qualquer fase da licitagdo, sendo que o Pregoeiro ou a Autoridade Competente podera
determinar que a licitante faca prova de que possui condigdes de cumprir 0 objeto do Edital,
através:
a) Da apresentagéo de planilha de custos; ou
b) Da comprovagdo (documentos, notas fiscais, recibos etc) que o prego proposto é
coerente com os de mercado e que tem condigbes cumprir com as obrigacdes
assumidas.
7.4.3.4. A diligéncia servira como subsidio para decisdo do Pregoeiro ou da Autoridade sobre a
aceitabilidade da Proposta apresentada em com indicio de ser inexequivel.
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7.5. Da abertura dos envelopes de Habilitacao
7.5.1. Sendo aceitavel a proposta de menor preco, apds encerrada a etapa de lances, sera aberto o
envelope contendo a Documentacdo de Habilitacdo da licitante vencedora, para confirmacao
da sua habilitagdo, com base nas exigéncias constantes neste Edital.
7.5.1.1. O Pregoeiro e a sua equipe de apoio apos analisarem e rubricarem todos os documentos
contidos no envelope de N°® 02 passara aos licitantes credenciados para também o fazerem.
7.5.1.2. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, serd declarada a proponente
vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto definido neste Edital e seus Anexos.
7.5.1.3. Seré julgada inabilitada a proponente que:
a) Deixar de atender alguma exigéncia constante do presente Edital;
b) Deixar de apresentar algum dos documentos exigidos no Edital para comprovacao da
habilitacdo, independente de ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
c) Apresentar declaracdo ou documentagdo que contenha qualquer vicio de ordem
formal, que dificulte, impossibilite a compreenséo ou invalide o0 documento;
d) Apresentar declaragdo ou qualquer outro documento com conteudo falso ou
adulterado;
e) Apresentar documento de regularidade fiscal ou trabalhista vencido. Nao se aplica esta

regra quando o licitante for Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

7.5.2. Do julgamento da habilitacao das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (art. 42
e 43 da LC123/2006)
7.5.2.1. Em face dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123/2006, o Pregoeiro adotara o seguinte

procedimento quando a vencedora for Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte:

a) Serado analisados os documentos nao integrantes da regularidade fiscal e trabalhista,
aplicando-se o disposto no item 7.5.1.3 “a”, “b”, “c” e “d” deste Edital;

b) Serdo analisados os documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista,

declarando-se:
. O atendimento das exigéncias constantes do Edital com a respectiva
habilitacao, caso se verifique que toda a documentagéo esta regular; ou
II. O desatendimento das exigéncias constantes do Edital, caso se verifique a
restricdo, ou seja, que alguma certiddo foi apresentada vencida, sendo
suspenso o julgamento da habilitagdo referente a regularidade fiscal e
trabalhista em relagado aquela Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

licitante. Neste caso, sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, mediante requerimento, para que a interessada
providencie a regularizagdo da documentacdo mediante apresentagdo das
respectivas certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.
7.5.2.2. A ndo-regularizagdo da documentagdo de regularidade fiscal ou trabalhista, no prazo
previsto no inciso Il da alinea “b” do item 7.5.2.1 deste Edital, implicara decadéncia do direito a
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contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultado & Administra¢éo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, retomando a licitagcdo na

forma do item 7.4.2 e seguintes, ou revogar a licitagdo ou item da licitagdo conforme o caso.

7.6. Da negociacao apds a fase competitiva (lances)

7.6.1. Nos casos de desclassificagcdo do licitante pelo fato de a oferta nao for aceitavel ou se o
licitante foi considerado inabilitado, o Pregoeiro examinarda as ofertas subsequentes e a
qualificagao dos licitantes, na ordem de classificacao, e assim sucessivamente, até a apuracéo
de uma que atenda ao edital.

7.6.2. Ocorrendo uma das situagdes previstas no item 7.6.1 do Edital, pregoeiro podera negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido pregco melhor (art. 4%, XVIl da Lei
10.520/2002).

7.7. Da declaracao do vencedor

7.7.1. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro declarara a vencedora.

7.8. Da interposicdo de Recurso Administrativo

7.8.1. Declarado o vencedor, o Pregoeiro proporcionard, a oportunidade as licitantes para que se
manifestem acerca da intencdo de interpor recurso contra as decisdes e atos praticados na
sessdo, esclarecendo que a falta desta manifestacdo, imediata e motivada, importara na
decadéncia do direito de recurso por parte das licitantes.

7.8.1.1. A licitante que desejar interpor recurso devera manifestar-se por escrito em papel fornecido
pelo Pregoeiro, onde reduzira a termo a sintese dos motivos para a futura impetragédo de
recurso, indicando de forma clara e objetiva os atos e decisées que pretende impugnar.

7.8.1.2. A manifestagdo da licitante sera transcrita para a ATA de Sesséo, ficando a empresa
cientificada que as razdes de recurso ficam vinculadas a sua manifestagao na sesséo.

7.8.2. A apresentacdo de razdes de recurso diversa da inten¢do de recurso apresentada na sessao
implicara no ndo conhecimento do Recurso na parte em que inovou.

7.8.3. E vedada a licitante, a utilizacdo de recurso como expediente protelatério ou que vise a
tumultuar o procedimento da Licitag&o. Identificado tal comportamento podera o Pregoeiro ou a
Autoridade superior, arquivar sumariamente os expedientes.

7.8.4. O prazo para interposicao de recurso é de 3 (irés) dias Uteis.

7.8.5. A auséncia da proponente ou sua saida antes do término da Sessao Publica caracterizar-se-a
rendncia ao direito de recorrer.

7.8.6. Os recursos ou contrarrazdes de recursos deverdo ser protocolado em documento original
diretamente no Departamento de Compras e licitagcbes situado a Rua Sao Pedro, n® 128 -
Edificio Edson Elias Wieser — 2° Piso (ao lado da sede da Prefeitura), no bairro Centro, na
cidade de Gaspar, estado de Santa Catarina, no horéario de expediente da Prefeitura das 8h as
12h e das 13h as 17h.

7.8.6.1. A Administracdo ndo se responsabiliza pela falha na entrega dos recursos ou contrarrazdes,
uma vez que o entrega € opcional. Portanto fica desde ja esclarecido que é de
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responsabilidade exclusiva da interessada.

7.8.6.2. Nao serdo conhecidos recursos ou contrarrazées de recursos protocolados fora do prazo
estabelecido no Edital, ou ainda protocolados fora do expediente do Departamento de Compras
e Licitagbes do Municipio.

7.8.7. Na contagem dos prazos estabelecidos para apresentagdo de recursos ou contrarrazdes de
recursos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias
Uteis e o horario de expediente do Departamento de Compras e Licitagoes.

7.8.8. O Departamento de Compras e Licitagbes do Municipio atende em dias Uteis das 8h as 12h e
das 13h as 17h.

7.9. Do julgamento dos recursos

7.9.1. Apés a manifestagdo dos interessados, o Pregoeiro fara andlise dos recursos e das
contrarrazées manifestando-se formalmente sobre o contedldo dos mesmos, podendo:

a) Manter as decisdes impugnadas via recursos, manifestando-se pelo ndo provimento
dos recursos;

b) Rever as decisfes impugnadas via recursos, manifestando-se pelo provimento dos
recursos;

7.9.2. Ap6s andlise e manifestacdo do Pregoeiro sobre os recursos, o processo sera submetido a
andlise da Procuradoria da Prefeitura Municipal de Gaspar, a qual analisara todo o processo
em especial os recursos e contrarrazées apresentados, sendo emitido Parecer Juridico quanto
a legalidade dos atos praticados pelo Pregoeiro e consequentemente orientando a Autoridade
Competente quanto ao provimento ou ndo dos recursos apresentados.

7.9.3. Emitido o Parecer Juridico, o Processo sera encaminhado a Autoridade competente para
Deciséo Final.

7.9.4. O acolhimento de recurso importar4d a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9.5. Nao cabera recurso administrativo contra a Decisdo Final da Autoridade Competente.

7.9.6. Os recursos, contrarrazbes, manifestagdo do Pregoeiro, Parecer juridico e Decisdo final da
Autoridade Competente serdo disponibilizadas em formato digital no portal eletrénico do

Municipio (www.gaspar.sc.gov.br).

7.10. Das providencias a serem adotadas pela vencedora da licitacao

7.10.1.  Quando o critério de julgamento da licitagdo for menor prego por lote ou global, a empresa
vencedora devera apresentara em até 2 (dois) dias Uteis apds o término da sessao, a proposta
de precgo readequada, ficando desde ja estabelecido que para evitar o jogo de planilhas, deve
ser aplicado a todos os itens o percentual de desconto ofertado, considerando-se o valor
proposto na proposta inicial e o valor final apds a fase de lances para cada lote.

7.10.2. A proposta readequada nao podera ter prego unitario superior ao apresentado na proposta
de pregos inicial, caso tal situacdo seja necessaria devera ser apresentada justificativa, a qual
serd avaliada pela Administragdo, sendo que em nenhum caso a proposta readequada podera
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ter valor global ou do lote superior aos valores ofertados na fase de lance, devendo sempre ser
apresentado valores com no méximo 2 (duas) casas decimais, e caso seja necessario realizar

algum arredondamento, 0 mesmo sempre deve ser para baixo.

7.11. Dos registros da Sessao
7.11.1. De cada sessao lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serao registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, devera obrigatoriamente ser assinada pelo Pregoeiro, equipe de

apoio e a(s) licitante(s) presente(s).

7.12. Das disposic6es gerais

7.12.1. Caso haja necessidade de adiamento da Sessdo Publica, sera marcada nova data para a
continuagéo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, os licitantes presentes.

7.12.2. A Comunicagéo oficial entre Pregoeiro e licitantes fora da sessao se dara através de avisos
disponibilizados no portal eletrénico do Municipio.

7.12.3. A comunicagéo oficial entre licitantes e Pregoeiro para questionamentos, esclarecimentos

ou duvidas fora da sessao se dara através do e-mail pregao@gaspar.sc.gov.br, devendo ser

mencionado no assunto do e-mail o nimero do Processo Licitatério e 0 nimero do Pregao

Presencial.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1. Devera protocolar o pedido em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para recebimento
das propostas, qualquer pessoa fisica ou juridica que pretender impugnar o ato convocatério
do presente Pregdo Presencial, aplicando-se neles subsidiariamente as disposi¢des contidas
na Lei 8.666/93.

8.1.1. Em se tratando de licitante, o prazo para impugnacao e protocolo do pedido € de até 2 (dois)
dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas.

8.2. Ao final da sessao, a proponente que desejar recorrer contra decisées do Pregoeiro podera
fazé-lo, manifestando sua intengcdo com registro da sintese dos motivos, devendo juntar
memoriais no prazo de 03 (irés) dias. Os interessados ficam, desde logo, intimados a
apresentar contrarrazées em igual nimero de dias, que comecgardao a correr do término do
prazo do recorrente. As razbes e as contrarrazdes de recurso deverdo ser enviados aos
cuidados do Pregoeiro.

8.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada na sesséo do Pregao Presencial, bem como a ndo
entrega das razdes de recurso importara na preclusao do direito de recurso.

8.4. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando
ndo justificada a intengédo de interpor o recurso pela proponente.

8.5. Nao serdo conhecidas as impugnagdes e recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou néo identificado no processo para
responder pela proponente.

8.6. Os recursos e contrarrazbes de recurso, bem como impugnacao do Edital, deverdo ser
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dirigidos ao Pregoeiro e protocolados junto ao Departamento de Compras/Licitagdes, localizado
no Edificio Edson Elias Wieser, 2° Andar, sito a Rua Sao Pedro, n? 128, Centro, CEP 89.110-
082, Municipio de Gaspar/SC, em dias Uteis, no horario de expediente, a qual devera receber,
examinar e submeté-lo a Autoridade competente que decidira sobre a pertinéncia.

E vedada & licitante a utilizagdo de recurso ou impugnacdo como expediente protelatério ou
que vise a tumultuar o procedimento da Licitacdo. Identificado tal comportamento podera o

Pregoeiro, ou se for o caso, a Autoridade Superior, arquivar sumariamente os expedientes.

DA ADJUDICACAO, HOMOLOGAGAO E CONVOCACAO PARA ASSINATURA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS
Em néo sendo interposto recurso, caberd ao Pregoeiro adjudicar o objeto a(s) licitante(s)
vencedora(s) e encaminhar o processo a Autoridade competente para a sua homologacao.
Caso haja recurso, a adjudicagcédo do objeto a(s) licitante(s) vencedora(s) e a homologacao do
processo serd efetuada pela Autoridade competente, e somente ocorrera apds apreciacdo do
Pregoeiro sobre 0 mesmo.
Poderéo ser registradas todas as empresas que manifestarem interesse em assinar a
Ata com mesmo preco e mesmas condigdes do primeiro colocado, observando-se o
seguinte:
a) As fornecedoras ficarao disponiveis durante toda a vigéncia da Ata de Registro
de Precos.
b) Quando das contratagcdes decorrentes do Registro de Pregos, sera respeitada a
ordem de classificacdo das empresas constantes na Ata.

1. As demais fornecedoras serdo classificadas neste processo, em ordem decrescente
de preco proposto e poderdo ser convocadas para compor a Ata de Registro de
Precos, nos casos previstos neste Edital e na Ata dele decorrente.

A recusa injustificada do detentor do preco registrado em assinar a Ata de Registro de
Precos no prazo e condigbes estabelecidas, caracterizard o descumprimento total da
obrigacao assumida, sujeitando-o as penalidades previstas no Edital.

1. Nas hipo6teses de recusa do adjudicatario em firmar a Ata de Registro de Precos, a
autoridade competente podera convocar as demais licitantes para assinar a Ata,
observada a ordem de classificagdo e os procedimentos de habilitagdo referidos no
presente Edital, atendendo ao disposto no art. 42, inciso XXIIl, da Lei n.% 10.520/2002.
No caso de a licitante vencedora ndo apresentar situagdo regular no ato das
solicitacoes, sem prejuizo das sangdes cabiveis, serdo convocadas as licitantes
remanescentes na seguinte ordem:

a) As empresas que, na sessao do Pregdo, assinaram a Ata de Registro de Precos nas

mesmas condigbes da primeira colocada.

b) Na auséncia de empresas nas condi¢des da alinea anterior, as que vierem a assinar a
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Ata de Registro de Pregos, quando convocadas, respeitando-se a ordem de
classificagao.

9.6. A critério do Municipio, quando a quantidade da primeira colocada néo for suficiente
para atender a demanda estimada e, desde que se trate de objetos de qualidade ou
desempenho superior e, ainda, que esteja devidamente justificada e comprovada a
vantagem e, também, que as ofertas sejam em valor inferior ao méaximo admitido,

poderao ser registrados outros pregos.

10. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DA CONTRATA(;AO

10.1. A Ata de Registro de Pregos ndo obriga o Municipio a firmar contratagcdes nas
quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas para aquisicdo do (s)
objeto (s), obedecidas a legislacdo pertinente, sendo assegurada ao detentor do
registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condiges.

10.2. Constam da Minuta da Ata de Registro de Precos as condicbes e a forma de
pagamento, as sanc¢des para o caso de inadimplemento e as demais obrigacdes das
partes, integrando este Edital.

10.3. A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 01 (um) ano, a partir da data de
homologacdo da mesma pela Autoridade Competente, nos termos do art. 15, § 39,
inciso Ill, da Lei n.2 8.666/93.

10.4. O Municipio monitorard, pelo menos trimestralmente, os pregcos dos materiais, avaliara
o mercado constantemente e podera rever 0s precos registrados a qualquer tempo,
em decorréncia da reducao dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve os
custos dos bens registrados.

10.4.1. O Municipio convocara a fornecedora para negociar o preco registrado e adequa-lo
ao preco de mercado, sempre que verificar que o preco registrado esta acima do prego
de mercado. Caso seja frustrada a negociagao para reduc¢ao do prego, a fornecedora
serd liberada do compromisso assumido.

10.4.2. No caso de desequilibrio econbémico-financeiro (pre¢o de mercado tornar-se
superior ao prego registrado, e mantendo-se a diferenga percentual apurada entre o
valor originalmente constante da proposta da fornecedora e aquele vigente no
mercado a época do registro - equagao econdmico-financeira), sendo frustrada a
negociacao entre as partes, a fornecedora podera ser liberada do compromisso
assumido.

10.4.3. Havendo negociacdo entre as partes, 0 aumento para recomposi¢cao dos precos
unitarios em razao de desequilibrio econémico-financeiro do Contrato somente podera
ser dado se a sua ocorréncia era imprevisivel no momento da licitagdo e se houver a

efetiva comprovacao do aumento pela fornecedora (requerimento, planilha de custos e
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documentagao de suporte).

10.4.4. As alteragoes de pregos oriundos da revisdo dos mesmos, no caso de desequilibrio
econdémico-financeiro, serdo publicadas na imprensa oficial, sem prejuizo do
cumprimento da obrigacdo contida no art. 15, § 29, da Lei n.% 8.666/93 (publicagéo
trimestral dos pregos registrados).

10.5. A contratagdo com as fornecedoras registradas, ap6s a indicagdo pelo 6érgao
gerenciador do registro de precos, sera formalizada por meio de contrato, que tera sua
vigéncia estipulada conforme art. 57 da Lei 8.666/93, podendo ser prorrogado, a
depender do objeto.

10.5.1. A fornecedora registrada podera ser convocada para assinar contrato, devendo
firma-lo em até 3 (trés) dias Uteis, contados do recebimento da notificacdo (via e-mail,
correio ou fac-simile).

10.6. As Secretarias usuarias da Ata de Registro de Precos ndo emitirdo qualquer Ordem de
Fornecimento/Nota de Empenho, sem a prévia existéncia do respectivo crédito

orcamentario.

11. DA CAUGAO E GARANTIA DO CONTRATO

11.1. A licitante vencedora devera prestar garantia em favor do Municipio, no prazo de até 10 dias
contados da data de assinatura do Contrato, em quaisquer das modalidades previstas no artigo
56 da Lei n.? 8.666/93 e respectivas modificagdes, correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor global do contrato.

11.2. No caso da opg¢éo pelo seguro-garantia, 0 mesmo seré feito mediante entrega da competente
apélice emitida por entidade em funcionamento no Pais, e em nome da Prefeitura Municipal,
cobrindo o risco de quebra do contrato.

11.3. Quando a garantia do contrato processar sob a forma de seguro-garantia ou fianca bancaria, a
mesma nao podera ser prestada de forma proporcional ao periodo contratual, devendo, ainda,
seu prazo de validade estender-se até o final da execugao do contrato.

11.4. A garantia prestada pela licitante vencedora sera restituida ou liberada em até 60 (sessenta)
dias corridos apés o recebimento definitivo do servigo.

11.5. A garantia prestada devera ser suplementada em caso de atualizacao do valor contratual, seja
por reajuste ou aditivo, ou caso a mesma seja utilizada para arcar com multas ou outras
penalidades.

11.6. A Contratada tera o prazo de até 10 dias apos a notificagdo ou assinatura do Termo Aditivo ou

Apostilamento para complementar a garantia prestada.

12.  DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
12.1. A empresa adjudicada deverd prestar os servigos conforme estabelecido no Edital e seus
Anexos, e de acordo com as especificagdes do Anexo | - Projeto Basico.

12.2. O atraso na execugao regular das obrigagbes assumidas acarretara na suspensdo dos
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pagamentos, além das penalidades previstas neste Edital no Contrato ou na Lei.

12.3. A Contratada serd responsavel por eventuais danos causados na execugdo dos servigos,
provenientes de negligéncia, impericia e/ou imprudéncia praticados por seus empregados,
obrigando-se a substitui-los, ou a indenizar a Administracéao do prejuizo causado.

12.4. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gées contratuais, os acréscimos e
supressdes que se fizerem necessario em até 25% do valor inicial atualizado do contrato.

12.5. Os valores serdo ser reajustados a cada 12 (doze) meses, pelo IGP-M ou por outro que venha
a substitui-lo. A data base para concessao de reajuste € a data de assinatura do contrato.

12.6. A recomposicdo dos precos unitarios em razao de desequilibrio econdmico-financeiro do
Contrato somente podera ser dada, se a Contratada comprovar o pleno atendimento ao
disposto no Art. 65, I, “d” da Lei 8.666/1993, mediante apresentacdo de requerimento

fundamentado, acompanhado dos documentos que comprovam os fatos alegados.

13. DO LOCAL DE EXECUGAO E DO PRAZO CONTRATUAL

13.1. Local de execucdo e Prazo de inicio: Os servigos serdo executados no ambito do Municipio
de Gaspar nas dependéncias de suas secretarias e/ou autarquias, em até 30 (trinta) dias apos
a assinatura do contrato e recebimento da Ordem de Fornecimento, podendo este prazo ser
prorrogado a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Gaspar, em face de eventual
necessidade operacional.

13.2. Prazo contratual: O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses e iniciar-se-a na
data de sua assinatura, podendo, por interesse da Administracao, ser prorrogado por meio de
Termo Aditivo, observando o limite estabelecido no Inciso Il e paragrafo 4° do art. 57, da Lei n.®
8.666, de 1993.

13.3. DO REAJUSTE: Os precos serdo fixos e irreajustaveis por um periodo de 12 (doze) meses
contados da data de assinatura do contrato.

13.3.1. Os precos acordados poderao ser alterados, a cada 12 (doze) meses contados da data de
assinatura do contrato, por reajuste, ou revisdao a fim de assegurar o equilibrio econémico
financeiro do contrato, pelo INPC/IBGE, ou por outro que venha a substitui-lo.

13.3.1.1. O reajuste apurado sera aplicado para os servigos realizados a partir do dia 01 do 13°

més.

14. DAS PENALIDADES E RESCISAO CONTRATUAL
14.1. Pela inexecucgao total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a prévia defesa
do contratado ou licitante, aplicar as sancoes dispostas no Art. 86 e seguintes da Lei 8.666 de
21 de junho de 1993, quais sejam:
. Adverténcia;
1. Multa, na forma moratéria;
Il Multa, na forma compensatoria;
V. Suspenséao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com

0 Municipio de Gaspar, por prazo nao superior a dois anos;
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V. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea anterior.

14.1.1. Quando da aplicagao da penalidade multa, devera ser observado o que segue:

14.1.1.1. Pelo atraso injustificado por parte do contratado na execug¢éo do contrato, o mesmo sujeitar-
se-4 a multa de mora de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia, sobre o valor inadimplente,
gue ndo excederd a 5% (cinco por cento) do montante.

14.1.1.2. Pela rescisdo contratual imotivada, o contratado estara sujeito a pena de multa
compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

14.1.1.3. Nos atrasos superiores a 30 (trinta) dias a Nota de Empenho podera ser cancelada e o
contrato considerado rescindido.

14.1.1.4. As penas de multa, cabiveis na forma moratéria ou compensatéria, quando possuidoras de
fatos geradores distintos poderéo ser cumuladas, de acordo com a gravidade da conduta.

14.1.1.5. O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias consecutivos, a partir do dia
seguinte ao vencimento do prazo de execugdo contratual.

14.2. As penas previstas no subitem 12.1 poderédo ser aplicadas de forma gradativa em caso de
contratado ou licitante reincidente, haja vista o reiterado prejuizo causado ao Municipio.

14.3. Considerar-se-a justificado o atraso na execucgéo do objeto contratado na forma do art. 65 da
Lei n® 8.666/93.

14.4. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis e previstas na Lei n® 8.666/93.

14.5. Em qualquer hipétese de aplicagdo de sancbes serd assegurado a licitante vencedora o
contraditorio e a ampla defesa.

14.6. A inexecucao, total ou parcial do contrato, podera acarretar a sua rescisao.

14.6.1. Aplica-se ao contrato, no que couberem, as disposicoes dos arts. 77 a 80, da Lei n? 8.666/93;

14.6.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo

administrativo, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa.

15. DAS CONDICOES CONTRATUAIS

15.1. A inexecugéo total ou parcial das obriga¢des assumidas pela empresa enseja a aplicacdo das
penalidades previstas na Ata de Registro de Pregos ou Contrato, inclusive multa no valor de até
20% do Contrato firmado entre as partes.

15.2. A Contratada sera responsavel por eventuais danos havidos nos materiais, provenientes de
negligéncia, impericia e/ou imprudéncia praticados por seus empregados, obrigando-se a
substitui-los, ou a indenizar a Administracao do prejuizo causado.

15.3. No caso de acréscimo contratual em até 25% (vinte e cinco por cento) do quantitativo total
estimado de cada item, fica o fornecedor obrigado a aceitar o acréscimo.

15.4. Os valores poderdo ser reajustados a cada 12 (doze) meses, pelo IGP-DI, ou por outro que
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venha a substitui-lo.

16. DA FORMA DE PAGAMENTO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias, mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo responsavel do setor requerente:

16.2. Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente com o documento de
cobrancga, prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e
perante o FGTS.

16.3. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidagao de
obrigagéo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

16.4. Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

16.5. No caso de eventuais atrasos de pagamento das faturas, por culpa da Administragcédo, o valor

serd atualizado monetariamente nos termos do art. 117 da Constituicdo Estadual de SC.

16.6. As despesas decorrentes de aquisicdo dos objetos desta licitagdo correrdo a conta dos
recursos especificados no orgamento do Municipio e nos demais 6rgdos e entidades usuérias,

existentes nas seguintes dotagoes:

Secretaria Municipal da Fazenda e Gestao Administrativa
Dotagao n® 03.04.04.122.0006.2022.3.3.90;

Secretaria Municipal de Saude

Dotagéo n® 06.11.10.301.0026.2122.3.3.90;

Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE)
Dotagédo n® 13.26.17.512.0025.2110.3.3.90;
Procuradoria-Geral do Municipio

Dotagao n° 11.23.03.092.0020.2100.3.3.90;

Secretaria de Educacgéo

Educacao Infantil - Dotag¢do n° 04.06.12.365.0009.2038.3.3.90;
Educagao Fundamental — Dotagéo n° 04.07.12.361.0010.2042.3.3.90;
Gabinete do Prefeito

Dotagéo n° 02.02.04.122.0004.2018.3.3.90.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1. Sem prejuizo das obrigagbes constantes no Anexo | — Termo de Referéncia séo obrigagbes
gerais da Contratada:

17.1.1. Prestar o servico no horario, local e condi¢des estabelecidos no contrato;

17.1.2. Atender prontamente as orientagbes e exigéncias do fiscal de contrato, devidamente
designado, inerentes a execugao do objeto contratado;

17.1.3. Apresentar os documentos fiscais em conformidade com a legisla¢ao vigente;

17.1.4. Manter, durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes por
ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

17.1.5.  Assumir integral responsabilidade pelos danos causados ao Municipio ou a terceiros, na
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prestacdo de servicos contratados, inclusive por acidentes, mortes, perdas ou destruiges,
isentando o Municipio de todas e quaisquer reclamagbes civeis, criminais ou trabalhistas que
possam surgir, conforme o disposto nos artigos 70 e 71 da Lei 8.666/93.

17.1.6. Permitir ao servidor credenciado pelo Municipio para fiscalizar os servigos, objeto do
presente, que estiverem sendo executados sob sua responsabilidade, com o poder de sustar,
recusar, mandar desfazer qualquer servico que ndo esteja de acordo com as normas,
especificagbes ou técnicas usuais e que atentem contra sua seguranga ou a de terceiros,
ficando certo que, em nenhuma hipo6tese, a eventual falta de fiscalizacdao da Secretaria ou
Departamento, eximira a empresa das responsabilidades decorrentes do contrato, correndo por
conta da mesma todas as despesas em razdo dos servigos a desfazer ou refazer.

17.1.7. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugéo do contrato.

17.1.8. Nao transferir para a Contratante a responsabilidade pelo pagamento dos encargos
estabelecidos no item anterior, quando houver inadimpléncia do contratado, nem mesmo
podera onerar o objeto do contrato;

17.1.9. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE.

17.1.10. Observar e cumprir, integralmente, os termos da proposta e as condigcdes ora estabelecidas,
obedecendo a critérios e prazos acordados constantes no Edital e seus Anexos;

17.1.11. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
orientando-os para que se comportem sempre de forma cordial com os demais e se
apresentem sempre dentro dos padroes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de
prestacdo dos servigos, tendo fung¢des profissionais legalmente registrados em suas carteiras
de trabalho;

17.1.12. Executar os servicos com esmero, inclusive no tocante ao asseio e conservacdao dos
ambientes, os quais terdo que ser mantidos sempre, com boa aparéncia e dentro dos padroes
de exigéncia da CONTRATANTE;

17.1.13. Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagcédo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias da
CONTRATANTE;

17.1.14. Acatar as exigéncias da fiscalizagdo da CONTRATANTE quanto a execugédo dos servicos,
horarios de turnos, a imediata correcdo das deficiéncias, quanto a execugcdo dos servigos
contratados;

17.1.15. Orientar seus empregados quanto a técnica e forma de execucdo de todos os servigos,
especificamente em relagao ao tipo de instalagbes da CONTRATANTE;

17.1.16. Acatar as exigéncias da fiscalizagdo da CONTRATANTE quanto a execugédo dos servicos,
horarios de turnos, a imediata correcdo das deficiéncias, quanto a execugdo dos servigos
contratados;

17.1.17. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Administracdo atendendo
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prontamente todas as reclamacoes;

17.1.18. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimiza¢do
dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagao de energia
elétrica e agua no uso dos equipamentos;

17.1.19. Manter efetivo de pessoal minimo previsto para a execugao dos servigcos, sem interrupgao e
independentemente de qualquer motivo, como férias, descanso semanal, licenga, greve, falta
ao servico e demissdo de empregados, que ndo terdo em hip6tese alguma qualquer relagéo de
emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as
despesas com todos os encargos e obriga¢des sociais, trabalhistas e fiscais.

a) No caso de falta ao trabalho, a CONTRATADA devera apresentar empregado
substituto no prazo de 01 (uma) hora apdés a comunicagao, devidamente orientado
sobre suas atribuicbes e portando cracha de identificagdo, sob pena de desconto das
horas/dias em que néo for prestado os servigos.

17.1.20. Substituir qualquer empregado, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, cuja atuagao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou
insatisfatorios;

17.1.21. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE e vice-versa, por meios préprios em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos, bem como nas situacdes em que se fagca necessdria a execugcdo de servicos em
regime extraordinario;

17.1.22. Orientar seus empregados para estar presente no local de trabalho, no horario determinado,
comunicando ao Responsavel pela Fiscalizagdo dos Contratos e ao Preposto da Empresa
eventuais faltas ou atrasos;

17.1.23. Pagar, até o 5°(quinto) dia util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos
empregados utilizados nos servicos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, apresentando a esta Administracao,
sempre que solicitado, os respectivos comprovantes;

17.1.24. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

17.1.25. Pagar, quando devido, adicional de insalubridade e periculosidade a seus empregados;

17.1.26. Fornecer a cada empregado quantitativo de vale-refeicdo ou alimentagdo suficiente para
cada més, bem como vale-transporte também no quantitativo necessario para que cada
empregado se desloque residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més;

17.1.27. Né&o transferir a outrem no todo ou em parte, o objeto da presente contratagéo;

17.1.28. Nao caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacao financeira, sem a prévia e
expressa anuéncia da Administragcao, sob pena de rescisao contratual;

17.1.29. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a
devida restauracao e/ou o ressarcimento a precos utilizados, dentro de 30 (trinta) dias contados
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a partir da comprovagao de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado,
a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més,
sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

17.1.30. Conforme Termo de Ajuste de Conduta - TAC 0412/2007, item "e", numero "4", firmado
entre o Municipio e o Ministério Publico do Trabalho, a(s) licitante(s) vencedora(s), caso seja
necessario, procedera(do) a contratagdo de pessoal somente ap6s comprovada selegao
publica de pessoal pela empresa prestadora;

17.2. Sem prejuizo das obrigagbes dispostas no sub item anterior, sdo ainda obriga¢des da
contratada:

17.2.1. Prestar o servigo no horario, local e condigbes estabelecidos no contrato.

17.2.2. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1% do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

17.2.2.1. A obrigacédo de arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos da proposta estende-se aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos.

17.2.2.2. Na hipoétese de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos em favor da
contratada, o valor correspondente sera revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacdo, mas sera objeto de negociacao para eventual prorrogagéao contratual.

17.2.3. Apresentar, no momento da contratagdo, os acordos ou convengdes coletivas que regem as
categorias profissionais vinculadas a execugao do servigo.

17.2.4. Realizar o pagamento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos
empregados alocados a execugao do servigo.

17.2.5. Fornecer o uniforme padronizado, inclusive crachas de identificagdo, e os equipamentos de
seguranca.

17.2.5.1. Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios mediante recibo (relagdo nominal),
cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO

17.2.5.2. O custo do uniforme n&o podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

17.2.5.3. Os uniformes deverdo ser substituidos tdo logo se apresentem em mau estado de
conservagao.

17.2.6. Manter durante o prazo de vigéncia do contrato, as condi¢cées de habilitacdo e qualificacao
que Ihe foram exigidas na licitagdo em compatibilidade com as obriga¢cées assumidas.

17.2.7. Zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios,
a ampla acéao fiscalizadora da CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe
forem solicitadas, inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da
execucao do contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais.

17.2.8. Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, dire¢ao, treinamento e
subordinacao trabalhista dos recursos humanos para execugdo completa e eficiente dos
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Servigos.

17.2.9. Comunicar previamente a CONTRATANTE a inclusdo de novo(s) funcionarios(s), antes do
mesmo ser encaminhado a prestagdo dos servigos.

17.2.10. Comunicar imediatamente o desligamento de funcionario(s) utilizados na execugédo do
contrato, apresentando copia autenticada da quitagdo da Rescisao Contratual do empregado
demitido, e entregando os documentos necessarios a habilitagdo no seguro-desemprego,
quando aplicavel, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos.

17.2.11. Comunicar a CONTRATANTE qualquer impedimento que interfira no andamento dos
Servigos.

17.2.12. Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca
do trabalho, normas e demais regulamentos da CONTRATANTE e dos locais de prestagéo dos
servicos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que
tiverem contato no local de execug¢ado dos servigos.

17.2.13. Comparecer em Juizo nas agdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou
propostas contra a CONTRATANTE, assumido o p6lo passivo, defendendo-se judicialmente e
reconhecendo perante a Justica do Trabalho sua condi¢do de empregadora, arcando com o
6nus de eventual condenacdo, inclusive honordrios advocaticios, custas judiciais e demais
cominacdes e sucumbéncias.

17.2.14. Apresentar até o décimo dia util de cada més, junto a Secretaria da Fazenda e Gestédo
Administrativa do Municipio de Gaspar, copia autenticada de toda a documentacao
comprobatéria do cumprimento das obrigagdes tributarias, trabalhistas e fundiarias
relativamente ao més imediatamente anterior e, em especial, relacdo dos trabalhadores que
prestaram servigos decorrentes do contrato firmado com a CONTRATANTE; comprovante de
pagamento de remuneragdes e salarios e respectiva folha de pagamento; comprovante dos
recolhimentos de Fundo de Garantia por Tempo de Servico e RE (Relacdo de Empregados)
respectiva; cépia das rescisdées contratuais (TRCT); cépia do informe mensal de acidente de
trabalho (que se apresentam obrigatoriamente na previdéncia social), bem como comprovacao
do pagamento dos 132 salarios e férias (nas épocas proprias) €, ainda, outros documentos que
a CONTRATANTE entender necessarios:

a) Guia de recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas ao INSS,
relativa ao més de competéncia imediatamente anterior, devidamente quitada;

b) Guia de depédsito do FGTS, contendo a relagdo completa dos empregados,
relativamente ao més de competéncia anterior, devidamente quitada, e quando
contrato temporario, apresentar guia de recolhimento do FGTS e das
informacdes a Previdéncia Social (GFIP) devidamente quitada e autenticada,
indicando o nome do profissional, relativamente ao més de competéncia
anterior;

c) Comprovante de pagamento dos saléarios dos empregados envolvidos no objeto
ora contratado bem como cépia dos cartdes pontos;

d) Relagao de todos os funcionarios com as respectivas fungao;
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e) Copia da carteira profissional na pagina do registro de todos os funcionarios.

17.2.15. Cumprir as medidas relativas a seguranca e saude do trabalho contidos na Constitui¢do
Federal, na CLT em seus artigos 154 a 201, Lei 6.514 de 27/12/77, na portaria 3.214 de
08/07/78 da Secretaria de Seguranga no Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego, no
Cédigo de Edificacbes e Regimentos Sanitario, nas normas contidas em acordo e convengoes
coletivas e trabalho e nas convencoes e recomendacgdes da OIT ratificadas pelo Brasil.

17.2.16. Indicar junto a Secretaria gestora, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis ap6s a assinatura
do contrato, o representante ou preposto da CONTRATADA, para representa-la nos locais de
execugao dos servicos — que deverdo ser acessiveis para imediato contato todo o periodo e
serdo nomeados por escrito, cujo respectivo documento devera ser entregue a
CONTRATANTE, podendo este preposto ser participe da for¢a de trabalho.

17.2.17. Devera ser indicado nome completo, endereco do escritorio da CONTRATADA onde o
preposto deve ser encontrado, telefone convencional, celular do preposto indicado e e-mail
oficial da empresa para fins de correspondéncia. Ficara a cargo da empresa atualizar os
telefones e os enderecos seja ele eletrénico ou o enderego fisico.

17.2.18. Providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o transporte
dos empregados ao servigo.

17.2.19. Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua condicdo de
Unica empregadora do pessoal designado para execugao dos servigos contratados, inclusive,
exemplificativamente, indenizagbes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, vales
transporte, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento das legislacbes trabalhistas e
previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamentos sob o argumento de eventual atraso
no pagamento deste contrato, e tampouco invocar a corresponsabilidade da CONTRATANTE
para tentar eximir-se destas obrigacoes.

17.2.20. Compor estrutura de trabalho e alocar recursos humanos e materiais adequados para o
atendimento pleno dos servigos, de modo que nao ocorra interrupgdo seja por motivo de férias,
descanso semanal, greve, licenca médica, demissdo de empregados ou qualquer outra
situacao de afastamento de empregados.

17.2.21. Antes de iniciar os servicos, a Empresa Vencedora deverd se reunir com o setor
administrativo da Secretaria responsavel para o devido planejamento das atividades, normas,
procedimentos e agdes a serem executadas pela CONTRATADA.

17.2.22. As pessoas que venham a executar os servicos decorrentes desta licitagdo possuirdo
vinculo empregaticio exclusivamente com a empresa vencedora, sendo esta titular responsavel
pelos direitos, obrigacbes e agbes decorrentes, pagamentos dos salarios e demais vantagens,
recolhimento de todas as obrigagdes sociais e tributos pertinentes, indenizagdo por quaisquer
acidentes de que seus empregados possam ser vitimas, quando em servico, na forma
expressa e considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento de Seguro de Acidentes de
Trabalhos, aprovado pelo Decreto n° 61.784/67.

17.2.23. Sé@o igualmente de responsabilidade da empresa vencedora os produtos a serem
empregados e todos os custos de sua aquisicao, transporte, armazenamento e utilizagdo bem
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como a contratacao, as suas expensas, da mao-de-obra necesséria a execugdo dos servicos
objetos do contrato.
17.2.24. Contratar e manter funcionarios em numero suficiente para garantir o bom funcionamento

do Servigo.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1. Sao obrigacdes da Contratante:

18.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos e atestar nas notas fiscais a efetiva
prestacao dos servigos do objeto contratado e o seu aceite;

18.1.2. Efetuar os pagamentos a Contratada nos termos do contrato, do Edital e seus Anexos;

18.1.3. Aplicar a Contratada as sangoes regulamentares e contratuais;

18.1.4. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

18.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte os servigos prestados, se estiverem em desacordo com a
especificacéo deste Edital e da proposta de pregos da Contratada;

18.1.6. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributérios, trabalhistas e previdenciérios através dos
documentos pertinentes;

18.1.7. Franquear o acesso a contratada aos locais necesséarios a execugao dos servigos;

18.1.8. Comunicar a contratada todas as irregularidades observadas durante a execugado dos
Servigos.

18.1.9. Rescindir o Contrato, nos termos dos artigos 77 a 79 da Lei no 8.666/93.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. As proponentes que ensejarem o retardamento na execugéo do certame, seja parcial ou total,
nao mantiverem a proposta, deixarem de entregar, ou apresentarem documentagdo falsa
exigida no Edital, comportarem-se de modo inidéneo ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser
aplicadas, conforme o caso, as seguintes sangdes, sem prejuizo da reparacdo dos danos
causados a Prefeitura Municipal de Gaspar pelo infrator:

a) Adverténcia e anotagao restritiva no Cadastro de Fornecedores;

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da proposta apresentada pela proponente;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, DF e Municipios pelo prazo
de até 5 (cinco) anos consecutivos.

19.2. Sera aplicada a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global da proposta apresentada em
caso de nao-regularizagdo da documentagado pertinente a habilitacdo fiscal (no caso de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte), no prazo previsto no § 12 do art. 43 da Lei
Complementar n.2 123/2006.

19.3. Cabera aplicacdo da penalidade de adverténcia nos casos de infragbes leves que ndao gerem
prejuizo a Administragéo.

19.4. Cabera aplicacdo de multa de 20% calculado sobre o valor total da Proposta de Pregos da
Licitante, nos seguintes casos:

a) Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndao celebrar o
contrato;
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b) Deixar de entregar documentagao exigida para o certame;
c) Apresentar documentagéao falsa exigida para o certame;
d) Ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;

e) Nao mantiver a proposta de pregos;

f) Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo;
h) Cometer fraude fiscal.
19.5. Sem prejuizo da aplicacdo de multa caberd aplicagdo da penalidade de Impedimento de licitar
e contratar com a Unido, Estados, DF e Municipios, nos seguintes prazos e casos:
a) Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato; 2 anos mais multa;

b) Deixar de entregar documentacao exigida para o certame; 1 ano mais multa;

o O

)
) Apresentar documentacao falsa exigida para o certame; 5 (cinco) anos mais multa;
) Ensejar o retardamento da execugao de seu objeto; 1 ano mais multa;

)

D

Nao mantiver a proposta de precgos; 1 ano mais multa;

—n

) Falhar ou fraudar na execucao do contrato; 4 anos mais multa;
g) Comportar-se de modo inidéneo; 5 (cinco) anos mais multa;
h) Cometer fraude fiscal. 5 (cinco) anos mais multa.

19.6. Em todo caso a licitante tera direito ao contraditério e ampla defesa;

19.6.1. Em respeito ao principio do contraditério e ampla defesa, podera a licitante apresentar defesa
prévia no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a notificacdo sobre a irregularidade ou aplicagao
da penalidade;

19.7. E facultado a licitante apresentar recurso contra aplicagio de penalidade no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da intimagao, nos termos do art. 109 da Lei 8.666/1993.

19.8. As multas sempre que possivel serdo descontadas diretamente da garantia prestada, dos
valores devidos a Contratada, caso o saldo seja insuficiente, deverao ser recolhidas via guia de
recolhimento emitida pelo Departamento de Tributacdo, devendo ser comprovada a quitagéo
no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a emissao da guia.

19.9. Caso néo seja recolhido o valor da multa no prazo estabelecido, a licitante serd inscrita em
divida ativa do Municipio, sendo o valor executado judicialmente.

19.10.As penalidades de Adverténcia, Multa e Impedimento de Licitar, poderdo ser aplicadas por
qualquer Secretario Municipal requisitante dos materiais do presente Edital.

19.11.0s recursos deverao ser encaminhados a autoridade que aplicou a penalidade, sendo que

apods sua andlise serd submetida a Decisao da Autoridade hierarquicamente Superior.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. As proponentes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de suas propostas e
0 a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condug¢ao ou do resultado do processo licitatério.

20.2. A presente Licitacdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo a Administragdo
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revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico, derivadas de fato
superveniente comprovado ou anulé-la por ilegalidade, de oficio ou por provoca¢cado mediante
ato escrito e fundamentado disponibilizado para conhecimento dos participantes da licitagéo.

20.3. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da Licitagao.

20.4. As proponentes assumem todos o0s custos de preparagéo e apresentacdo de suas propostas e
a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

20.5. Apds apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

20.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento, firmando-se que sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente normal na Secretaria de Administragédo e Finangas.

20.7. As proponentes intimadas para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo
no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagcao/inabilitagéo.

20.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importarqd no afastamento da
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da
sua proposta.

20.9. As normas que disciplinam este Pregdo Presencial serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre as proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

20.10.As decisodes referentes a este processo licitatério poderéo ser comunicadas as proponentes por
qualquer meio de comunicagao que comprove o recebimento.

20.11.A participacdo da proponente nesta licitagdo implica a aceitacdo de todos os termos deste
Edital.

20.12.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacao do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que nado haja
comunicacao do Pregoeiro em contrario.

20.13.Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na interpretacdo do
presente Edital e Anexos, deverdo ser dirigidos ao Pregoeiro através do e-mail:
pregao@gaspar.sc.gov.br ou por escrito e protocolados junto ao Departamento de
Compras/Licitagdes, situado no Edificio Edson Elias Wieser — 2° Andar na Rua Sao Pedro n.?
128 — Centro, CEP 89.110-082 na cidade de Gaspar/SC, em dias Uteis, no horario de
expediente.

20.14.0s casos omissos serdo decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as disposicoes
constantes nas Leis citadas no preAmbulo deste Edital.

20.15.0 foro designado para julgamento de quaisquer questées judiciais resultantes deste Edital sera
o local da realizagdo do certame, considerado aquele a que esta vinculado o Pregoeiro, ou
seja, o foro da Comarca de Gaspar/SC.
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20.16.Recomenda-se as licitantes que estejam no local marcado com antecedéncia de 15 (quinze)
minutos do horario previsto para a entrega dos envelopes n.? 01 e 02 e da documentagéo de
Credenciamento.

20.17.Sao partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | -Termo de Referéncia;

Anexo Il — Proposta de Precos;

Anexo Il — Minuta da Ata de Registro de Pregos;

Anexo |V - Minuta de Contrato;

Anexo V — Modelos/Declaragdes;

O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta da licitante vencedora, fardo parte integrante

do Contrato, independentemente de transcri¢ao.

Gaspar/SC, 27 de outubro de 2017.

MARIA BERNADETE TOMAZINI JOSE HILARIO MELATO
Secretaria Municipal de Saude Diretor-Presidente SAMAE
PEDRO INACIO BORNHAUSEN ZILMA MONICA SANSAO BENEVENUTTI
Chefe de Gabinete Secretaria de Educacgéao
FELIPE JULIANO BRAZ CARLOS ROBERTO PEREIRA
Procurador Geral do Municipio Secretario da Fazenda e Gestao Administrativa
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ANEXO |

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 191/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 95/2017

TERMO DE REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

OBJETO

Registro de Precgos visando a contratacdo de empresa especializada em prestacao servigcos de
mao de obra terceirizada de Atendentes e Oficiais de Manutencao Predial, para execugédo de
servigos continuos do tipo atividade-meio para suporte aos Servidores da Prefeitura Municipal de
Gaspar, conforme caracteristicas e especificagdes técnicas previstas neste Termo de Referéncia
e no ANEXO Il — Proposta de Pregos.

DA JUSTIFICATIVA

As contratagbes decorrem da necessidade de se manter o perfeito funcionamento das
atividades de servigco continuo constante no objeto deste Edital e do seu Termo de Referéncia,
de forma a corroborar para a realizagdo da misso institucional dos 6rgdos municipais, para
que os servidores da Prefeitura Municipal de Gaspar tenham o devido suporte operacional no
atendimento das demandas das suas atividades. Ressalte-se que as contratacdes pretendidas,

por serem do tipo atividade-meio, ndo encontram impedimentos legais.

DAS ESPECIFICAGOES E DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Empregados e Fungdes:

ITEM | DESCRICAO QTDE.

ATENDENTE

1.1. Descri¢éo do Cargo e Fungao:

1.1.1. Agendar visitas, encontros, reunides, eventos, desempenhando
atividades de interlocucdo entre autoridades e/ou servidores e

1 agentes internos e externos a Administragao. 30

1.1.2. Manter seu(s) superior(es), da Administragdo, atualizado(s) quanto
ao desenvolvimento de suas atividades.

1.1.3. Efetuar pesquisas de pre¢os, orcamentos e cotagbes, ligagbes
telefénicas, troca de correspondéncias postais e eletrdnicas,
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manuseio de fotocopiadora e scanners, arquivamento, organiza¢ao
de documentos, producao, revisdo e diagramacao de documentos
de texto e planilhas.

1.1.4. Entrega pessoal de documentos e correspondéncias.

1.1.5. Requisitar e organizar espago fisico e equipamentos necessarios
a realizacdo de reunides e atividades agendadas, solicitando
servigos de limpeza, movimentag¢do de mobilidrios e outros insumos.

1.1.6. Assisténcia ao trabalho de autoridades e servidores e demais
servigos compativeis com suas atribuigdes.

1.1.7. Tratar municipes, servidores e autoridades com polidez, respeito
e urbanidade.

1.1.8. Comunicar as autoridades e servidores competentes sempre que
identificar erros, falhas e incorrecbes de qualquer tipo em seu local
de trabalho ou nos meios e métodos de realizagao de seus servigos
e atribuigodes.

1.1.9. Realizar outras atividades inerentes ao posto e local de trabalho.

1.2. Requisitos:

1.2.1. Respeito absoluto as normas, regras e horarios do seu local de
trabalho.

1.2.2. Certificado de Concluséo do Ensino Médio.

1.2.3. Conhecimento de pacote Office, Internet, Intranet.

1.2.4. Redacao Compativel com as atribuicbes do cargo.

1.2.5. Capacidade analitica para leitura de mapas e confeccdo de
roteiros.

1.2.6. Habilidades de comunicacdo, relacionamento interpessoal e
autodominio, iniciativa, ética profissional e aptidao fisica para o
desempenho de suas atividades.

1.2.7.Uso adequado de uniforme durante o hordrio integral de prestagdo
do servigo.

1.2.8. Conhecimento e compromisso com os principios legais e éticos da
administragdo publica.

1.3. Carga Horéria: 40 Horas semanais.

OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

2.1. Descrigao do Cargo e Fungao:

2.1.1. Execucgdo de servico multifuncional, a fim de fornecer auxilio na
execucao de diversos trabalhos no ambiente externo e interno.

2.1.2. Realizar trabalhos de pequenos reparos relativos a construgao
civil, marcenaria, jardinagem, horticultura, pintura e eletricidade.

2.1.3. Executar consertos simples em moveis como: portas, janelas,
quadros, troca de fechaduras, telhas e demais atividades similares.

2.1.4. Realizar pequenos reparos e ajustamento de sistemas hidraulicos,

2 bem como localizar vazamentos na parte hidrdulica para conserto. 10

2.1.5. Substituir ldmpadas e fusiveis, chuveiros, consertar tomadas e
executar outras tarefas simples em equipamentos elétricos.

2.1.6. Auxiliar na instalagao, revisdo, manutencao e reparo de sistemas
elétricos.

2.1.7. Realizar pequenas pinturas nas superficies externas e internas,
muros, paredes e outros.

2.1.8. Poda de arvores baixas.

2.1.9. Lavar paredes, muros, observando o estado de conservagdo das
mesmas.
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2.1.10. Colocacéo e conservagao de bueiros e galerias de agua pluvial;
assentamento de tubos.

2.1.11. Confeccao de caixa de captagao e ligacao.

2.1.12. Realizar pintura de meio fim em vias publicas pavimentadas.

2.1.13. Servigos de jardinagem, como fazer poda de &rvores baixas e
limpeza de pragas publicas.

2.1.14. Lavagem de maquinas e veiculos bem como limpeza de pecas
de oficinas.

2.1.15. Carga e descarga de caminhdes ou outros veiculos de
transporte.

2.1.16. Verificar a existéncia de materiais e equipamentos a serem
utilizados, e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo,
quando for o caso.

2.1.17. Zelar pela manutencao, limpeza e conservacao do seu local de
trabalho, bem como a guarda e o controle de todo material,
aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade.

2.1.18. Comunicar ao responsavel imediato falhas/irregularidades
verificadas que prejudiquem a realizagdo satisfatoria da tarefa, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia.

2.1.19. Observar as medidas de seguranca na execugao das tarefas,
usando equipamentos de protecdo e tomando precaugdes para nao
causar danos a terceiros.

2.1.20. Deve apresentar-se ao trabalho com boa aparéncia, cultivar
hébitos de higiene e boa conduta pessoal, impedido o habito de
fumar nas dependéncias internas.

2.1.21. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo e de igual nivel de complexidade.

2.2. Requisitos:

2.2.1. Respeito absoluto as normas, regras e horarios do seu local de
trabalho.

2.2.2. Habilidades de comunicag¢do, relacionamento interpessoal e
autodominio, organizagdo, iniciativa, ética profissional e aptidao
fisica para o desempenho de suas atividades.

2.2.3. Uso adequado de uniforme durante o horério integral de prestagéo
do servico.

2.2.4. Conhecimento e compromissos com os principios legais e éticos
da administragéo publica.

2.3. Carga Horaria: 40 horas semanais.
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3.2 Dos uniformes profissionais:

Qtde. semestral

Item | Funcdo | Tipo | Descricao ..
¢ P ¢ por profissional
1.1. Blazer social, forrado, de mangas %, de
abotoamento frontal, contendo a identificacao
bordada da contratada e a bandeira do 1 un.
municipio de Gaspar, em tecido gabardine
twowey, cor azul marinho.
1.2. Calga social no tecido gabardine twowey
com elastano, cor azul marinho. 2un.
o
C
< 1.3. Saia social no tecido gabardine twowey
% com elastano, cor azul marinho. 2un.
L
1.4.Camisa social feminina em tricoline com
elastano ou poliéster com algodao, contendo
a identificagdo bordada da contratada e a 3un.
bandeira do municipio de Gaspar, cor branca.
1.5. Sapato modelo scarpin, na cor preta.
1 un.
1.6.Camisa social masculina, em poliéster com
algodao, contendo a identificagdo bordada da
contratada e a bandeira do municipio de 3.un.
% Gaspar, cor branca.
1 °
S 1.7.Calca social masculina em microfibra, cor
< azul marinho. 2un.
1.8. Cinto social em couro, cor preta. 1 un.
1.9. Par de meias em nylon, tipo social, cor preta. 3 un.
1.10. Sapato social masculino, cor preta, sem
aderecos. Tun.
2
% 1.11. Jaqueta masculina, em oxford ou
& gabardine, contendo a identificacdo bordada
= da contratada e a bandeira do municipio de 1un.
Gaspar, cor azul marinho.
1.12. Calga social no tecido gabardine twowey
com elastano, cor azul marinho. 2.un.
1.13. Saia social no tecido gabardine twowey
com elastano, cor azul marinho. 2un.
1.14. Camisa social feminina em tricoline com
elastano ou poliéster com algodéo, contendo
a identificacdo bordada da contratada e a 3un.
bandeira do municipio de Gaspar, cor branca.
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1.15. Sapato modelo scarpin, na cor preta. 1 un.
1.16. Camisa social masculina, em poliéster com
algodao, contendo a identificagdo bordada da
contratada e a bandeira do municipio de 3un.
Gaspar, cor branca.
1.17. Calga social masculina em microfibra, cor
azul marinho. 2 un.
o 1.18. Cinto social em couro, cor preta. 1 un.
g 1.19. Par de meias em nylon, tipo social, cor
© 3un.
3 preta.
1.20. Sapato social masculino, cor preta, sem
aderecos. 1 un.
1.21. Jaqueta masculina, em oxford ou
gabardine, contendo a identificacdo bordada
da contratada e a bandeira do municipio de 1un.
Gaspar, cor azul marinho.
3.1.Camisa gola polo feminina com botbes, piqué
em tecido misto, contendo a identificagdo
bordada da contratada e a bandeira do 2un.
municipio de Gaspar, cor azul marinho.
3.2.Calga em brim, cor cinza OU calga Jeans, cor
azul. 2un.
o
©
Sl_’ 3.3.Jaqueta forrada em nylon, fechamento com
2 ziper, contendo a identificagdo bordada da
¢ o
5 5 £ contratada e a bandeira do municipio de 1 un.
% g Gaspar, cor azul marinho.
= L
5 3.4.Camiseta manga curta comum, tecido em
:S algodao e poliéster, contendo a identificagao
© bordada da contratada e a bandeira do 2un.
municipio de Gaspar, cor azul marinho.
3.5.Sapato sem salto, com sola antiderrapante,
cor preta. 1 un.
3.6. Par de meias, cor preta. 4 un.
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3.7.Camisa gola polo masculina com botdes,
pigué em tecido misto, contendo a
identificacdo bordada da contratada e a 2un.
bandeira do municipio de Gaspar, cor azul

marinho.

3.8.Calgca em brim, cor cinza OU calga Jeans, cor

azul. 2.un.

3.9.Jaqueta forrada em nylon, fechamento com

ziper, contendo a identificagdo bordada da

contratada e a bandeira do municipio de Tun.

Masculino

Gaspar, cor azul marinho.

3.10. Camiseta manga curta comum, tecido em
algodao e poliéster, contendo a identificagcao
bordada da contratada e a bandeira do 2un.

municipio de Gaspar, cor azul marinho.

3.11. Sapato sem salto, com sola antiderrapante,

cor preta. Tun.

3.12. Par de meias, cor preta. 4 un.

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5
3.2.6

3.2.7

O uniformes deverdo respeitar as propor¢des corporais dos trabalhadores, devendo
estar em perfeito alinhamento e conservagéo.

Independentemente da quantidade semestral prevista de uniformes no item 3.2, uma
vez que estes apresentem desgaste, defeitos e incorregcdes, deverdo ser substituidos
num prazo maximo de trés dias Uteis.

Os uniformes deverdo ser mantidos limpos e em prefeitas condigbes de uso pelos
profissionais que o utilizam.

Além de estarem devidamente uniformizados, os profissionais deverao utilizar cracha
de identificacdo, com a identificagdo da contratada e a bandeira do municipio de
Gaspar, com seu nome completo, numero de identificagéo e funcao.

O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue antes do inicio dos servigos.
Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagcdo da Secretaria da Fazenda e
Gestao Administrativa, devendo ser substituidos no prazo maximo de trés dias Uteis,
caso nao correspondam as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, bem
como na integralidade do edital e seus anexos.

Os uniformes deverdo ser entregues aos profissionais mediante recibo (relagdo

nominal), cuja coOpia deverd ser entregue a Secretaria da Fazenda e Gestédo
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Administrativa, no prazo de cinco dias, a contar da entrega, se solicitado pela
Administracao.

3.2.8 O custo do uniforme, de nenhuma forma, podera ser repassado ao profissional.

DO LOCAL DE EXECUCAO E DO PRAZO CONTRATUAL

4.1. Local de execucao e Prazo de inicio: Os servicos serdo executados no ambito do Municipio
de Gaspar nas dependéncias de suas secretarias e/ou autarquias, em até 30 (trinta) dias apos
a assinatura do contrato e recebimento da Ordem de Fornecimento, podendo este prazo ser
prorrogado a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Gaspar, em face de eventual
necessidade operacional.

4.2. Prazo contratual: O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses e iniciar-se-a na
data de sua assinatura, podendo, por interesse da Administracao, ser prorrogado por meio de
Termo Aditivo, observando o limite estabelecido no Inciso Il e paragrafo 4° do art. 57, da Lei n.®
8.666, de 1993.

4.3. DO REAJUSTE: Os precos serao fixos e irreajustaveis por um periodo de 12 (doze) meses
contados da data de assinatura do contrato.

4.3.1. Os precos acordados poderao ser alterados, a cada 12 (doze) meses contados da data de
assinatura do contrato, por reajuste, ou revisdo a fim de assegurar o equilibrio econémico
financeiro do contrato, pelo INPC/IBGE, ou por outro que venha a substitui-lo.

4.3.1.1. O reajuste apurado sera aplicado para os servigos realizados a partir do dia 01 do 132 més.

DAS PENALIDADES E RESCISAO CONTRATUAL
5.1. Pela inexecucgéo total ou parcial do contrato a Administragéo podera, garantida a prévia defesa
do contratado ou licitante, aplicar as sancoes dispostas no Art. 86 e seguintes da Lei 8.666 de

21 de junho de 1993, quais sejam:

VI. Adverténcia;
VII. Multa, na forma moratéria;
VIII. Multa, na forma compensatoria;
IX. Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com

0 Municipio de Gaspar, por prazo nao superior a dois anos;

X. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base na alinea anterior.

5.1.1. Quando da aplicagcao da penalidade multa, devera ser observado o que segue:

5.1.1.1. Pelo atraso injustificado por parte do contratado na execugéo do contrato, 0 mesmo sujeitar-
se-a4 a multa de mora de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia, sobre o valor inadimplente,
gue ndo excedera a 5%(cinco por cento) do montante.

5.1.1.2. Pela rescisdao contratual imotivada, o contratado estara sujeito a pena de multa
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compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

5.1.1.3. Nos atrasos superiores a 30 (trinta) dias a Nota de Empenho poderd ser cancelada e o

contrato considerado rescindido.

5.1.1.4. As penas de multa, cabiveis na forma moratéria ou compensatéria, quando possuidoras de

fatos geradores distintos poderédo ser cumuladas, de acordo com a gravidade da conduta.

5.1.1.5. O atraso, para efeito de célculo de multa, serd contado em dias consecutivos, a partir do dia

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.6.1.
5.6.2.

6.2.

6.3.

6.4.

7.2.

7.3.

seguinte ao vencimento do prazo de execugdo contratual.

As penas previstas no subitem 12.1 poderdo ser aplicadas de forma gradativa em caso de
contratado ou licitante reincidente, haja vista o reiterado prejuizo causado ao Municipio.
Considerar-se-a justificado o atraso na execugédo do objeto contratado na forma do art. 65 da
Lei n® 8.666/93.

As sangbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis e previstas na Lei n® 8.666/93.

Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangbes sera assegurado a licitante vencedora o
contraditorio e a ampla defesa.

A inexecucao, total ou parcial do contrato, podera acarretar a sua resciséo.

Aplica-se ao contrato, no que couberem, as disposicoes dos arts. 77 a 80, da Lei n° 8.666/93;
Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo

administrativo, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa.

DAS CONDIGOES CONTRATUAIS

A inexecugéo total ou parcial das obrigacdes assumidas pela empresa enseja a aplicagdo das
penalidades previstas na Ata de Registro de Precos ou Contrato, inclusive multa no valor de até
20% do Contrato firmado entre as partes.

A Contratada serd responsavel por eventuais danos havidos nos materiais, provenientes de
negligéncia, impericia e/ou imprudéncia praticados por seus empregados, obrigando-se a
substitui-los, ou a indenizar a Administragao do prejuizo causado.

No caso de acréscimo contratual em até 25% (vinte e cinco por cento) do quantitativo total
estimado de cada item, fica o fornecedor obrigado a aceitar o acréscimo.

Os valores poderao ser reajustados a cada 12 (doze) meses, pelo IGP-DI, ou por outro que

venha a substitui-lo.

DA FORMA DE PAGAMENTO E DA DOTACAO ORGAMENTARIA

O pagamento serd efetuado em até 15 (quinze) dias, mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo responsavel do setor requerente:

Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente com o documento de
cobrancga, prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e
perante o FGTS.

Nenhum pagamento serd efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidagao de
obrigacéo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
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7.4. Nao havera, sob hip6tese alguma, pagamento antecipado.
7.5. No caso de eventuais atrasos de pagamento das faturas, por culpa da Administragéo, o valor

serd atualizado monetariamente nos termos do art. 117 da Constituicdo Estadual de SC.

7.6. As despesas decorrentes de aquisicao dos objetos desta licitagdo correrdo a conta dos
recursos especificados no orgamento do Municipio e nos demais érgaos e entidades usuarias,
existentes nas seguintes dotagdes:

Secretaria Municipal da Fazenda e Gestao Administrativa
Dotagéao n® 03.04.04.122.0006.2022.3.3.90;

Secretaria Municipal de Saude

Dotagdo n® 06.11.10.301.0026.2122.3.3.90;

Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE)
Dotagédo n® 13.26.17.512.0025.2110.3.3.90;
Procuradoria-Geral do Municipio

Dotagdo n° 11.23.03.092.0020.2100.3.3.90;

Secretaria de Educacgéo

Educacao Infantil - Dotag¢édo n° 04.06.12.365.0009.2038.3.3.90;
Educagao Fundamental — Dotagéo n° 04.07.12.361.0010.2042.3.3.90;
Gabinete do Prefeito

Dotagéo n° 02.02.04.122.0004.2018.3.3.90.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Sem prejuizo das obrigagdes constantes no Anexo | — Termo de Referéncia sdo obrigagdes gerais

da Contratada:

1.1.1.Prestar o servigco no horario, local e condicdes estabelecidos no contrato;

1.1.2.Atender prontamente as orientagdes e exigéncias do fiscal de contrato, devidamente designado,
inerentes a execugao do objeto contratado;

1.1.3.Apresentar os documentos fiscais em conformidade com a legislagao vigente;

1.1.4.Manter, durante toda a execucédo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

1.1.5.Assumir integral responsabilidade pelos danos causados ao Municipio ou a terceiros, na
prestacdo de servigos contratados, inclusive por acidentes, mortes, perdas ou destrui¢des,
isentando o Municipio de todas e quaisquer reclamagdes civeis, criminais ou trabalhistas que
possam surgir, conforme o disposto nos artigos 70 e 71 da Lei 8.666/93.

1.1.6.Permitir ao servidor credenciado pelo Municipio para fiscalizar os servicos, objeto do presente,
que estiverem sendo executados sob sua responsabilidade, com o poder de sustar, recusar,
mandar desfazer qualquer servico que ndo esteja de acordo com as normas, especificagées ou
técnicas usuais e que atentem contra sua seguranga ou a de terceiros, ficando certo que, em
nenhuma hipétese, a eventual falta de fiscalizacdo da Secretaria ou Departamento, eximira a
empresa das responsabilidades decorrentes do contrato, correndo por conta da mesma todas as

despesas em razdo dos servicos a desfazer ou refazer.
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.7.Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucao do contrato.

.8.Nao ftransferir para a Contratante a responsabilidade pelo pagamento dos encargos
estabelecidos no item anterior, quando houver inadimpléncia do contratado, nem mesmo podera
onerar o0 objeto do contrato;

.9.Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE.

.10. Observar e cumprir, integralmente, os termos da proposta e as condigbes ora estabelecidas,
obedecendo a critérios e prazos acordados constantes no Edital e seus Anexos;

.11. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, orientando-
0s para que se comportem sempre de forma cordial com os demais e se apresentem sempre
dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestacao dos servigos,
tendo fungdes profissionais legalmente registrados em suas carteiras de trabalho;

.12. Executar os servigos com esmero, inclusive no tocante ao asseio e conservagao dos
ambientes, os quais terdo que ser mantidos sempre, com boa aparéncia e dentro dos padrées de
exigéncia da CONTRATANTE;

.13.Implantar adequadamente o planejamento, a execu¢do e a supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias da
CONTRATANTE;

.14. Acatar as exigéncias da fiscalizagdo da CONTRATANTE quanto a execugdo dos servigos,
horarios de turnos, a imediata correcdo das deficiéncias, quanto a execug¢do dos servigos
contratados;

.15. Orientar seus empregados quanto a técnica e forma de execucdo de todos os servigos,
especificamente em rela¢do ao tipo de instalagbes da CONTRATANTE;

.16. Acatar as exigéncias da fiscalizagdo da CONTRATANTE quanto a execugdo dos servigos,
horarios de turnos, a imediata correcdo das deficiéncias, quanto a execugdo dos servigcos
contratados;

.17.Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Administracdo atendendo
prontamente todas as reclamacoes;

.18. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais € a racionalizagdo de energia
elétrica e agua no uso dos equipamentos;

.19. Manter efetivo de pessoal minimo previsto para a execugao dos servigos, sem interrupgao e
independentemente de qualquer motivo, como férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico e demissao de empregados, que nao terdo em hipétese alguma qualquer relagdo de
emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as
despesas com todos 0s encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

b) No caso de falta ao trabalho, a CONTRATADA deverd apresentar empregado
substituto no prazo de 01 (uma) hora apds a comunicagédo, devidamente orientado
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sobre suas atribui¢cdes e portando cracha de identificagdo, sob pena de desconto das
horas/dias em que nao for prestado os servicos.

8.1.20. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, cuja atuagao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou
insatisfatorios;

8.1.21. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE e
vice-versa, por meios proprios em casos de paralisa¢do dos transportes coletivos, bem como nas
situagbes em que se faga necessaria a execucao de servigos em regime extraordindrio;

8.1.22. Orientar seus empregados para estar presente no local de trabalho, no horario determinado,
comunicando ao Responsavel pela Fiscalizacdo dos Contratos € ao Preposto da Empresa
eventuais faltas ou atrasos;

8.1.23.Pagar, até o 5°(quinto) dia Util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratacdo dos mesmos, apresentando a esta Administracdo, sempre que
solicitado, os respectivos comprovantes;

8.1.24.0 atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

8.1.25. Pagar, quando devido, adicional de insalubridade e periculosidade a seus empregados;

8.1.26. Fornecer a cada empregado quantitativo de vale-refeicdo ou alimentagéo suficiente para cada
més, bem como vale-transporte também no quantitativo necessario para que cada empregado se
desloque residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més;

8.1.27.Nao transferir a outrem no todo ou em parte, o objeto da presente contratagao;

8.1.28.Nao caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem a prévia e
expressa anuéncia da Administragcao, sob pena de rescisao contratual;

8.1.29. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a
devida restauragéo e/ou o ressarcimento a pregos utilizados, dentro de 30 (trinta) dias contados
a partir da comprovacéao de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més,
sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

8.1.30. Conforme Termo de Ajuste de Conduta - TAC 0412/2007, item "e", numero "4", firmado entre o
Municipio e o Ministério Publico do Trabalho, a(s) licitante(s) vencedora(s), caso seja necessario,
procedera(ao) a contratacdo de pessoal somente apds comprovada selecdo publica de pessoal
pela empresa prestadora;

8.2. Sem prejuizo das obrigacbes dispostas no sub item anterior, sdo ainda obrigacbes da
contratada:

8.2.1.Prestar o servigo no horario, local e condi¢des estabelecidos no contrato.

8.2.2.Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja
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satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.
8.2.2.1. A obrigacdo de arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos da proposta estende-se aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos.
8.2.2.2. Na hipotese de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos em favor da
contratada, o valor correspondente sera revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacdo, mas sera objeto de negociagéo para eventual prorrogac¢do contratual.

8.2.3.Apresentar, no momento da contratagdo, os acordos ou convengdes coletivas que regem as
categorias profissionais vinculadas a execugao do servigo.

8.2.4.Realizar o pagamento das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos

empregados alocados a execugao do servico.

8.2.5.Fornecer o uniforme padronizado, inclusive crachas de identificacdo, e os equipamentos de

seguranca.

8.2.5.1. Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios mediante recibo (relacdo nominal), cuja

copia deveré ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO
8.2.5.2. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

8.2.5.3. Os uniformes deverdo ser substituidos tdo logo se apresentem em mau estado de

conservagao.

8.2.6.Manter durante o prazo de vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo e qualificacdo que
Ihe foram exigidas na licitagdo em compatibilidade com as obrigacées assumidas.

8.2.7.Zelar pela boa e completa execu¢do dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios, a
ampla acéao fiscalizadora da CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe
forem solicitadas, inclusive referentes a apresentagdo de documentos comprobatérios da
execucdo do contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais.

8.2.8.Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, diregcdo, treinamento e
subordinacdo trabalhista dos recursos humanos para execugcdo completa e eficiente dos
Servicos.

8.2.9.Comunicar previamente a CONTRATANTE a inclusdo de novo(s) funcionarios(s), antes do
mesmo ser encaminhado a prestagdo dos servicos.

8.2.10. Comunicar imediatamente o desligamento de funcionario(s) utilizados na execugao do contrato,
apresentando copia autenticada da quitacdo da Rescisao Contratual do empregado demitido, e
entregando os documentos necessarios a habilitagdo no seguro-desemprego, quando aplicavel,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos.

8.2.11. Comunicar a CONTRATANTE qualquer impedimento que interfira no andamento dos servigos.

8.2.12. Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranga do
trabalho, normas e demais regulamentos da CONTRATANTE e dos locais de prestagdo dos
servigos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que
tiverem contato no local de execucéo dos servicos.
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8.2.13. Comparecer em Juizo nas agOes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou
propostas contra a CONTRATANTE, assumido o pélo passivo, defendendo-se judicialmente e
reconhecendo perante a Justica do Trabalho sua condicdo de empregadora, arcando com o
6nus de eventual condenagdo, inclusive honordrios advocaticios, custas judiciais e demais
cominacdes e sucumbéncias.

8.2.14. Apresentar até o décimo dia Util de cada més, junto a Secretaria da Fazenda e Gestao
Administrativa do Municipio de Gaspar, cépia autenticada de toda a documentacdo
comprobatoéria do cumprimento das obrigaces tributarias, trabalhistas e fundiérias relativamente
ao més imediatamente anterior e, em especial, relagdo dos trabalhadores que prestaram
servigos decorrentes do contrato firmado com a CONTRATANTE; comprovante de pagamento
de remuneragdes e salarios e respectiva folha de pagamento; comprovante dos recolhimentos
de Fundo de Garantia por Tempo de Servico e RE (Relagdo de Empregados) respectiva; copia
das rescisdes contratuais (TRCT); cépia do informe mensal de acidente de trabalho (que se
apresentam obrigatoriamente na previdéncia social), bem como comprovagao do pagamento dos
13¢ salarios e férias (nas épocas proprias) e, ainda, outros documentos que a CONTRATANTE
entender necessarios:

f) Guia de recolhimento das contribuigcbes previdencidrias devidas ao INSS,
relativa ao més de competéncia imediatamente anterior, devidamente quitada;
g) Guia de depésito do FGTS, contendo a relagdo completa dos empregados,
relativamente ao més de competéncia anterior, devidamente quitada, e quando
contrato temporario, apresentar guia de recolhimento do FGTS e das
informacdes a Previdéncia Social (GFIP) devidamente quitada e autenticada,
indicando o nome do profissional, relativamente ao més de competéncia
anterior;
h) Comprovante de pagamento dos salérios dos empregados envolvidos no objeto
ora contratado bem como copia dos cartbes pontos;
i) Relagao de todos os funcionarios com as respectivas fungao;
j) Copia da carteira profissional na pagina do registro de todos os funcionarios.
8.2.15.Cumprir as medidas relativas & seguranca e saude do trabalho contidos na Constituicao
Federal, na CLT em seus artigos 154 a 201, Lei 6.514 de 27/12/77, na portaria 3.214 de 08/07/78
da Secretaria de Seguran¢a no Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego, no Cddigo de
Edificacoes e Regimentos Sanitario, nas normas contidas em acordo e convencgdes coletivas e
trabalho e nas convencgoes e recomendagdes da OIT ratificadas pelo Brasil.

8.2.16. Indicar junto a Secretaria gestora, no prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis apds a assinatura do
contrato, o representante ou preposto da CONTRATADA, para representa-la nos locais de
execucao dos servicos — que deverdo ser acessiveis para imediato contato todo o periodo e
serdo nomeados por escrito, cujo respectivo documento devera ser entregue a CONTRATANTE,
podendo este preposto ser participe da forga de trabalho.

8.2.17.Devera ser indicado nome completo, endereco do escritério da CONTRATADA onde o
preposto deve ser encontrado, telefone convencional, celular do preposto indicado e e-mail
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oficial da empresa para fins de correspondéncia. Ficara a cargo da empresa atualizar os
telefones e os enderecos seja ele eletrénico ou o enderego fisico.

8.2.18. Providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o transporte dos
empregados ao servigo.

8.2.19. Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua condicdo de
Unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos contratados, inclusive,
exemplificativamente, indenizagbes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, vales
transporte, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento das legislagbes trabalhistas e
previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamentos sob o argumento de eventual atraso
no pagamento deste contrato, e tampouco invocar a corresponsabilidade da CONTRATANTE
para tentar eximir-se destas obrigac¢oes.

8.2.20. Compor estrutura de trabalho e alocar recursos humanos e materiais adequados para o
atendimento pleno dos servigos, de modo que ndo ocorra interrupgdo seja por motivo de férias,
descanso semanal, greve, licenga médica, demissdo de empregados ou qualquer outra situagéo
de afastamento de empregados.

8.2.21. Antes de iniciar os servigos, a Empresa Vencedora devera se reunir com o setor administrativo
da Secretaria responsavel para o devido planejamento das atividades, normas, procedimentos e
acdes a serem executadas pela CONTRATADA.

8.2.22. As pessoas que venham a executar os servigos decorrentes desta licitagdo possuirdo vinculo
empregaticio exclusivamente com a empresa vencedora, sendo esta titular responsavel pelos
direitos, obrigacbes e acbdes decorrentes, pagamentos dos salarios e demais vantagens,
recolhimento de todas as obrigagbes sociais e tributos pertinentes, indenizagdo por quaisquer
acidentes de que seus empregados possam ser vitimas, quando em servi¢o, na forma expressa
e considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento de Seguro de Acidentes de Trabalhos,
aprovado pelo Decreto n° 61.784/67.

8.2.23. Sao igualmente de responsabilidade da empresa vencedora os produtos a serem empregados
e todos os custos de sua aquisicdo, transporte, armazenamento e utilizagdo bem como a
contratacdo, as suas expensas, da mao-de-obra necessaria a execugao dos servigcos objetos do
contrato.

8.2.24. Contratar e manter funcionarios em nudmero suficiente para garantir o bom funcionamento do
Servigo.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. S&o obrigagbes da Contratante:

9.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servicos e atestar nas notas fiscais a efetiva prestacao
dos servicos do objeto contratado e o seu aceite;

9.1.2. Efetuar os pagamentos a Contratada nos termos do contrato, do Edital e seus Anexos;

9.1.3. Aplicar a Contratada as sangbes regulamentares e contratuais;

9.1.4. Prestar as informacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

9.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte 0s servicos prestados, se estiverem em desacordo com a
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especificacdo deste Edital e da proposta de pregos da Contratada;

. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciérios através dos

documentos pertinentes;
Franquear o acesso a contratada aos locais necessarios a execugao dos servicos;
Comunicar a contratada todas as irregularidades observadas durante a execug¢ao dos servigos.

Rescindir o Contrato, nos termos dos artigos 77 a 79 da Lei no 8.666/93.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
As proponentes que ensejarem o retardamento na execucdo do certame, seja parcial ou total,
nao mantiverem a proposta, deixarem de entregar, ou apresentarem documentagdo falsa
exigida no Edital, comportarem-se de modo inidéneo ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser
aplicadas, conforme o caso, as seguintes sangdes, sem prejuizo da reparacdo dos danos
causados a Secretaria correspondente pelo infrator:
d) Adverténcia e anotagao restritiva no Cadastro de Fornecedores;
e) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da proposta apresentada pela proponente;
f) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, DF e Municipios pelo prazo
de até 5 (cinco) anos consecutivos.
Sera aplicada a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global da proposta apresentada em
caso de nao-regularizagdo da documentagdo pertinente a habilitacdo fiscal (no caso de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte), no prazo previsto no § 1° do art. 43 da Lei
Complementar n.2 123/2006.
Cabera aplicagao da penalidade de adverténcia nos casos de infragcdes leves que ndao gerem
prejuizo a Administragéo.
Cabera aplicacdo de multa de 20% calculado sobre o valor total da Proposta de Precos da
Licitante, nos seguintes casos:
i)  Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato;
j) Deixar de entregar documentagao exigida para o certame;
k) Apresentar documentacao falsa exigida para o certame;
I) Ensejar o retardamento da execug¢ado de seu objeto;
m) N&o mantiver a proposta de precos;
n) Falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;
o) Comportar-se de modo inidoneo;
p) Cometer fraude fiscal.
Sem prejuizo da aplicagdo de multa cabera aplicagdo da penalidade de Impedimento de licitar
e contratar com a Unido, Estados, DF e Municipios, nos seguintes prazos e casos:
i)  Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato; 2 anos mais multa;

j) Deixar de entregar documentagéo exigida para o certame; 1 ano mais multa;
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k) Apresentar documentagao falsa exigida para o certame; 5 (cinco) anos mais multa;
I) Ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto; 1 ano mais multa;

m) N&o mantiver a proposta de precos; 1 ano mais multa;

n) Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato; 4 anos mais multa;

o) Comportar-se de modo inidéneo; 5 (cinco) anos mais multa;

p) Cometer fraude fiscal. 5 (cinco) anos mais multa.

10.6. Em todo caso a licitante tera direito ao contraditério e ampla defesa;

10.6.1. Em respeito ao principio do contraditério e ampla defesa, poderd a licitante apresentar defesa
prévia no prazo de 5 (cinco) dias uUteis ap6s a notificagdo sobre a irregularidade ou aplicagéo
da penalidade;

10.7. E facultado a licitante apresentar recurso contra aplicagdo de penalidade no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da intimacao, nos termos do art. 109 da Lei 8.666/1993.

10.8. As multas sempre que possivel serdo descontadas diretamente da garantia prestada, dos
valores devidos a Contratada, caso o saldo seja insuficiente, deverao ser recolhidas via guia de
recolhimento emitida pelo Departamento de Tributagdo, devendo ser comprovada a quitagédo
no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a emisséo da guia.

10.9. Caso néo seja recolhido o valor da multa no prazo estabelecido, a licitante serd inscrita em
divida ativa do Municipio, sendo o valor executado judicialmente.

10.10.As penalidades de Adverténcia, Multa e Impedimento de Licitar, poderdao ser aplicadas por
qualquer Secretario Municipal requisitante dos materiais do presente Edital.

10.11.0s recursos deverao ser encaminhados a autoridade que aplicou a penalidade, sendo que

apéds sua analise sera submetida a Decisao da Autoridade hierarquicamente Superior.

11. DA CESSAO OU TRANSFERENCIA
11.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessao ou transferéncia, no todo ou em parte, a
nao ser mediante prévio e expresso consentimento da CONTRATANTE.

12. DA GARANTIA CONTRATUAL
12.1 Para garantir o cumprimento das obrigacdes contratuais, a empresa a ser contratada devera
prestar garantia conforme estabelece o art. 56, paragrafo primeiro, da Lei n® 8.666/93, antes da
assinatura do contrato e téo logo tenha sido notificada, da importancia equivalente a 5% (cinco por
cento) do valor total a ser pactuado, em uma das seguintes modalidades:

a) Caugao em dinheiro ou em Titulos de Divida Publica;

b) Seguro Garantia;

c¢) Fianca Bancaria.
12.2 A garantia em titulos tera sua aceitagéo condicionada a concordancia da CONTRATANTE e
implicara, necessariamente, na transferéncia para este, de titulos caucionados mediante endosso.
12.3 A Caucao prestada em dinheiro devera ser recolhida em favor da CONTRATANTE, em conta

bancaria. O numero da conta bancaria devera ser solicitado a Comissao Especial de Licitagao;
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12.4 Quando prestada por instituicao financeira ndo sediada no Brasil, a fianga deverd ser ratificada
por estabelecimento bancério com agéncia autorizada a funcionar no Brasil e vir acompanhada de
declaragdo do Banco, confirmando que os detentores de seu controle acionario n&o participam da
direcdo ou do controle da Licitante.

12.5 No caso de utilizagdo do Seguro Garantia, a apdlice correspondente indicara a CONTRATANTE
como beneficiaria (segurada) devendo ser adotado o modelo aprovado pela Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP, 6rgéo vinculado ao Ministério da Fazenda.

12.6 A garantia oferecida ndo podera conter qualquer tipo de ressalva ou condigdes que possam
dificultar ou impedir sua execugdo ou ainda que deixem duvidas quanto a firmeza da garantia
oferecida.

12.70 Seguro devera garantir o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pelo tomador no
contrato principal, firmado com a CONTRATANTE, bem como obrigagdes quanto ao pagamento de
tributos, obrigacdes trabalhistas de qualquer natureza, de seguridade social, indenizagbes a terceiros.
12.8 O prazo de validade da garantia de que trata esse item sera contado a partir da data de inicio da
vigéncia do Contrato, especificado no item 8.18, e devera estender-se por mais 60 (sessenta) dias
apéds a vigéncia do Contrato.

12.9 Se, por qualquer razdo, durante a execugéo contratual, for necesséria a prorrogag¢ao do prazo de
validade da garantia de execucdo do contrato, ou o valor inicial pactuado sofrer alteragdo, a
CONTRATADA ficara obrigada a providenciar a renovacdo da mesma, nos termos e condi¢des
originalmente aprovadas pela CONTRATANTE.

12.10 Se, por qualquer razdo, durante a execugao contratual, houver acréscimo no valor
contratado, a CONTRATADA ficara obrigada a providenciar a renovagdo da garantia com o novo
valor ou complementa-lo até alcancar o valor equivalente aos 5% (cinco por cento) do valor total
pactuado.

12.11 A Garantia da Execugéao do Contrato ou o seu saldo, se houver, somente sera devolvido ap6s o
cumprimento integral das obrigagbes contratuais assumidas, bem como também apdés a
CONTRATADA comprovar o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas decorrentes desta
contratacdo, sendo que a garantia prestada podera ser utilizada para o pagamento direto pela
CONTRATANTE aos trabalhadores, no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 02
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, nos termos da alinea “k” do inciso XIX do art.
19 da IN n? 02/2008 do Ministério do Planejamento.

Gaspar, 01 de novembro de 2017.

MARIA BERNADETE TOMAZINI JOSE HILARIO MELATO
Secretaria Municipal de Saude Diretor-Presidente SAMAE
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PEDRO INACIO BORNHAUSEN ZILMA MONICA SANSAO BENEVENUTTI
Chefe de Gabinete Secretaria de Educacgéao
FELIPE JULIANO BRAZ CARLOS ROBERTO PEREIRA
Procurador Geral do Municipio Secretario da Fazenda e Gestao Administrativa
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 191/2017

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N© 95/2017

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(apresentar em papel timbrado da empresa)

Razao
Social:

CNPJ:
Endereco:
Cidade/UF: CEP

Telefone(s):

E-mail(s):
Valor Valor
ITEM DESCRI(;AO QTDE. Unitario Unitario
Maximo Cotado
ATENDENTE

1.4. Descrigdo do Cargo e Funcgéao:

1.4.1. Agendar visitas, encontros, reunides, eventos,
desempenhando atividades de interlocugcéo
entre autoridades e/ou servidores e agentes
internos e externos a Administragéo.

1.4.2. Manter seu(s) superior(es), da Administragéao,
atualizado(s) quanto ao desenvolvimento de
suas atividades.

1.4.3. Efetuar pesquisas de pregos, orcamentos e
cotacbes, ligacbes telefbnicas, troca de
correspondéncias  postais e  eletrbnicas,

1 manuseio de fotocopiadora e scanners, 30 R$ 4.535,95 R$
arquivamento, organizacdo de documentos,
produgdo, reviséo e diagramagdo de
documentos de texto e planilhas.

1.4.4. Entrega pessoal de documentos e
correspondéncias.

1.4.5. Requisitar e organizar espago fisico e
equipamentos necessdrios a realizagdo de
reunides e atividades agendadas, solicitando
servicos de limpeza, movimentagdo de
mobiliarios e outros insumos.

1.4.6. Assisténcia ao trabalho de autoridades e
servidores e demais servigos compativeis com
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suas atribuigdes.

1.4.7. Tratar municipes, servidores e autoridades
com polidez, respeito e urbanidade.

1.4.8. Comunicar as autoridades e servidores
competentes sempre que identificar erros,
falhas e incorrecoes de qualquer tipo em seu
local de trabalho ou nos meios e métodos de
realizag@o de seus servigos e atribui¢des.

1.4.9. Realizar outras atividades inerentes ao posto
e local de trabalho.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Respeito absoluto as normas, regras e
horarios do seu local de trabalho.

1.5.2. Certificado de Conclusao do Ensino Médio.

1.5.3. Conhecimento de pacote Office, Internet,
Intranet.

1.5.4. Redagdo Compativel com as atribuicbes do
cargo.

1.5.5. Capacidade analitica para leitura de mapas e
confeccao de roteiros.

1.5.6. Habilidades de comunicagao, relacionamento
interpessoal e autodominio, iniciativa, ética
profissional e aptidao fisica para o desempenho
de suas atividades.

1.5.7.Uso adequado de uniforme durante o horario
integral de prestagéo do servigo.

1.5.8. Conhecimento e compromisso com 0s
principios legais e éticos da administragcao
publica.

1.6. Carga Horéria: 40 Horas semanais.

OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL
2.1. Descrigao do Cargo e Fungao:

2.1.1. Execucao de servico multifuncional, a fim de
fornecer auxilio na execucdo de diversos
trabalhos no ambiente externo e interno.

2.1.2. Realizar trabalhos de pequenos reparos
relativos a construgdo civil, marcenaria,
jardinagem, horticultura, pintura e eletricidade.

2.1.3. Executar consertos simples em méveis como:
portas, janelas, quadros, troca de fechaduras,

2 telnas e demais atividades similares. 10 R$ 5.160,42 R$

2.1.4. Realizar pequenos reparos e ajustamento de
sistemas hidraulicos, bem como localizar
vazamentos na parte hidraulica para conserto.

2.1.5. Substituir lampadas e fusiveis, chuveiros,
consertar tomadas e executar outras tarefas
simples em equipamentos elétricos.

2.1.6. Auxiliar na instalagdo, revisdo, manutencao e
reparo de sistemas elétricos.

2.1.7. Realizar pequenas pinturas nas superficies
externas e internas, muros, paredes e outros.
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2.1.8. Poda de arvores baixas.

2.1.9. Lavar paredes, muros, observando o estado
de conservagdo das mesmas.

2.1.10. Colocacdao e conservacdo de bueiros e
galerias de Aagua pluvial; assentamento de
tubos.

2.1.11. Confeccao de caixa de captagéao e ligacao.

2.1.12. Realizar pintura de meio fim em vias
publicas pavimentadas.

2.1.13. Servigos de jardinagem, como fazer poda
de arvores baixas e limpeza de pragas publicas.

2.1.14. Lavagem de maquinas e veiculos bem
como limpeza de pecas de oficinas.

2.1.15. Carga e descarga de caminhdes ou outros
veiculos de transporte.

2.1.16. Verificar a existéncia de materiais e
equipamentos a serem utilizados, e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de
reposicéo, quando for o caso.

21.17. Zelar pela manutengdo, limpeza e
conservagdo do seu local de trabalho, bem
como a guarda e o controle de todo material,
aparelhos e equipamentos sob  sua
responsabilidade.

2.1.18. Comunicar ao responsavel imediato
falhas/irregularidades verificadas que
prejudiquem a realizagcao satisfatoria da tarefa,
bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios
que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia.

2.1.19. Observar as medidas de seguranca na
execucao das tarefas, usando equipamentos de
protecdo e tomando precaugdes para nao
causar danos a terceiros.

2.1.20. Deve apresentar-se ao trabalho com boa
aparéncia, cultivar hébitos de higiene e boa
conduta pessoal, impedido o habito de fumar
nas dependéncias internas.

2.1.21. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao e de igual
nivel de complexidade.

2.2. Requisitos:

2.2.1. Respeito absoluto as normas, regras e
horéarios do seu local de trabalho.

2.2.2. Habilidades de comunicacao, relacionamento
interpessoal e autodominio, organizagao,
iniciativa, ética profissional e aptidao fisica para
o0 desempenho de suas atividades.

2.2.3. Uso adequado de uniforme durante o horario
integral de prestacéo do servigo.
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2.2.4. Conhecimento e compromissos com 0s
principios legais e éticos da administragdo
publica.

2.3. Carga Horaria: 40 horas semanais.

3.3 Dos uniformes profissionais:

Item | Funcao | Tipo | Descricao

Qtde. semestral
por profissional

1.22. Blazer social, forrado, de mangas %, de
abotoamento frontal, contendo a identificacao
bordada da contratada e a bandeira do

1 un.
municipio de Gaspar, em tecido gabardine
twowey, cor azul marinho.
1.23. Calga social no tecido gabardine twowey
com elastano, cor azul marinho. 2un.
o
c
< 1.24. Saia social no tecido gabardine twowey
% com elastano, cor azul marinho. 2un.
L
1.25. Camisa social feminina em tricoline com
elastano ou poliéster com algodao, contendo
a identificagdo bordada da contratada e a 3un.
bandeira do municipio de Gaspar, cor branca.
1.26. Sapato modelo scarpin, na cor preta.
1 un.
2 - - . —
S 1.27. Camisa social masculina, em poliéster com
1 b algodao, contendo a identificagdo bordada da
g contratada e a bandeira do municipio de 3.un.
Gaspar, cor branca.
1.28. Calga social masculina em microfibra, cor
azul marinho. 2un.
1.29. Cinto social em couro, cor preta. 1 un.
e 1.30. Par de meias em nylon, tipo social, cor
=] preta. 3un.
(@]
3
= 1.31. Sapato social masculino, cor preta, sem
aderecos. 1 un.
1.32. Jagueta masculina, em oxford ou
gabardine, contendo a identificacdo bordada
da contratada e a bandeira do municipio de 1un.
Gaspar, cor azul marinho.
1.33. Calga social no tecido gabardine twowey
com elastano, cor azul marinho. 2.un.
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1.34. Saia social no tecido gabardine twowey
com elastano, cor azul marinho. 2un.

1.35. Camisa social feminina em tricoline com
elastano ou poliéster com algodéo, contendo
a identificagdo bordada da contratada e a 3un.
bandeira do municipio de Gaspar, cor branca.

1.36. Sapato modelo scarpin, na cor preta. 1 un.

1.37. Camisa social masculina, em poliéster com
algodéo, contendo a identificagdo bordada da
contratada e a bandeira do municipio de 3un.
Gaspar, cor branca.

1.38. Calga social masculina em microfibra, cor
azul marinho. 2 un.

1.39. Cinto social em couro, cor preta. 1 un.

1.40. Par de meias em nylon, tipo social, cor
preta. 3un.

Masculino

1.41. Sapato social masculino, cor preta, sem
aderecos. 1un.

1.42. Jaqueta masculina, em oxford ou
gabardine, contendo a identificagdo bordada
da contratada e a bandeira do municipio de 1un.
Gaspar, cor azul marinho.

3.13. Camisa gola polo feminina com botdes,
piqué em tecido misto, contendo a
identificacdo bordada da contratada e a 2un.

bandeira do municipio de Gaspar, cor azul

marinho.

3.14. Calga em brim, cor cinza OU calga Jeans,

cor azul. 2un.

3.15. Jaqueta forrada em nylon, fechamento com

Feminino

ziper, contendo a identificagdo bordada da

contratada e a bandeira do municipio de 1 un.

Gaspar, cor azul marinho.

[\
Oficial de Manutencao Predial

3.16. Camiseta manga curta comum, tecido em
algodao e poliéster, contendo a identificagcao
bordada da contratada e a bandeira do 2un.

municipio de Gaspar, cor azul marinho.
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3.17. Sapato sem salto, com sola antiderrapante,

cor preta.

1 un.

3.18. Par de meias, cor preta.

4 un.

3.19. Camisa gola polo masculina com botoes,
piqué em tecido misto, contendo a
identificacdo bordada da contratada e a
bandeira do municipio de Gaspar, cor azul

marinho.

2 un.

3.20. Calga em brim, cor cinza OU calca Jeans,

cor azul.

2 un.

Masculino

3.21. Jaqueta forrada em nylon, fechamento com
ziper, contendo a identificagdo bordada da
contratada e a bandeira do municipio de

Gaspar, cor azul marinho.

1 un.

3.22. Camiseta manga curta comum, tecido em
algoddo e poliéster, contendo a identificagcao
bordada da contratada e a bandeira do

municipio de Gaspar, cor azul marinho.

2 un.

3.23. Sapato sem salto, com sola antiderrapante,

cor preta.

1 un.

3.24. Par de meias, cor preta.

4 un.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de apresentacdo da
proposta.
CONDICOES DE PAGAMENTO: Conforme Edital.

PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO LICITADO: Conforme Edital.
LOCAL DE EXECUGAO: Conforme Edital.

Caso seja declarado vencedor, a pessoa indicada para assinatura do instrumento contratual é:

Nome Completo ........ (preencher)
Nacionalidade ............ (preencher)
Identidade n® ............ (preencher)

CPFN® ., (preencher)
Cargo/Qualificagéo: .............. (preencher)
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Dados para Deposito Bancario:

Banco:
Agéncia: Digito:
Conta: Digito:
, de de 2017.

Carimbo, assinatura e CPF do representante legal.
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PREGAO PRESENCIAL N.2 095/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO 191/2017

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

MONTANTE “A”

1 — Remuneracéao

Categoria Profissional de:

Item Composicao da remuneracao Complemento Valor em R$
1.1 Salario
1.2 | Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGCAO Valor por extenso:
(T )
2 — Encargos Sociais incidentes sobre a remuneracao (1)
GRUPO 'A’
Iltem Discriminacao dos encargos sociais Complemento Valor em R$
2.1 INSS — Contribuigdo empresa | %
22 |SESIouSESC %
23 |SENAlouSENAC | %
24 |INCRA %
2.5 |Salario Educaggo | %
26 |FGTS %
2.7 |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT | %
28 |SEBRAE %
SUB-TOTAL
GRUPO 'B’
29 |Férias %
2.10 |Auxiliodoengca | %
2.11 |Licenca paternidade/maternidade | Y%
212 |Faltaslegais | Y%
213 |Avisoprévio | Y%
214 |13%salario %
SUB-TOTAL
GRUPO 'C’
2.15 |Aviso prévio indenizado | Y%
2.16 |Indenizacao adicional | %
2.17 |FGTS nasrescisdes sem justacausa | Y%
SUB-TOTAL
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GRUPO 'D’
518 Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do %
. grupo “B” ................ ()
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS — MONTANTE “A” | .. %
VALOR TOTAL DO MONTANTE “A” (1+2) Valor por extenso R$
(ceeremrrnsamnesssnsessnmnensnnseasannnnsnnnessanes )
MONTANTE “B”
3 — Insumos ‘ Categoria Profissional de:
S Percentual em relacao
Item Discriminacao Valor em R$ a remuneracio (*)
3.1 Uniforme/EPIS Y%
3.2 |Valetransporte Y%
3.3 | Treinamento e/ou reciclagem de pessoal | | Y%
3.4 |Outros (especificary | | %
VALOR DOS INSUMOS Valor por eXtenso (.....ccoceerrrsssammrrsssanes )
4 — Demais Componentes ‘ Categoria Profissional de;
4.1 Despesas Administrativas (mao de obra indireta, Y
' instalacdes e despesas operacionais,etc) | e °
4.2 Lucro e, %
Taxa Global de Administracédgo (4.1 +4.2) | | %
VALOR TOTAL MONTANTEB(3+4) | | %
MONTANTE “C”
5 — Demais Incidéncias Categoria Profissional de:
C Percentual em relacao
Item Discriminacao Valor em R$ a Encargos Sociais
5.1 Especifcar Y%
5.2 Especifcar %
VALOR TOTAL MONTANTEC | e %
VALE ALIMENTAGAO
6 — Vale Alimentagao | Categoria Profissional de:
S Percentual em relacao
Item Discriminacao Valor em R$ a remuneragio
6.1 Vale Alimentagéo (blocoy | | %
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTACAO | |, %
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TRIBUTOS
7 — Impostos/Taxas | Categoria Profissional de:
Percentual em
ltem Discriminacao Valor em R$ relacao a
remuneracao
7.1 Tributos Indiretos | | %
7.1.1 |ISS (sobre faturamento) Y%
7.1.2 |IRRF %
7.1.3 | COFINS (sobre faturamento) %
7.1.4 | PIS (sobre faturamento) Y%
7.1.5 | Contribuicao Social (sobre LUCRO) %
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS o
Valor por eXtenS0 (....cveeeeeersererseranenns | N R °
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSINAL Categoria Profissional de:
POSTO DE TRABALHO - MES
Item Discriminacao Valor em R$ Percentual (*)
1 MONTANTE “A*> L %
2 MONTANTE*B” L %
3 MONTANTE*C” L %
4 VALE ALIMENTACAO |, %
5 TRIBUTOS %
PRECO TOTAL - Valor por eXtenso (......ccucemerecsesrssmssssnnnas ) %
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ANEXO il

PROCESSO ADMINISTRATIVO 191/2017
PREGAO PRESENCIAL N© 95/2017

MINUTA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
N° /2017

Aos_ diasdomésde__ do ano de dois mil e dezessete, no Departamento de Compras e
Licitacbes da Prefeitura Municipal de Gaspar, localizado no Edificio Edson Elias Wieser (2° andar),
situado na Rua S&o Pedro, n° 128, Centro, no municipio de Gaspar, estado de Santa Catarina, CEP
89.110-082, em face da classificacdo das propostas apresentadas no Pregdo Presencial n® 95/2017,
Processo Administrativo n® 191/2017 e Registro de Precos n® __ /2017, na Ata de julgamento de
precos, RESOLVE registrar os pre¢os da empresa vencedora, nas quantidades estimadas, de acordo
com a classificacdo por ela alcancada, atendendo as condigbes previstas no Edital de Licitagdo e
seus Anexos, e em conformidade com as disposi¢des a seguir.

1 OBJETO

1.1 Registro de Precos visando a contratacdo de empresa especializada em prestacao servicos de
mao de obra terceirizada de Atendentes e Oficiais de Manutencédo Predial, para execugédo de
servigos continuos do tipo atividade-meio para suporte aos Servidores da Prefeitura Municipal de
Gaspar, conforme caracteristicas e especificagcdes técnicas previstas no ANEXO | — Termo de
Referéncia e no ANEXO Il — Proposta de Precos.

1.1.1 JUSTIFICATIVA: As contratacoes decorrem da necessidade de se manter o perfeito

funcionamento das atividades de servigo continuo constante no objeto deste Edital e do seu
Termo de Referéncia, de forma a corroborar para a realizacdo da misséo institucional dos
6rgdos municipais, para que os servidores da Prefeitura Municipal de Gaspar tenham o
devido suporte operacional no atendimento das demandas das suas atividades. Ressalte-se
que as contratagbes pretendidas, por serem do tipo atividade-meio, ndo encontram
impedimentos legais.

1.2 O Processo Licitatério na modalidade Pregdo Presencial, pela Prefeitura Municipal de Gaspar,
serd na qualidade de Interveniente Promotora, destinando-se o objeto licitado, servicos de méao
de obra terceirizada de Atendentes e Oficiais de Manutencao Predial, a atender as necessidades
dos érgdos publicos requisitantes.

1.3 Conforme Termo de Ajuste de Conduta - TAC 0412/2007, item "e", numero "4", firmado entre o
Municipio e o Ministério Publico do Trabalho, a(s) licitante(s) vencedora(s), caso seja necessario,
procedera (o) a contratacao de pessoal somente apds comprovada sele¢ao publica de pessoal
pela empresa prestadora.
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1.4 A licitante registrada para os itens cotados é a seguinte:

Item 01 — , Quantidade - ,Unidade de medida -

19. Colocado — Empresa , ho valor de R$ ;

2°. Colocado — Empresa ;

3¢. Colocado — Empresa

()

1.3 Este instrumento ndo obriga o Municipio a firmar contratagbes nas quantidades estimadas,
podendo ocorrer licitagbes especificas para a prestacdo dos servigos, obedecida a legislacdo
pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de
condicoes, nos termos do art. 15, paragrafo 4° da lei 8.666/93.

1.4 Os precos registrados manter-se-do inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata,
admitida & recomposi¢cédo no caso de desequilibrio da equagao econdmico-financeira inicial deste
instrumento.

1.4.1 Os precgos registrados que sofrerem recomposi¢cao ndo ultrapassardo os precgos praticados no
mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada entre o valor originalmente constante da
proposta e aquele vigente no mercado a época do registro.

1.4.2 O aumento decorrente de recomposicdo dos precos unitarios em razao de desequilibrio
econ6mico-financeiro do Contrato somente podera ser dado se a sua ocorréncia era imprevisivel no
momento da contratacdo, e se houver a efetiva comprovagdo do aumento pela empresa registrada
(requerimento, planilha de custos e documentagéo de suporte).

1.5 Caso o prego registrado se torne superior a média dos pregcos de mercado, o Municipio solicitara
ao fornecedor, mediante correspondéncia, reducdo do preco registrado, de forma a adequa-lo na

forma do item 1.4.1.

2. DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1 Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizacdo do objeto, bem como, para definir
procedimentos e normas decorrentes das obrigacdes ora contraidas, integram esta Ata, como se nela
estivesse transcrita, os seguintes documentos:

a) Edital de Pregao Presencial n® 95/2017 e seus anexos;

b) Proposta da (s) Licitante(s).

3. VIGENCIA
3.1 a presente ATA vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da data da homologacgéo, da

mesma, pela Autoridade Competente, nos termos do art. 15, paragrafo 32, inciso Il da lei 8.666/93.

4. DAS CONDICOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO
4.1 Os servicos objetos desta licitagdo, deverdo ser prestados conforme a necessidade da
municipalidade, que procederd a solicitacao nas quantidades que lhe convier, através de autorizagdes
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de Empenho - AE, que serdo encaminhadas dentro do prazo de vigéncia da ATA de Registro de
Precos (12 meses contados a partir da assinatura da ATA de Registro de Precos).

4.2 Os servigos deverao ser prestados conforme exposto no Anexos | — Termo de Referencia e Anexo
Il — Proposta de Precos, deste Edital de Licitagéo.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 191/2017

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N© 95/2017

ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO SAF N® ___ /2017.

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICO DE MAO DE
OBRA TERCEIRIZADA DE ATENDENTES E OFICIAIS DE
MANUTENCAO PREDIAL, DE ACORDO COM ESPECIFICACOES,
QUANTITATIVOS E CONDICOES ESTABELECIDAS NAS
CLAUSULAS PREVISTAS NO EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL
95/2017, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE GASPAR E
A EMPRESA

O MUNICIPIO DE GASPAR, Estado de Santa Catarina,
com sede na Rua Coronel Aristiliano Ramos, n® 435, Praga Getulio Vargas - Centro, inscrito no CNPJ
sob n? 83.102.244/0001-02, através da SECRETARIA DA FAZENDA E GESTAO
ADMINISTRATIVA, GABINETE DO PREFEITO, SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE
EDUCAQAO, SAMAE E PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, com sede na Rua Sdo Pedro n®
128, Edificio Edson Elias Wieser (12 andar) — Centro, neste ato representado pelos respectivos
secretdrios, que esta subscrevem, daqui para frente denominado simplesmente CONTRATANTE, e a

empresa , com sede na cidade de , Estado , ha Rua , n® -
Bairro , inscrita no CNPJ sob o n® , heste ato representada pelo senhor
, portador do CPF n? , que também subscreve, doravante denominada de

CONTRATADA, devidamente autorizado nos autos do Processo de Licitacdo - Pregao Presencial

95/2017, tém entre si justo e contratado o que segue:

2 OBJETO
2.1 Registro de Precos visando a contratacdo de empresa especializada em prestagdo servigos de
mao de obra terceirizada de Atendentes e Oficiais de Manutencdo Predial, para execugao de
servigos continuos do tipo atividade-meio para suporte aos Servidores da Prefeitura Municipal de
Gaspar, conforme caracteristicas e especificagcdes técnicas previstas no ANEXO | — Termo de
Referéncia e no ANEXO Il — Proposta de Pregos.
2.1.1 JUSTIFICATIVA: As contratacbes decorrem da necessidade de se manter o perfeito
funcionamento das atividades de servigo continuo constante no objeto deste Edital e do seu
Termo de Referéncia, de forma a corroborar para a realizacdo da misséo institucional dos
6rgdos municipais, para que os servidores da Prefeitura Municipal de Gaspar tenham o

devido suporte operacional no atendimento das demandas das suas atividades. Ressalte-se
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que as contratagbes pretendidas, por serem do tipo atividade-meio, ndo encontram

impedimentos legais.

2.2 O Processo Licitatério na modalidade Pregdo Presencial, pela Prefeitura Municipal de Gaspar,

serd na qualidade de Interveniente Promotora, destinando-se o objeto licitado, servicos de méao

de obra terceirizada de Atendentes e Oficiais de Manutencao Predial, a atender as necessidades

dos érgaos publicos requisitantes.

2.3 Conforme Termo de Ajuste de Conduta - TAC 0412/2007, item "e", numero "4", firmado entre o

Municipio e o Ministério Publico do Trabalho, a(s) licitante(s) vencedora(s), caso seja necessario,

procedera (d0) a contratagdo de pessoal somente apds comprovada selegcéo publica de pessoal

pela empresa prestadora.

2 DAS ESPECIFICAGOES E DA EXECUCAO DOS SERVIGOS

2.3 Empregados e Fungbes:

ITEM

DESCRICAO

QTDE.

ATENDENTE

1.7. Descri¢éo do Cargo e Fungao:

1.7.1. Agendar visitas, encontros, reunides, eventos, desempenhando
atividades de interlocu¢do entre autoridades e/ou servidores e
agentes internos e externos a Administragao.

1.7.2. Manter seu(s) superior(es), da Administragdo, atualizado(s) quanto
ao desenvolvimento de suas atividades.

1.7.3. Efetuar pesquisas de precos, orgcamentos e cotagdes, ligacdes
telefénicas, troca de correspondéncias postais e eletrbnicas,
manuseio de fotocopiadora e scanners, arquivamento, organiza¢ao
de documentos, produg¢ao, revisdo e diagramacao de documentos
de texto e planilhas.

1.7.4. Entrega pessoal de documentos e correspondéncias.

1.7.5. Requisitar e organizar espago fisico e equipamentos necessarios
a realizacdo de reunides e atividades agendadas, solicitando
servigos de limpeza, movimentagdo de mobiliarios e outros insumos.

1.7.6. Assisténcia ao trabalho de autoridades e servidores e demais
servigos compativeis com suas atribuicdes.

1.7.7. Tratar municipes, servidores e autoridades com polidez, respeito
e urbanidade.

1.7.8. Comunicar as autoridades e servidores competentes sempre que
identificar erros, falhas e incorre¢des de qualquer tipo em seu local
de trabalho ou nos meios e métodos de realizagao de seus servigos
e atribuigdes.

1.7.9. Realizar outras atividades inerentes ao posto e local de trabalho.

1.8. Requisitos:

1.8.1. Respeito absoluto as normas, regras e horarios do seu local de
trabalho.

1.8.2. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

1.8.3. Conhecimento de pacote Office, Internet, Intranet.

1.8.4. Redagao Compativel com as atribuigées do cargo.

1.8.5. Capacidade analitica para leitura de mapas e confec¢cdo de

30
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roteiros.

1.8.6. Habilidades de comunicagdo, relacionamento interpessoal e
autodominio, iniciativa, ética profissional e aptidao fisica para o
desempenho de suas atividades.

1.8.7.Uso adequado de uniforme durante o hordrio integral de prestagdo
do servico.

1.8.8. Conhecimento e compromisso com os principios legais e éticos da
administragao publica.

1.9. Carga Horéria: 40 Horas semanais.

OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL
4.1. Descrigao do Cargo e Fungao:

4.1.1. Execucgdo de servico multifuncional, a fim de fornecer auxilio na
execucao de diversos trabalhos no ambiente externo e interno.

4.1.2. Realizar trabalhos de pequenos reparos relativos a construgéo
civil, marcenaria, jardinagem, horticultura, pintura e eletricidade.

4.1.3. Executar consertos simples em moveis como: portas, janelas,
quadros, troca de fechaduras, telhas e demais atividades similares.

4.1.4. Realizar pequenos reparos e ajustamento de sistemas hidraulicos,
bem como localizar vazamentos na parte hidraulica para conserto.

4.1.5. Substituir lampadas e fusiveis, chuveiros, consertar tomadas e
executar outras tarefas simples em equipamentos elétricos.

4.1.6. Auxiliar na instalagao, revisdo, manutencao e reparo de sistemas
elétricos.

4.1.7. Realizar pequenas pinturas nas superficies externas e internas,
muros, paredes e outros.

4.1.8. Poda de arvores baixas.

4.1.9. Lavar paredes, muros, observando o estado de conservagdo das
mesmas.

4.1.10. Colocacao e conservagao de bueiros e galerias de agua pluvial;

2 assentamento de tubos. 10

4.1.11. Confeccao de caixa de captagao e ligacao.

4.1.12. Realizar pintura de meio fim em vias publicas pavimentadas.

4.1.13. Servigos de jardinagem, como fazer poda de &rvores baixas e
limpeza de pragas publicas.

4.1.14. Lavagem de maquinas e veiculos bem como limpeza de pecas
de oficinas.

4.1.15. Carga e descarga de caminhdes ou outros veiculos de
transporte.

4.1.16. Verificar a existéncia de materiais e equipamentos a serem
utilizados, e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo,
quando for o caso.

4.1.17. Zelar pela manutencao, limpeza e conservacao do seu local de
trabalho, bem como a guarda e o controle de todo material,
aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade.

4.1.18. Comunicar ao responsavel imediato falhas/irregularidades
verificadas que prejudiquem a realizagdo satisfatoria da tarefa, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia.

4.1.19. Observar as medidas de seguranca na execugao das tarefas,
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usando equipamentos de protegdo e tomando precaugdes para nao
causar danos a terceiros.

4.1.20. Deve apresentar-se ao trabalho com boa aparéncia, cultivar
hébitos de higiene e boa conduta pessoal, impedido o habito de
fumar nas dependéncias internas.

4.1.21. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo e de igual nivel de complexidade.

4.2. Requisitos:

4.2.1. Respeito absoluto as normas, regras e horarios do seu local de
trabalho.

4.2.2. Habilidades de comunicagdo, relacionamento interpessoal e
autodominio, organizacdo, iniciativa, ética profissional e aptidao
fisica para o desempenho de suas atividades.

4.2.3. Uso adequado de uniforme durante o horério integral de prestagéo
do servico.

4.2.4. Conhecimento e compromissos com 0s principios legais e éticos
da administracéo publica.

4.3. Carga Horéria: 40 horas semanais.

2.4 Dos uniformes profissionais:

Item

Funcdo | Tipo | Descricao

Qtde. semestral
por profissional

1.43. Blazer social, forrado, de mangas 3%, de
abotoamento frontal, contendo a identificacdo
bordada da contratada e a bandeira do

1 un.
municipio de Gaspar, em tecido gabardine
twowey, cor azul marinho.
1.44. Calga social no tecido gabardine twowey
com elastano, cor azul marinho. 2un.
o
c
< 1.45. Saia social no tecido gabardine twowey
§ com elastano, cor azul marinho. 2un.
L
o 1.46. Camisa social feminina em tricoline com
€ elastano ou poliéster com algodéo, contendo
[} . e ~
1 o a identificacdo bordada da contratada e a 3un.
g bandeira do municipio de Gaspar, cor branca.
1.47. Sapato modelo scarpin, na cor preta.
1 un.
1.48. Camisa social masculina, em poliéster com
algodéo, contendo a identificagdo bordada da
o contratada e a bandeira do municipio de 3un.
£ Gaspar, cor branca.
=}
[&]
a 1.49. Calca social masculina em microfibra, cor
= azul marinho. 2 un.
1.50. Cinto social em couro, cor preta. 1 un.
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1.51. Par de meias em nylon, tipo social, cor
preta. 3un.

1.52. Sapato social masculino, cor preta, sem
aderecos. 1un.

1.53. Jaqueta masculina, em oxford ou
gabardine, contendo a identificacdo bordada
da contratada e a bandeira do municipio de Tun.
Gaspar, cor azul marinho.

1.54. Calga social no tecido gabardine twowey
com elastano, cor azul marinho. 2un.

1.55. Saia social no tecido gabardine twowey
com elastano, cor azul marinho. 2.un.

1.56. Camisa social feminina em tricoline com
elastano ou poliéster com algodao, contendo
a identificacdo bordada da contratada e a 3un.
bandeira do municipio de Gaspar, cor branca.

1.57. Sapato modelo scarpin, na cor preta. 1 un.

1.58. Camisa social masculina, em poliéster com
algodao, contendo a identificagdo bordada da
contratada e a bandeira do municipio de 3.un.
Gaspar, cor branca.

1.59. Calga social masculina em microfibra, cor

azul marinho. 2un.
o 1.60. Cinto social em couro, cor preta. 1 un.
§ 1.61. Par de meias em nylon, tipo social, cor
S preta. 3un.
1.62. Sapato social masculino, cor preta, sem
aderecos. 1 un.
1.63. Jagueta masculina, em oxford ou
gabardine, contendo a identificacdo bordada
da contratada e a bandeira do municipio de 1un.
Gaspar, cor azul marinho.
3.25. Camisa gola polo feminina com botdes,
s pigué em tecido misto, contendo a
O
S identificacdo bordada da contratada e a 2un
-— O .
5 § © £ bandeira do municipio de Gaspar, cor azul
= 9% | € -
e marinho.
ga |2
:S 3.26. Calgca em brim, cor cinza OU calca Jeans,
) 2un.

cor azul.
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3.27. Jaqueta forrada em nylon, fechamento com
ziper, contendo a identificagdo bordada da
contratada e a bandeira do municipio de Tun.

Gaspar, cor azul marinho.

3.28. Camiseta manga curta comum, tecido em
algoddo e poliéster, contendo a identificagcao
bordada da contratada e a bandeira do 2un.

municipio de Gaspar, cor azul marinho.

3.29. Sapato sem salto, com sola antiderrapante,

cor preta. Tun.

3.30. Par de meias, cor preta. 4 un.

3.31. Camisa gola polo masculina com botdes,
pigué em tecido misto, contendo a
identificacdo bordada da contratada e a 2un.

bandeira do municipio de Gaspar, cor azul

marinho.

3.32. Calgca em brim, cor cinza OU calca Jeans,

cor azul. 2un.

3.33. Jaqueta forrada em nylon, fechamento com

ziper, contendo a identificagdo bordada da

contratada e a bandeira do municipio de Tun.

Masculino

Gaspar, cor azul marinho.

3.34. Camiseta manga curta comum, tecido em
algoddo e poliéster, contendo a identificagcao
bordada da contratada e a bandeira do 2un.

municipio de Gaspar, cor azul marinho.

3.35. Sapato sem salto, com sola antiderrapante,

cor preta. Tun.

3.36. Par de meias, cor preta. 4 un.

2.41 O uniformes deverdo respeitar as propor¢des corporais dos trabalhadores, devendo
estar em perfeito alinhamento e conservagéo.

2.4.2 Independentemente da quantidade semestral prevista de uniformes no item 3.2, uma
vez que estes apresentem desgaste, defeitos e incorre¢des, deverdo ser substituidos

num prazo maximo de trés dias Uteis.
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2.43 Os uniformes deverdo ser mantidos limpos e em prefeitas condigbes de uso pelos
profissionais que o utilizam.

2.4.4 Além de estarem devidamente uniformizados, os profissionais deverdo utilizar cracha
de identificacdo, com a identificagdo da contratada e a bandeira do municipio de
Gaspar, com seu nome completo, nimero de identificagao e fungao.

2.45 O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue antes do inicio dos servigos.

2.46 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da Secretaria da Fazenda e
Gestao Administrativa, devendo ser substituidos no prazo maximo de trés dias Uteis,
caso ndo correspondam as especifica¢des constantes neste Termo de Referéncia, bem
como na integralidade do edital e seus anexos.

2.4.7 Os uniformes deverdo ser entregues aos profissionais mediante recibo (relagéo
nominal), cuja cépia devera ser entregue a Secretaria da Fazenda e Gestédo
Administrativa, no prazo de cinco dias, a contar da entrega, se solicitado pela
Administracao.

2.4.8 O custo do uniforme, de nenhuma forma, podera ser repassado ao profissional.

DO LOCAL DE EXECUCAO E DO PRAZO CONTRATUAL

Local de execucao e Prazo de inicio: Os servigos serdo executados no ambito do Municipio
de Gaspar nas dependéncias de suas secretarias e/ou autarquias, em até 30 (trinta) dias apos
a assinatura do contrato e recebimento da Ordem de Fornecimento, podendo este prazo ser
prorrogado a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Gaspar, em face de eventual
necessidade operacional.

Prazo contratual: O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses e iniciar-se-a na
data de sua assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por meio de
Termo Aditivo, observando o limite estabelecido no Inciso Il e paragrafo 4° do art. 57, da Lei n.®
8.666, de 1993.

DO REAJUSTE: Os precos serdo fixos e irreajustaveis por um periodo de 12 (doze) meses
contados da data de assinatura do contrato.

Os pregos acordados poderdo ser alterados, a cada 12 (doze) meses contados da data de
assinatura do contrato, por reajuste, ou revisdo a fim de assegurar o equilibrio econémico

financeiro do contrato, pelo INPC/IBGE, ou por outro que venha a substitui-lo.

3.3.1.1. O reajuste apurado sera aplicado para os servigos realizados a partir do dia 01 do 132 més.

DAS PENALIDADES E RESCISAO CONTRATUAL
Pela inexecucgdo total ou parcial do contrato a Administragdo podera, garantida a prévia defesa
do contratado ou licitante, aplicar as sang¢des dispostas no Art. 86 e seguintes da Lei 8.666 de

21 de junho de 1993, quais sejam:

XI. Adverténcia;
XII. Multa, na forma moratéria;
X1, Multa, na forma compensatoria;
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XIV. Suspensdo temporéria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com
o Municipio de Gaspar, por prazo nao superior a dois anos;

XV. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior.

4.1.1. Quando da aplicacdo da penalidade multa, devera ser observado o que segue:

4.1.1.1. Pelo atraso injustificado por parte do contratado na execugéo do contrato, 0 mesmo sujeitar-
se-a4 a multa de mora de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia, sobre o valor inadimplente,
gue ndo excedera a 5%(cinco por cento) do montante.

4.1.1.2. Pela rescisdo contratual imotivada, o contratado estara sujeito a pena de multa
compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

4.1.1.3. Nos atrasos superiores a 30 (trinta) dias a Nota de Empenho poderd ser cancelada e o
contrato considerado rescindido.

4.1.1.4. As penas de multa, cabiveis na forma moratéria ou compensatéria, quando possuidoras de
fatos geradores distintos poderao ser cumuladas, de acordo com a gravidade da conduta.

4.1.1.5. O atraso, para efeito de célculo de multa, serd contado em dias consecutivos, a partir do dia
seguinte ao vencimento do prazo de execugéo contratual.

4.2. As penas previstas no subitem 12.1 poderédo ser aplicadas de forma gradativa em caso de
contratado ou licitante reincidente, haja vista o reiterado prejuizo causado ao Municipio.

4.3. Considerar-se-a justificado o atraso na execucdo do objeto contratado na forma do art. 65 da
Lei n® 8.666/93.

4.4. As sangbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis e previstas na Lei n® 8.666/93.

4.5. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes sera assegurado a licitante vencedora o
contraditério e a ampla defesa.

4.6. A inexecugao, total ou parcial do contrato, podera acarretar a sua rescisao.

4.6.1. Aplica-se ao contrato, no que couberem, as disposi¢des dos arts. 77 a 80, da Lei n® 8.666/93;

4.6.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo

administrativo, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa.

DAS CONDIGOES CONTRATUAIS

5.1. A inexecucdo total ou parcial das obrigagbes assumidas pela empresa enseja a aplicacao das
penalidades previstas na Ata de Registro de Precos ou Contrato, inclusive multa no valor de até
20% do Contrato firmado entre as partes.

5.2. A Contratada sera responsavel por eventuais danos havidos nos materiais, provenientes de
negligéncia, impericia e/ou imprudéncia praticados por seus empregados, obrigando-se a
substitui-los, ou a indenizar a Administracao do prejuizo causado.

5.3. No caso de acréscimo contratual em até 25% (vinte e cinco por cento) do quantitativo total
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estimado de cada item, fica o fornecedor obrigado a aceitar o acréscimo.
Os valores poderéo ser reajustados a cada 12 (doze) meses, pelo IGP-DI, ou por outro que
venha a substitui-lo.

DA FORMA DE PAGAMENTO E DA DOTACAO ORGAMENTARIA

O pagamento serd efetuado em até 15 (quinze) dias, mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo responsavel do setor requerente:

Para fazer jus ao pagamento, a empresa deverd apresentar, juntamente com o documento de
cobrancga, prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e
perante o FGTS.

Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidagao de
obrigagéo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

No caso de eventuais atrasos de pagamento das faturas, por culpa da Administracdo, o valor

sera atualizado monetariamente nos termos do art. 117 da Constituicdo Estadual de SC.

As despesas decorrentes de aquisicdo dos objetos desta licitagdo correrdo a conta dos
recursos especificados no orgamento do Municipio e nos demais 6rgdos e entidades usuérias,

existentes nas seguintes dotagdes:

Secretaria Municipal da Fazenda e Gestao Administrativa
Dotagédo n® 03.04.04.122.0006.2022.3.3.90;

Secretaria Municipal de Saude

Dotagédo n® 06.11.10.301.0026.2122.3.3.90;

Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE)
Dotagédo n® 13.26.17.512.0025.2110.3.3.90;
Procuradoria-Geral do Municipio

Dotagédo n° 11.23.03.092.0020.2100.3.3.90;

Secretaria de Educacéao

Educacao Infantil - Dotag¢do n° 04.06.12.365.0009.2038.3.3.90;
Educagao Fundamental — Dotagéo n° 04.07.12.361.0010.2042.3.3.90;
Gabinete do Prefeito

Dotagéo n° 02.02.04.122.0004.2018.3.3.90.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Sem prejuizo das obrigagdes constantes no Edital do referido processo licitatorio, séo obrigagées

gerais da Contratada:

7.1.1.Prestar o servigo no horario, local e condigbes estabelecidos no contrato;

7.1.2.Atender prontamente as orientagdes e exigéncias do fiscal de contrato, devidamente designado,

inerentes a execucgao do objeto contratado;

7.1.3.Apresentar os documentos fiscais em conformidade com a legislagao vigente;
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7.1.4.Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificacao exigidas na licitagéo;

7.1.5.Assumir integral responsabilidade pelos danos causados ao Municipio ou a terceiros, na
prestacdo de servigos contratados, inclusive por acidentes, mortes, perdas ou destrui¢des,
isentando o Municipio de todas e quaisquer reclamacgoes civeis, criminais ou trabalhistas que
possam surgir, conforme o disposto nos artigos 70 e 71 da Lei 8.666/93.

7.1.6.Permitir ao servidor credenciado pelo Municipio para fiscalizar os servigos, objeto do presente,
que estiverem sendo executados sob sua responsabilidade, com o poder de sustar, recusar,
mandar desfazer qualquer servico que ndo esteja de acordo com as normas, especificagdes ou
técnicas usuais e que atentem contra sua seguranga ou a de terceiros, ficando certo que, em
nenhuma hipétese, a eventual falta de fiscalizacdo da Secretaria ou Departamento, eximira a
empresa das responsabilidades decorrentes do contrato, correndo por conta da mesma todas as
despesas em razdo dos servigos a desfazer ou refazer.

7.1.7.Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes
da execucao do contrato.

7.1.8.Nao transferir para a Contratante a responsabilidade pelo pagamento dos encargos
estabelecidos no item anterior, quando houver inadimpléncia do contratado, nem mesmo poderd
onerar o0 objeto do contrato;

7.1.9.Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE.

7.1.10. Observar e cumprir, integralmente, os termos da proposta e as condi¢cdes ora estabelecidas,
obedecendo a critérios e prazos acordados constantes no Edital e seus Anexos;

7.1.11. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, orientando-
0s para que se comportem sempre de forma cordial com os demais e se apresentem sempre
dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestacao dos servigos,
tendo fungdes profissionais legalmente registrados em suas carteiras de trabalho;

7.1.12. Executar os servicos com esmero, inclusive no tocante ao asseio e conservagdo dos
ambientes, os quais terdo que ser mantidos sempre, com boa aparéncia e dentro dos padrées de
exigéncia da CONTRATANTE;

7.1.13.Implantar adequadamente o planejamento, a execu¢do e a supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias da
CONTRATANTE;

7.1.14. Acatar as exigéncias da fiscalizagao da CONTRATANTE quanto a execugcdo dos servigos,
horarios de turnos, a imediata correcdo das deficiéncias, quanto a execugdo dos servigcos
contratados;

7.1.15. Orientar seus empregados quanto a técnica e forma de execucdo de todos os servigos,
especificamente em relagao ao tipo de instalagdes da CONTRATANTE;

7.1.16. Acatar as exigéncias da fiscalizagdo da CONTRATANTE quanto & execugdo dos servicos,
horarios de turnos, a imediata correcdo das deficiéncias, quanto a execug¢do dos servigos
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contratados;

7.1.17. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Administra¢cdo atendendo
prontamente todas as reclamagoes;

7.1.18. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagédo dos
servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais € a racionalizacdo de energia
elétrica e agua no uso dos equipamentos;

7.1.19. Manter efetivo de pessoal minimo previsto para a execugao dos servi¢os, sem interrupgéo e
independentemente de qualquer motivo, como férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao
servico e demissdo de empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer relacdo de
emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as
despesas com todos 0s encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

c) No caso de falta ao trabalho, a CONTRATADA devera apresentar empregado
substituto no prazo de 01 (uma) hora apdés a comunicagao, devidamente orientado
sobre suas atribui¢cdes e portando cracha de identificagao, sob pena de desconto das
horas/dias em que nao for prestado os servigos.

7.1.20. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, cuja atuagao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou
insatisfatorios;

7.1.21. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE e
vice-versa, por meios préprios em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas
situacdes em que se faga necessaria a execucao de servigcos em regime extraordinario;

7.1.22. Orientar seus empregados para estar presente no local de trabalho, no horario determinado,
comunicando ao Responsével pela Fiscalizacdo dos Contratos e ao Preposto da Empresa
eventuais faltas ou atrasos;

7.1.23.Pagar, até o 5°(quinto) dia Util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratacdo dos mesmos, apresentando a esta Administragdo, sempre que
solicitado, os respectivos comprovantes;

7.1.24. 0O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

7.1.25. Pagar, quando devido, adicional de insalubridade e periculosidade a seus empregados;

7.1.26. Fornecer a cada empregado quantitativo de vale-refeicdo ou alimentagéo suficiente para cada
més, bem como vale-transporte também no quantitativo necessario para que cada empregado se
desloque residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més;

7.1.27.Nao transferir a outrem no todo ou em parte, o objeto da presente contratagéo;

7.1.28.Nao caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagao financeira, sem a prévia e
expressa anuéncia da Administragao, sob pena de rescisao contratual;

7.1.29. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a
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devida restauragé@o e/ou o ressarcimento a pregos utilizados, dentro de 30 (trinta) dias contados
a partir da comprovacéao de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més,
sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

7.1.30. Conforme Termo de Ajuste de Conduta - TAC 0412/2007, item "e", nimero "4", firmado entre o
Municipio e o Ministério Publico do Trabalho, a(s) licitante(s) vencedora(s), caso seja necessario,
procedera(ao) a contratacdo de pessoal somente apds comprovada selecdo publica de pessoal
pela empresa prestadora;

7.2. Sem prejuizo das obrigagbes dispostas no sub item anterior, sdo ainda obrigagbes da
contratada:

7.2.1. Prestar o servigo no horario, local e condigbes estabelecidos no contrato.

7.2.2. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n?
8.666, de 1993.

7.2.2.1. A obrigacdo de arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos da proposta estende-se aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos.
7.2.2.2. Na hipotese de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos em favor da
contratada, o valor correspondente sera revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacdo, mas sera objeto de negociacao para eventual prorrogagao contratual.

7.2.3.Apresentar, no momento da contratagdo, os acordos ou convengdes coletivas que regem as
categorias profissionais vinculadas a execugao do servigo.

7.2.4.Realizar o pagamento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos

empregados alocados a execugao do servigo.

7.2.5.Fornecer o uniforme padronizado, inclusive crachas de identificacdo, e os equipamentos de

seguranga.

7.2.5.1. Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios mediante recibo (relacdo nominal), cuja

copia deveré ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO
7.2.5.2. O custo do uniforme néo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

7.2.5.3. Os uniformes deverdo ser substituidos tdo logo se apresentem em mau estado de

conservagao.

7.2.6.Manter durante o prazo de vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo que
Ihe foram exigidas na licitagdo em compatibilidade com as obrigagcées assumidas.

7.2.7.Zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios, a
ampla agéao fiscalizadora da CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe
forem solicitadas, inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da

execugcdo do contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigagbes trabalhistas,
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previdenciarias e fiscais.

7.2.8.Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, dire¢do, treinamento e
subordinacdo trabalhista dos recursos humanos para execugcdo completa e eficiente dos
Servigos.

7.2.9.Comunicar previamente a CONTRATANTE a inclusdo de novo(s) funcionarios(s), antes do
mesmo ser encaminhado a prestagdo dos servigos.

7.2.10. Comunicar imediatamente o desligamento de funcionario(s) utilizados na execugao do contrato,
apresentando copia autenticada da quitacdo da Rescisdo Contratual do empregado demitido, e
entregando os documentos necessarios a habilitagdo no seguro-desemprego, quando aplicavel,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos.

7.2.11. Comunicar a CONTRATANTE qualquer impedimento que interfira no andamento dos servigos.

7.2.12. Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranga do
trabalho, normas e demais regulamentos da CONTRATANTE e dos locais de prestagdo dos
servigos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que
tiverem contato no local de execucéo dos servicos.

7.2.13. Comparecer em Juizo nas acoes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou
propostas contra a CONTRATANTE, assumido o pélo passivo, defendendo-se judicialmente e
reconhecendo perante a Justica do Trabalho sua condicdo de empregadora, arcando com o
6nus de eventual condenagdo, inclusive honordrios advocaticios, custas judiciais e demais
cominacdes e sucumbéncias.

7.2.14. Apresentar até o décimo dia util de cada més, junto a Secretaria da Fazenda e Gestao
Administrativa do Municipio de Gaspar, cOpia autenticada de toda a documentacao
comprobatdria do cumprimento das obrigacdes tributarias, trabalhistas e fundiarias relativamente
ao més imediatamente anterior e, em especial, relacdo dos trabalhadores que prestaram
servigos decorrentes do contrato firmado com a CONTRATANTE; comprovante de pagamento
de remuneragdes e salarios e respectiva folha de pagamento; comprovante dos recolhimentos
de Fundo de Garantia por Tempo de Servico e RE (Relagdo de Empregados) respectiva; copia
das rescisdes contratuais (TRCT); cépia do informe mensal de acidente de trabalho (que se
apresentam obrigatoriamente na previdéncia social), bem como comprovacao do pagamento dos
13¢ salarios e férias (nas épocas proprias) e, ainda, outros documentos que a CONTRATANTE
entender necessarios:

k) Guia de recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas ao INSS,
relativa ao més de competéncia imediatamente anterior, devidamente quitada;

I) Guia de deposito do FGTS, contendo a relagdo completa dos empregados,
relativamente ao més de competéncia anterior, devidamente quitada, e quando
contrato temporario, apresentar guia de recolhimento do FGTS e das
informacdes a Previdéncia Social (GFIP) devidamente quitada e autenticada,
indicando o nome do profissional, relativamente ao més de competéncia
anterior;

m) Comprovante de pagamento dos salarios dos empregados envolvidos no objeto
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ora contratado bem como copia dos cartdes pontos;
n) Relacao de todos os funcionarios com as respectivas fungao;
o) Cobpia da carteira profissional na pagina do registro de todos os funcionarios.
7.2.15.Cumprir as medidas relativas a segurangca e saude do trabalho contidos na Constituicao

Federal, na CLT em seus artigos 154 a 201, Lei 6.514 de 27/12/77, na portaria 3.214 de 08/07/78
da Secretaria de Segurancga no Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego, no Codigo de
Edificacoes e Regimentos Sanitério, nas normas contidas em acordo e convengdes coletivas e
trabalho e nas convengdes e recomendagdes da OIT ratificadas pelo Brasil.

7.2.16. Indicar junto a Secretaria gestora, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis ap6s a assinatura do
contrato, o representante ou preposto da CONTRATADA, para representd-la nos locais de
execucao dos servicos — que deverdo ser acessiveis para imediato contato todo o periodo e
serdo nomeados por escrito, cujo respectivo documento devera ser entregue a CONTRATANTE,
podendo este preposto ser participe da forga de trabalho.

7.2.17.Devera ser indicado nome completo, endereco do escritério da CONTRATADA onde o
preposto deve ser encontrado, telefone convencional, celular do preposto indicado e e-mail
oficial da empresa para fins de correspondéncia. Ficara a cargo da empresa atualizar os
telefones e os enderecos seja ele eletrénico ou o enderego fisico.

7.2.18. Providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o transporte dos
empregados ao servigo.

7.2.19. Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua condicdo de
Unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos contratados, inclusive,
exemplificativamente, indenizagbes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, vales
transporte, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento das legislagbes trabalhistas e
previdenciaria, nao sendo admissivel atrasar pagamentos sob o argumento de eventual atraso
no pagamento deste contrato, e tampouco invocar a corresponsabilidade da CONTRATANTE
para tentar eximir-se destas obrigagoes.

7.2.20. Compor estrutura de trabalho e alocar recursos humanos e materiais adequados para o
atendimento pleno dos servigos, de modo que ndo ocorra interrupgdo seja por motivo de férias,
descanso semanal, greve, licenga médica, demissdo de empregados ou qualquer outra situa¢do
de afastamento de empregados.

7.2.21. Antes de iniciar os servigos, a Empresa Vencedora devera se reunir com o setor administrativo
da Secretaria responsavel para o devido planejamento das atividades, normas, procedimentos e
aclOes a serem executadas pela CONTRATADA.

7.2.22. As pessoas que venham a executar os servigos decorrentes desta licitagdo possuirdo vinculo
empregaticio exclusivamente com a empresa vencedora, sendo esta titular responsavel pelos
direitos, obrigacbes e agbes decorrentes, pagamentos dos salarios e demais vantagens,
recolhimento de todas as obrigagdes sociais e tributos pertinentes, indeniza¢do por quaisquer
acidentes de que seus empregados possam ser vitimas, quando em servico, na forma expressa
e considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento de Seguro de Acidentes de Trabalhos,
aprovado pelo Decreto n° 61.784/67.
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7.2.23. S&o igualmente de responsabilidade da empresa vencedora os produtos a serem empregados
e todos os custos de sua aquisi¢do, transporte, armazenamento e utilizagdo bem como a
contratacdo, as suas expensas, da mao-de-obra necessaria a execugao dos servigcos objetos do
contrato.

7.2.24. Contratar e manter funcionarios em ndmero suficiente para garantir o bom funcionamento do

Servigo.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. S&o obrigagbes da Contratante:

8.1.9. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servicos e atestar nas notas fiscais a efetiva prestacao
dos servicos do objeto contratado e o seu aceite;

8.1.10. Efetuar os pagamentos a Contratada nos termos do contrato, do Edital e seus Anexos;

8.1.11. Aplicar a Contratada as sangdes regulamentares e contratuais;

8.1.12. Prestar as informacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

8.1.13. Rejeitar, no todo ou em parte os servicos prestados, se estiverem em desacordo com a
especificacdo deste Edital e da proposta de precos da Contratada;

8.1.14. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios através dos
documentos pertinentes;

8.1.15. Franquear o acesso a contratada aos locais necessarios a execugao dos servicos;

8.1.16. Comunicar a contratada todas as irregularidades observadas durante a execugado dos
Servicos.

8.1.17. Rescindir o Contrato, nos termos dos artigos 77 a 79 da Lei no 8.666/93.

9 DO LOCAL DE EXECUGAO

9.1 Local de execucao e Prazo de inicio: Os servigcos serdo executados no ambito do Municipio de
Gaspar nas dependéncias de suas secretarias e/ou autarquias, em até 30 (trinta) dias apds a
assinatura do contrato e recebimento da Ordem de Fornecimento, podendo este prazo ser
prorrogado a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Gaspar, em face de eventual

necessidade operacional.

10 DOS PRAZOS DO CONTRATO
10.1 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses e iniciar-se-a na data de sua
assinatura, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo,

observando o limite estabelecido no Inciso Il e paragrafo 4° do art. 57, da Lei n.? 8.666, de 1993.

11 DAFISCALIZACAO
11.1 Cabe a CONTRATANTE, através do érgéo requisitante — Secretaria da Fazenda e Gestédo

Administrativa, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagcdo dos servigos contratados.
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11.2 A CONTRATADA declara aceitar integralmente todos os métodos e processos de inspegéo,
verificag@o e controle a serem adotados pela CONTRATANTE.

11.3 A existéncia e atuacdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restringe as
responsabilidades Unicas, integrais e exclusivas da CONTRATADA, no que concerne ao objeto deste
contrato.

11.4 A CONTRATANTE, através do 6rgado requisitante - Secretaria da Fazenda e Gestédo
Administrativa, podera solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA, que venha a perturbar ou embaracar a fiscalizagdo, ou ainda que se conduzir de
modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungbes que lhe forem atribuidas ficando
isento da responsabilidade se disso originar-se qualquer tipo de agao judicial.

11.5 Determinar que sejam refeitos os servigcos, sem 6nus para a CONTRATANTE, que ja foram
executados e que nao tiverem sido satisfatérios, de forma qualitativa e/ou quantitativa.

11.6 Exigir a substituicdo de qualquer empregado, que comprovadamente negligencie ou tenha mau
comportamento durante o servico, que solicitar propina, fizer uso de drogas ou bebida alcodlica, faltar
com a urbanidade para com os Municipes.

11.7 Exigir imediata retirada do servico de qualquer trabalhador que nédo estiver usando uniforme
completo (ou EPI adequado as fungdes), ou que venha a perturbar ou embaracar a fiscalizagéo, ou
ainda se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que forem
atribuidas, ficando isento de responsabilidade se disso originar-se quaisquer tipos de agdes judiciais,

devendo o mesmo ser substituido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

12 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

12.1 Fornecer o uniforme padronizado, inclusive crachas de identificagdo, e 0s equipamentos de
segurancga;

12.1.1 os uniformes deverdo ser entregues aos funcionérios mediante recibo (relagdo nominal), cuja
copia deveréa ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZAGAO;

12.1.2 o custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

12.1.3 os uniformes deverdao ser substituidos tdo logo se apresentem em mau estado de
conservagao.

12.2 Manter durante o prazo de vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagao e qualificagao que
Ihe foram exigidas na licitagdo em compatibilidade com as obriga¢des assumidas.

12.3 Zelar pela boa e completa execugao dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios, a
ampla agao fiscalizadora da CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem
solicitadas, inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da execugdo do
contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

12.4 Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, direcdo, treinamento e
subordinacao trabalhista dos recursos humanos para execug@o completa e eficiente dos servigos.
12.5 Comunicar previamente a CONTRATANTE a inclusdo de novo(s) funcionarios(s), antes do

mesmo ser encaminhado a prestagdo dos servicos.
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12.6 Comunicar imediatamente o desligamento de funcionério(s) utilizados na execugéo do contrato,
apresentando copia autenticada da quitagdo da Rescisdao Contratual do empregado demitido, e
entregando os documentos necessarios a habilitacdo no seguro-desemprego, quando aplicavel,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos.

12.7 Comunicar a CONTRATANTE qualquer impedimento que interfira no andamento dos servigos.
12.8 Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e segurancga do
trabalho, normas e demais regulamentos da CONTRATANTE e dos locais de prestagao dos servigos,
devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no
local de execugdo dos servigos.

12.9 Comparecer em Juizo nas agoOes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou
propostas contra a CONTRATANTE, assumido o podlo passivo, defendendo-se judicialmente e
reconhecendo perante a Justica do Trabalho sua condicdo de empregadora, arcando com o 6nus de
eventual condenacao, inclusive honordarios advocaticios, custas judiciais e demais cominagbes e
sucumbéncias.

12.10 Apresentar até o décimo dia atil de cada més, junto a Secretaria da Fazenda e Gestédo
Administrativa, cOpia autenticada de toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes tributérias, trabalhistas e fundiarias relativamente ao més imediatamente anterior e, em
especial, relagdo dos trabalhadores que prestaram servicos decorrentes do contrato firmado com a
CONTRATANTE; comprovante de pagamento de remunerag¢des e salarios e respectiva folha de
pagamento; comprovante dos recolhimentos de Fundo de Garantia por Tempo de Servico e RE
(Relagdo de Empregados) respectiva; copia das rescisées contratuais (TRCT); cépia do informe
mensal de acidente de trabalho (que se apresentam obrigatoriamente na previdéncia social), bem
como comprovacao do pagamento dos 13° salarios e férias (nas épocas proprias) e, ainda, outros
documentos que a CONTRATANTE entender necessarios:

a) guia de recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas ao INSS, relativa ao més de
competéncia imediatamente anterior, devidamente quitada;

b) guia de depésito do FGTS, contendo a relagdo completa dos empregados, relativamente ao
més de competéncia anterior, devidamente quitada, e quando contrato temporario,
apresentar guia de recolhimento do FGTS e das informagbes a Previdéncia Social (GFIP)
devidamente quitada e autenticada, indicando o nome do profissional, relativamente ao més
de competéncia anterior;

c) comprovante de pagamento dos salarios dos empregados envolvidos no objeto ora
contratado bem como cdpia dos cartdes pontos.

d) relagédo de todos os funciondrios com as respectivas fungéo;

e) cOpia da carteira profissional na pagina do registro de todos os funcionarios.

12.11 Cumprir as medidas relativas a seguranca e saude do trabalho contidos na Constituicao
Federal, na CLT em seus artigos 154 a 201, Lei 6.514 de 27/12/77, na portaria 3.214 de 08/07/78 da
Secretaria de Seguranca no Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego, no Cédigo de
Edificacoes e Regimentos Sanitario, nas normas contidas em acordo e convengdes coletivas e
trabalho e nas convencgdes e recomendagdes da OIT ratificadas pelo Brasil.
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12.12 Indicar junto & Secretaria gestora, no prazo méximo de 03 (trés) dias Uteis apds a assinatura do
contrato, o representante ou preposto da CONTRATADA, para representa-la nos locais de execugao
dos servicos — que deverao ser acessiveis para imediato contato todo o periodo e serdo nomeados
por escrito, cujo respectivo documento devera ser entregue & CONTRATANTE, podendo este
preposto ser participe da forca de trabalho.

12.12.1 Devera ser indicado nome completo, endereco do escritorio da CONTRATADA onde o
preposto deve ser encontrado, telefone convencional, celular do preposto indicado e e-mail oficial da
empresa para fins de correspondéncia. Ficard a cargo da empresa atualizar os telefones e os
enderecos seja ele eletrénico ou o enderego fisico.

12.13 Realizar regularmente os exames de salde dos seus empregados, na forma da lei, assim como
arcar com todas as despesas decorrentes de transporte, alimentacdo, inclusive seguro de vida contra
o risco de acidentes de trabalho e outras e especificadas nas normas coletivas.

12.14 Providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o transporte dos
empregados ao servigo.

12.15 Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua condi¢do de
Unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos contratados, inclusive,
exemplificativamente, indenizacbes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, vales
transporte, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento das legislagées trabalhistas e previdenciaria,
nao sendo admissivel atrasar pagamentos sob o argumento de eventual atraso no pagamento deste
contrato, e tampouco invocar a co-responsabilidade da CONTRATANTE para tentar eximir-se destas
obrigacées.

12.16 Compor estrutura de trabalho e alocar recursos humanos e materiais adequados para o
atendimento pleno dos servigos, de modo que ndo ocorra interrupcdo seja por motivo de férias,
descanso semanal, greve, licenga médica, demissdo de empregados ou qualquer outra situagao de
afastamento de empregados.

12.17 As empresas participantes deverao atender a Portaria n® 1.428 de 26/11/93 (publicada no DOU
n® 229 de 02/12/93) do Ministério da Saude, este atendimento sera avaliado, através de documento
comprobatério que compreende os padrbes de identidade e qualidade (PI1Q) / Ficha Técnica, a serem
adotados pelo estabelecimento ou outros documentos que comprovem suas praticas (sistema de
gestdo da qualidade).

12.18 Por motivo justificado e mediante termo aditivo contratual, podera ser alterada a composi¢éo do
cardapio, sendo entédo revisados os custos dos géneros alimenticios, se for o caso, adequando os
precos a sua nova composigao.

12.19 As pessoas que venham a executar os servigos decorrentes desta licitagdo possuirdo vinculo
empregaticio exclusivamente com a empresa vencedora, sendo esta titular responsavel pelos direitos,
obrigagbes e acgdes decorrentes, pagamentos dos saldrios e demais vantagens, recolhimento de
todas as obrigacdes sociais e tributos pertinentes, indenizagao por quaisquer acidentes de que seus
empregados possam ser vitimas, quando em servigo, na forma expressa e considerada nos artigos 3°

e 6° do Regulamento de Seguro de Acidentes de Trabalhos, aprovado pelo Decreto n° 61.784/67.
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12.20 S0 igualmente de responsabilidade da empresa vencedora os produtos a serem empregados
e todos os custos de sua aquisicao, transporte, armazenamento e utilizagdo bem como a contratacéo,
as suas expensas, da mao-de-obra necessaria a execugao dos servigos objetos do contrato.

12.21 Caso a proponente vencedora tenha sua sede em municipio com distancia superior a 50 km do
municipio de Gaspar, a mesma terd um prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do
contrato, para instalagdo, no Municipio de Gaspar ou em Municipio vizinho em um raio de no maximo
50 Km de distancia, de escritério com capacidade administrativa para manter todos os entendimentos
que se fizerem necessarios entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, para perfeita execugdo dos
servigos objetos do contrato.

12.22 A empresa vencedora fica responsavel pela qualidade fisico-quimica e sanitaria do objeto
licitado.

12.23 Todo material de limpeza necessario para higienizacao, do local de produgao e servimento sera
de responsabilidade da contratada.

12.24 A empresa vencedora por si e por seus eventuais sucessores, renuncia expressamente a
qualquer agéo, questionamento ou pedido de devolucao judicial ou administrativo relativamente aos
tributos municipais incidentes sobre o presente contrato.

12.25 Contratar e manter funcionarios em numero suficiente para garantir o bom funcionamento do
Servigo de Alimentacao e Nutricdo, o cumprimento dos cardapios estabelecidos e todas as atividades
correlatas.

12.26 Disponibilizar almogo para os funcionarios em horario preestabelecido pela superviso,
utilizando os mesmos produtos e preparagdes fornecidas para as refeigdes/almogo das criangas,
ficando proibida a preparagéo de outros tipos de refeigdes.

12.27 No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracdo CONTRATANTE a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem
adimplidos, nos termos do inciso V do art. 19-A da IN n® 02/2008 do Ministério do Planejamento.

12.28 Comprovar no momento da assinatura do contrato que possui em seu quadro permanente,
Engenheiro ou Técnico de seguranca no Trabalho, detentor de certificado de formagédo técnica e
registro no Ministério do Trabalho, comprovando o vinculo na forma abaixo estabelecida, conforme o
caso:

a) copia da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS (paginas da identificagdo
profissional e do contrato de trabalho) acompanhada de cépia do livro ou ficha de registro
de empregado, ou;

b) contrato de prestacdo de servigos firmado com a proponente devidamente autenticado em
caso de copia e com reconhecimento de firma (vigéncia durante o prazo de contratacdo
deste edital), ou;

c) caso o profissional seja proprietario/sécio da licitante, tal comprovagado serd desnecessaria
visto que j& é feita através do ato constitutivo e da Certiddo do CREA devidamente
atualizada.
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13 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1 Na hipbtese de ndo comprovacao das obriga¢des dispostas no item 8.11, de “a” até “e”, a
CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentara Notificagdo Extrajudicial com prazo de 10
(dez) dias, para a CONTRATADA regularizar os pagamentos devidos e para o total cumprimento do
item, sob pena de utilizar-se da prerrogativa de rescisdo unilateral do contrato firmado entre as partes,
sem qualquer 6nus para a Administragao.

13.2 Em razdo da natureza do servico contratado, em havendo o descumprimento do mencionado
na no item 8.11, de “a” até “e”, podera a Administracdo Publica, além do constante no inciso acima,
interpor todas as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis a hipétese, inclusive agbes de
indenizagéo por perdas e danos.

13.3 Se o servigo contratado ndo puder ser paralisado, inviabilizando a rescisdo unilateral do
contrato pela CONTRATANTE, sob pena de maiores prejuizos a comunidade, a CONTRATANTE
podera bloquear os créditos da CONTRATADA até a regularizacdo da situagcédo e, através do
Sindicato Profissional e/ou Ministério Publico do Trabalho, efetuara o pagamento dos salarios — por se
tratar de verba de carater alimentar — diretamente aos empregados da CONTRATADA, sem que isso
represente qualquer vinculo empregaticio direto com a Administracéo (art. 37, Il, § 2% da CF/88 e
Sumula 331 do TST).

13.4 O Municipio se obriga a fiscalizar a execugédo dos contratos e o cumprimento das obrigacdes
acima mencionadas.

13.5 Empenhar os recursos necessarios, garantindo o pagamento das Notas Fiscais/Faturas em dia.
13.6 Controlar e acompanhar toda a execugao do contrato.

13.7 A Garantia da Execugéo do Contrato ou o seu saldo, se houver, somente sera devolvido apés a
CONTRATADA comprovar o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas decorrentes desta
contratacdo, sendo que a garantia prestada podera ser utilizada para o pagamento direto pela
CONTRATANTE aos trabalhadores, no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 02
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, nos termos da alinea “k” do inciso XIX do art.
19 da IN n? 02/2008 do Ministério do Planejamento.

13.8 Efetuar o pagamento nas condi¢des e pregos pactuados.

13.9 Notificar a CONTRATADA caso a execugdo dos servicos esteja em desacordo com o
estabelecido no Edital, para que regularize no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de aplicagao das
penalidades cabiveis.

13.10 Exigir o afastamento de qualquer empregado que esteja alcoolizado ou sem condi¢des para

trabalhar, assim como os que ndo estiverem cumprindo com suas obrigagdes.
14 DA CESSAO OU TRANSFERENCIA
14.1 O presente contrato ndo podera ser objeto de cessao ou transferéncia, no todo ou em parte, a

nao ser mediante prévio e expresso consentimento da CONTRATANTE.

15 DA GARANTIA CONTRATUAL
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15.1 Para garantir o cumprimento das obrigagdes contratuais, a empresa a ser contratada devera
prestar garantia conforme estabelece o art. 56, paragrafo primeiro, da Lei n® 8.666/93, antes da
assinatura do contrato e téo logo tenha sido notificada, da importancia equivalente a 5% (cinco por
cento) do valor total a ser pactuado, em uma das seguintes modalidades:

a) Caugao em dinheiro ou em Titulos de Divida Publica;

b) Seguro Garantia;

c¢) Fianca Bancaria.
15.2 A garantia em titulos tera sua aceitacdo condicionada a concordancia da CONTRATANTE e
implicara, necessariamente, na transferéncia para este, de titulos caucionados mediante endosso.
15.3 A Caucéo prestada em dinheiro devera ser recolhida em favor da CONTRATANTE, em conta
bancaria. O nimero da conta bancaria devera ser solicitado a Comissao Especial de Licitagao;
15.4 Quando prestada por instituicdo financeira ndo sediada no Brasil, a fianga devera ser ratificada
por estabelecimento bancario com agéncia autorizada a funcionar no Brasil e vir acompanhada de
declaragdo do Banco, confirmando que os detentores de seu controle acionario nao participam da
direcao ou do controle da Licitante.
15.5 No caso de utilizagdo do Seguro Garantia, a apdlice correspondente indicara a CONTRATANTE
como beneficiaria (segurada) devendo ser adotado o modelo aprovado pela Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP, érgao vinculado ao Ministério da Fazenda.
15.6 A garantia oferecida ndo podera conter qualquer tipo de ressalva ou condicbes que possam
dificultar ou impedir sua execugdo ou ainda que deixem duvidas quanto a firmeza da garantia
oferecida.
15.70 Seguro devera garantir o fiel cumprimento das obrigagcdes assumidas pelo tomador no
contrato principal, firmado com a CONTRATANTE, bem como obrigagcbées quanto ao pagamento de
tributos, obrigagdes trabalhistas de qualquer natureza, de seguridade social, indeniza¢des a terceiros.
15.8 O prazo de validade da garantia de que trata esse item sera contado a partir da data de inicio da
vigéncia do Contrato, especificado no item 8.18, e devera estender-se por mais 60 (sessenta) dias
apés a vigéncia do Contrato.
15.9 Se, por qualquer razao, durante a execugao contratual, for necessaria a prorrogacao do prazo de
validade da garantia de execugdo do contrato, ou o valor inicial pactuado sofrer alteragcdo, a
CONTRATADA ficara obrigada a providenciar a renovagdo da mesma, nos termos e condigbes
originalmente aprovadas pela CONTRATANTE.
15.10 Se, por qualquer razdo, durante a execugao contratual, houver acréscimo no valor
contratado, a CONTRATADA ficara obrigada a providenciar a renovagédo da garantia com o novo
valor ou complementa-lo até alcancar o valor equivalente aos 5% (cinco por cento) do valor total
pactuado.
15.11 A Garantia da Execucéao do Contrato ou o seu saldo, se houver, somente sera devolvido apoés o
cumprimento integral das obrigagcbes contratuais assumidas, bem como também apdés a
CONTRATADA comprovar o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas decorrentes desta
contratacdo, sendo que a garantia prestada podera ser utilizada para o pagamento direto pela
CONTRATANTE aos trabalhadores, no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 02
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(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, nos termos da alinea “k” do inciso XIX do art.
19 da IN n? 02/2008 do Ministério do Planejamento.

16 DO REAJUSTE

16.11 Os precos serao fixos e irreajustaveis por um periodo de 12 (doze) meses contados da data de
assinatura do contrato.

16.12 Os precos acordados poderdo ser alterados, a cada 12 (doze) meses contados da data de
assinatura do contrato, por reajuste, ou reviséo a fim de assegurar o equilibrio econdmico financeiro
do contrato, pelo INPC/IBGE, ou por outro que venha a substitui-lo.

16.13 O reajuste apurado sera aplicado para os servigos realizados a partir do dia 01 do 132 més.
16.14 Na hip6tese dos valores serem originarios de planilha de composigéao de custos, a revisao dar-
se-a4 sempre mediante analise destas planilhas, para efetiva comprovacédo da alteragdo dos pregos
contratuais.

16.14.1 A CONTRATADA apresentara, quando solicitado pela CONTRATANTE, Planilha Geral de
Composigéo de Custos, de cuja analise podera resultar redugéo do prego vigente, apdés a necessaria

justificativa.

17 DAS PENALIDADES
17.11 Pela inexecugao total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a prévia defesa
do contratado ou licitante, aplicar as san¢des dispostas no Art. 86 e seguintes da Lei 8.666 de 21 de
junho de 1993, quais sejam:
|. Adverténcia;
Il. Multa, na forma moratoéria;
[ll. Multa, na forma compensatéria;
IV. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
Municipio de Gaspar, por prazo nao superior a dois anos;
V. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo
da sancao aplicada com base na alinea anterior.
17.11.1 Quando da aplicacao da penalidade multa, devera ser observado o que segue:
17.11.1.1Pelo atraso injustificado por parte do contratado na execug¢ao do contrato, 0 mesmo sujeitar-
se-a a multa de mora de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia, sobre o valor inadimplente, que nao
excedera a 5%(cinco por cento) do montante.
17.11.1.2Pela inexecugao total ou parcial do contrato, o contratado estara sujeito a pena de multa
compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.
17.11.1.3Pela rescisdo contratual imotivada, o contratado estara sujeito a pena de multa

compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.
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17.11.1.4Nos atrasos superiores a 30 (trinta) dias a Nota de Empenho podera ser cancelada e o
contrato considerado rescindido.

17.11.1.5As penas de multa, cabiveis na forma moratéria ou compensatéria, quando possuidoras de
fatos geradores distintos poderédo ser cumuladas, de acordo com a gravidade da conduta.

17.11.1.60O atraso, para efeito de célculo de multa, serd contado em dias consecutivos, a partir do dia
seguinte ao vencimento do prazo de execugéo contratual.

17.12 As penas previstas no subitem 13.1 poderdo ser aplicadas de forma gradativa em caso de
contratado ou licitante reincidente, haja vista o reiterado prejuizo causado ao Municipio.

17.13 Considerar-se-4 justificado o atraso na execugéo do objeto contratado nos seguintes casos:

a) greves;

b) epidemias;

C) cortes frequentes de energia elétrica e agua;

d) enchentes;

e) indeferimento ou embargo dos servigos por parte dos poderes constituidos ou de

terceiros, por motivos nao imputéveis a vencedora;
f)acréscimos de volumes ou modificagcbes substanciais nos servigos contratados;
9) escassez, falta de materiais e/ou mao de obra no mercado;
h) atrasos decorrentes de outros servigos e/ou instalagao inerentes aos termos contratados
diretamente pela Secretaria.
17.14 As sangles aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis e previstas na Lei n® 8.666/93.
17.15 Em qualquer hipétese de aplicagdo de sancbes serd assegurado a licitante vencedora o
contraditorio e a ampla defesa.
18 DO FORO CONTRATUAL
18.11 Fica eleito o foro de Gaspar/SC, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes da
execucao do presente Contrato, com expressa rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.
E por estarem justos e contratados, as partes assinam o presente instrumento, em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para que possa produzir os devidos efeitos legais.

Gaspar (SC), de de 2017.
MARIA BERNADETE TOMAZINI JOSE HILARIO MELATO
Secretaria Municipal de Saude Diretor-Presidente SAMAE
PEDRO INACIO BORNHAUSEN ZILMA MONICA SANSAO BENEVENUTTI
Chefe de Gabinete Secretaria de Educacgéao
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FELIPE JULIANO BRAZ CARLOS ROBERTO PEREIRA
Procurador Geral do Municipio Secretario da Fazenda e Gestao Administrativa

NOME DO REPRESENTANTE
NOME DA EMPRESA CONTRATADA

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

Pagina 90 de 95

Rua Sé&o Pedro, 128, 2° Andar — Edificio Edson Elias Wieser - Centro | 89.110-082 Gaspar/SC | (47) 3331-6300 | www.gaspar.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GASPAR

CNPJ 83.102.244/0001-02

PROCESSO ADMINISTRATIVO 191/2017

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N© 95/2017

ANEXO V — MODELOS/DECLARAGOES

MODELO 01
CARTA DE CREDENCIAMENTO

(apresentar em papel timbrado da empresa)

Pela presente, credenciamos o(a) Sr(a) ,

portador(a) da Cédula de Identidade n® , portador da cédula de
Identidade n® ,inscrito no CPF sob n® , para representar a
empresa , inscrita no CNPJ/MF n® ,
sediada no enderego , ha cidade de , estado de

, ho Processo Administrativo n® 191/2017 — Edital de Pregdo Presencial n® 95/2017,
instaurado pelo Municipio de Gaspar, a quem se outorga poderes para rubricar propostas das demais
licitantes, assinar atas e documentos, interpor recursos e impugnacdes, receber notificagdo, tomar
ciéncia de decisdes, recorrer, renunciar ao direito de interposicdo de recursos, acordar, transigir,
enfim, praticar todo e qualquer ato necessario a perfeita representacdo ativa da outorgante no
procedimento licitatério em referéncia, a que tudo daremos por valido.

de de 2017.

Carimbo, assinatura e CPF do representante legal.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 191/2017

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N© 95/2017

ANEXO V — MODELOS/DECLARAGOES

MODELO 02
DECLARACAO DE IDONEIDADE

(apresentar em papel timbrado da empresa)

(empresa) ,CNPJ___ ,com sede na rua , N2 ,
bairro , CEP __ - na cidade de , estado de , heste ato
representada pelo (a) Sr. (a) , portador da cédula de identidade n® e do
CPF n® na condicdo de representante legal da empresa, vem declarar que a empresa

ndo foi declarada inidénea por ato do Poder Publico, e que nado sofreu aplicacdo da penalidade
prevista no inciso Ill do artigo 87 da Lei n® 8.666/93, estando apta a contratar com a Administracao
Publica. Por ser expressdo da verdade firmo a presente declaragdo, ciente das responsabilidades
administrativa, civil e criminal de tal ato.

, de de 2017.

Carimbo, assinatura e CPF do representante legal.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 191/2017

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N© 95/2017

ANEXO V — MODELOS/DECLARAGOES

MODELO 03
DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO
INCISO XXXIIl DO ART. 7¢ DA CONSTITUICAO FEDERAL

(apresentar em papel timbrado da empresa)

(empresa) ,CNPJ___ ,com sede na rua , N2 ,
baimo, CEP ___ - na cidade de , estado de , heste ato
representada pelo (a) Sr. (a) , portador da cédula de identidade n® e do
CPF n® na condicdo de representante legal da empresa, para os devidos fins de

participacdo no Processo Administrativo n® 191/2017 — Edital de Pregéao Presencial n® 95/2017, vem
DECLARAR EXPRESSAMENTE QUE:

Sob as penas da lei e de inabilitagao do presente processo licitatério, ndo possui em seu quadro,
profissionais menores de 18 (dezoito) anos desempenhando trabalhos noturnos, perigosos ou
insalubres, ou menores de 16 (dezesseis) anos desempenhando quaisquer trabalhos, salvo quando
contratados sob condi¢do de aprendizes, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII
do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988 (Lei n.? 9.854/99). Por ser expressao da verdade firmo a

presente declaragao, ciente das responsabilidades administrativa, civil e criminal de tal ato.

, de de 2017.

Carimbo, assinatura e CPF do representante legal.
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ANEXO V — MODELO/DECLARACOES
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 191/2017
PREGAO PRESENCIAL N® 95/2017

Modelo 04
Declaracao para Habilitacao

Para fins de participacdo no PROCESSO LICITATORIO N¢ 191/2017 —

PREGAO PRESENCIAL n? 95/2017, a empresa , inscrita
no CNPJ n® , com sede na , CEP: ,
cidade de , estado de , heste ato representado pelo Sr.(a)

, portador da cédula de Identidade n® e do CPF n® ,

DECLARA sob as penas da lei, e de consequente inabilitacdo no referido processo licitatorio
que:

a) Conhecemos e concordamos, sem qualquer restricdo, com todas as
condicdes e especificacdes técnicas e operacionais estabelecidas neste
edital e seus anexos;

b) Nossa empresa atua no ramo de atividade objeto do Edital de Licitacao,
conhecendo as peculiaridades deste ramo de atividade, tendo condi¢des de
fornecer os produtos e/ou prestar os servicos conforme condigcdes e
especificagbes técnicas e operacionais exigidos no Edital e seus Anexos;

c) Nossa empresa possui ou providenciara, caso vencedora da licitagcdo todos os
equipamentos e materiais necessarios para o fornecimento dos produtos ou
prestacao dos servigos, possuindo pessoal e mao de obra com a qualificagéo
necessaria para cumprir todas as obrigacdes estabelecidas no Edital e seus
Anexos;

d) Nossa empresa atende a todos os requisitos de habilitacdo e qualificagdo
técnica exigidos no Edital de Licitagdo; exceto quanto a regularidade fiscal,
uma vez que nossa empresa se enquadra como Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte nos termos da Lei Complementar n® 123/2006';

e) Nossa empresa nao esta cumprindo penalidade administrativa de suspensao
temporaria de participagdo em licitagcdo, nem impedida de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, nem foi declarada
inidonea;

f) Nossa empresa nao mantém no quadro de pessoal, salvo na condicdo de
aprendiz, na forma da legislacao especifica, menores de 18 (dezoito) anos
trabalhando em horario noturno ou em atividade perigosa ou insalubre;

, em de de 2017.

Carimbo, assinatura e CPF do representante legal.

' CASO A EMPRESA SE ENQUADRE NA CONDIGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE MATER
ESTA FRASE.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GASPAR

CNPJ 83.102.244/0001-02

ANEXO V — MODELO/DECLARACOES
PROCESSO ADMINISTRATIVO 191/2017
PREGAO PRESENCIAL N 95/2017

Modelo 05

Declaracao de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte

Para fins de participagdo no PROCESSO LICITATORIO N¢ 191/2017 — PREGAO
PRESENCIAL n® 95/2017, a empresa , inscrita no CNPJ
n® , com sede na , CEP: , cidade de

, estado de , heste ato representado pelo Sr.(a)
portador da cédula de Identidade n® e do CPF n® , DECLARA cumprir
plenamente os requisitos para se enquadrar como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, nos termos da Lei Complementar N® 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteracdes, e
ainda usufruir dos beneficios concedidos devido a tal condicéo.
DECLARAMOS ainda que estamos cientes da responsabilidade administrativa, civil e
criminal de tal declaracéo.

, em de de 2017.

Assinatura do Representante Legal
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