12/07/2021 Zimbra

Zimbra pregao@gaspar.sc.gov.br

Enviando email: Prefeitura Municiapal Diurna e Noturna, Samae Diurna e Noturna,
Secretaria Municipal de Obras Diurna e Noturna, Terminal Diurna e Noturna,
ANEXO II Proposta de Precos, CDI Diurna Sabado Domingo e Feriado, Explicacoes,
FME Diurna Sabado Dom

De : Jovil <jovil@jovilseguranca.com.br> Seg, 28 de jun de 2021 16:16

Assunto : Enviando email: Prefeitura Municiapal Diurna e #9 anexos
Noturna, Samae Diurna e Noturna, Secretaria
Municipal de Obras Diurna e Noturna, Terminal
Diurna e Noturna, ANEXO II Proposta de Precos,
CDI Diurna Sabado Domingo e Feriado, Explicacoes,
FME Diurna Sabado Dom

Para : pregao@gaspar.sc.gov.br

Boa Tarde

Segue anexo, resposta do Oficio n°085/2021 Ref. Pregao Presencial
Nr.039/2021

Prefeitura Municiapal Diurna e Noturna

Samae Diurna e Noturna

Secretaria Municipal de Obras Diurna e Noturna
Terminal Diurna e Noturna

ANEXO II Proposta de Precos

CDI Diurna Sabado Domingo e Feriado
Explicag¢oes

FME Diurna Sabado Domingo e Feriado

Parque Arena Diurno e Noturno

Jovil Seguranca Privada
Vilmar Kloth - Sécio Gerente

Favor acusar recebimento desse E-mail

== Prefeitura Municiapal Diurna e Noturna.pdf
110 KB

== Samae Diurna e Noturna.pdf
109 KB

= Secretaria Municipal de Obras Diurna e Noturna.pdf

https://webmail.gaspar.sc.gov.br/h/printmessage?id=27260&tz=America/Araguaina 1/2



12/07/2021

Zimbra

109 KB

Terminal Diurna e Noturna.pdf
108 KB

ANEXO II Proposta de Pregos.pdf
168 KB

CDI Diurna Sabado Domingo e Feriado.pdf
109 KB

Explicacoes.pdf
268 KB

FME Diurna Sabado Domingo e Feriado.pdf
110 KB

Parque Arena Diurno e Noturno.pdf
109 KB

https://webmail.gaspar.sc.gov.br/h/printmessage?id=27260&tz=America/Araguaina
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2021 PREGAO PRESENCIAL N° 039/2021
ANEXO II "A"

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS 12 X 36 DIURNO

Jovil Seguranca Privada Eireli Data: 20/05/2021

CNPJ: 21.375.891/0001-30

Rua: Frederico Reguse, 118
Bairro:Do Sol CEP: 89086-105 Cidade: Indaial Estado: Santa Catarina

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR - Rua Coronel Aristiliano Ramos, n°® 435 - Praga Getulio Vargas,
Centro, Gaspar/SC, CEP 89.110-900 e EDIFICIO EDSON ELEIAS WEISER (AO LADO), ESTACIONAMENTO
PRACA GETULIO VARGAS

DIMENSIONAMENTO DA MAO-DE-OBRA NESCESSARIA

CARGA HORARIA DE TRABALHO 12 X 36 Diurna de Segunda-Feira a Domingo

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NESCESSARIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 02

|
- POSTO DE 12:00 HORAS NOTURNAS (VIGILANTE)
O Calculo dos Salarios esta Baseado no piso da Categoria cfe. Convengdo Coletiva 2021/2022 de R$ 1.532,99
Il [MAO DE OBRA - REMUNERAGAO Unitario Total
1 |Salario base do Vigilante ( 02 Vigilantes ) R$ 1.532,99 | R$ 3.065,98
2 |Horas Intrajornada R$ 159,08 | R$ 318,16
3 |Periculosidade R$ 459,90 | R$ 919,80
Assiduidade ( 5% da Remuneragao Total ) R$ 107,60 | R$ 215,20
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.259,57 | R$ 4.519,14
Il ENCARGOS SOCIAIS - Incidentes sobre o valor da remuneracgao
GRUPO "A"
1 |INSS 20,00%| R$ 797,16
2 |SESI ou SESC 0,00%| R$
3 [SENAI ou SENAC 0,00%| R$
4 [INCRA 0,00%| R$
5 |Salario Educagao 0,00%| R$
6 [FGTS 8,00%| R$ 318,66
7 |Seguro acidente de trabalho RAT/INSS 3,00%| R$ 135,57
8 |SEBRAE 0,00%| R$ -
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00%| R$ 1.251,39




GRUPO "B"
9 [Férias + 1/3 Bonus 11,11%| R$ 502,10
10 |Auxilio Doenga 0,01%| R$ 0,45
11 |Licenca Paternidade/ Maternidade 0,01%| R$ 0,45
12|Faltas Legais 0,01%| R$ 0,45
13|Acidente Trabalho 0,01%| R$ 0,45
14]Aviso Prévio 0,01%| R$ 0,45
15(132 Salario 8,66%| R$ 391,35
TOTAL DO GRUPO "B" 19,82%| R$ 895,71
GRUPO "C"
16| Aviso Prévio Indenizado 0,01%| R$ 0,45
17|Indenizagao Adicional 0,01%| R$ 0,45
18]Indenizagéo (rescisdo sem justa causa) 0,01%| R$ 0,45
TOTAL DO GRUPO"C" 0,03%| R$ 1,36
GRUPO "D"
19]Incidencia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 2,04%| R$ 92,19
GRUPO "E"
20|Incidéncia dos encargos do grupo "A" exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 0,00%| R$ 0,21
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 52,89%| R$ 2.240,85
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais | | R$ 6.759,99
IV [INSUMOS:
1 |Uniformes/EPIS R$ 1,00
2 |Vale Alimentagéo R$ 607,82
3 |Transporte R$ 74,04
3 |Material, Equipamentos e Segurao de Vida R$ 1,00
4 |Treinamento, Fiscalizagdo e Superviséo. R$ 1,00
5 [FEVASC R$ 2,00
6 [ICAEPS R$ 2,00
7 |SINDICATOS PROFISSIONAIS R$ 24,00
VALOR DOS INSUMOS: 0,00%| R$ 712,86
V |DEMAIS COMPONENTES:
1 |Despesas Administrativas em Geral 0,01%| R$ 0,68
2 |Lucro 0,01%| R$ 0,68
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 1+2 0,02%| R$ 1,35




I [TRIBUTOS:

[ | ISS COFINS PIS CLL IRPJ TOTAL
5,00% 2,32% 0,50% 0,00% 0,00% 7,83%
A 7,83% 0,0783%
100
B| R$ 6.759,99 | R$ 712,86 [ R$ 1,35 | | Rg 7.47421 |
c|Rs 7.47421| 09217% - R$ 8.109,00
VALOR DOS TRIBUTOS R$ 8.109,00 | R$ 7.474,21 | [Rs 634,80 R$ 634,80
| VII|PRECO MENSAL DO SERVICO (Méo-de-obra + Insumos + Demais
Componentes + Tributos R$ 8.109,00

JOVIL

SEGURANCA
PRIVADA
EIRELI:21375
891000130

Assinado de forma
digital por JOVIL

SEGURANCA

PRIVADA
EIRELI:21375891000

130

Dados: 2021.06.28

15:55:27 -03'00'




ANEXO II "A"
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS 12 X 36 NOTURNO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2021 PREGAO PRESENCIAL N° 039/2021

Jovil Seguranca Privada Eireli
CNPJ: 21.375.891/0001-30

Rua: Frederico Reguse, 118
Bairro:Do Sol CEP: 89086-105 Cidade: Indaial Estado: Santa Catarina

Data: 20/05/2021

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

PRACA GETULIO VARGAS

DIMENSIONAMENTO DA MAO-DE-OBRA NESCESSARIA

CARGA HORARIA DE TRABALHO 12 X 36 Noturnas

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NESCESSARIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 02

PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR - Rua Coronel Aristiliano Ramos, n°® 435 - Praga Getulio Vargas,
Centro, Gaspar/SC, CEP 89.110-900 e EDIFICIO EDSON ELEIAS WEISER (AO LADO), ESTACIONAMENTO

- POSTO DE 12:00 HORAS NOTURNAS (VIGILANTE)

O Calculo dos Salarios esta Baseado no piso da Categoria cfe. Convengdo Coletiva 2021/2022 de R$ 1.532,99

Il [MAO DE OBRA - REMUNERAGAO Unitario Total
1 |Salario base do Vigilante ( 02 Vigilantes ) R$ 1.532,99 | R$ 3.065,98
2 |Adicional Noturno (210 horas) R$ 14595 | R$ 291,90
3 [DSR Sob Adicional Noturno R$ 31,70 | R$ 63,40
4 |Hora Noturna a Titulo de Hora Noturna Reduzida R$ 125,40 | R$ 250,80
5 |Hora Noturna a Titulo de Intrajornada ndo Concedido R$ 156,75 | R$ 313,50
6 |30% Periculosidade S/ Adicional Noturno R$ 43,79 | R$ 87,58
7 |Periculosidade R$ 459,90 | R$ 919,80
8 |Assiduidade ( 5% da Remuneragao Total ) R$ 124,82 | R$ 249,64
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.621,30 | R$ 5.242,60




ENCARGOS SOCIAIS - Incidentes sobre o valor da remuneragao

GRUPO "A"

1 |INSS 20,00%| R$ 962,38

2 |SESI ou SESC 0,00%| R$ -

3 [SENAI ou SENAC 0,00%| R$ -

4 |INCRA 0,00%| R$ -

5 |Salario Educagao 0,00%| R$ -

6 [FGTS 8,00%| R$ 384,55

7 |Seguro acidente de trabalho RAT/INSS 3,00%| R$ 157,28

8 |SEBRAE 0,00%| R$ -
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00%| R$ 1.504,21
GRUPO "B"

9 |Férias + 1/3 Bonus 11,11%| R$ 582,45

10]Auxilio Doenga 0,01%| R$ 0,52

11 |Licenca Paternidade/ Maternidade 0,01%| R$ 0,52

12|Faltas Legais 0,01%| R$ 0,52

13|Acidente Trabalho 0,01%| R$ 0,52

14| Aviso Prévio 0,01%| R$ 0,52

15(13° Salario 8,66%| R$ 454,00
TOTAL DO GRUPO "B" 19,82%| R$ 1.039,07
GRUPO "C"

16| Aviso Prévio Indenizado 0,01%| R$ 0,52

17|Indenizacdo Adicional 0,01%| R$ 0,52

18|Indenizagao (rescisdo sem justa causa) 0,01%| R$ 0,52
TOTAL DO GRUPO"C" 0,03%| R$ 1,57
GRUPO "D"

19]Incidencia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 2,04%| R$ 106,95
GRUPO "E"

20|Incidéncia dos encargos do grupo "A" exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 0,00%| R$ 0,24
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 52,89%| R$ 2.652,04
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais | R$ 7.894,64




IV [INSUMOS:
1 |Uniformes/EPIS R$ 1,00
2 |Vale Alimentagdo R$ 599,04
3 |Transporte R$ 65,00
3 |Material, Equipamentos e Segurao de Vida R$ 1,00
4 |Treinamento, Fiscalizagdo e Superviso. R$ 1,00
5 [FEVASC R$ 2,00
6 |ICAEPS R$ 2,00
7 |SINDICATOS PROFISSIONAIS R$ 24,00

VALOR DOS INSUMOS: 0,00%| R$ 695,04
V |DEMAIS COMPONENTES:
1 |Despesas Administrativas em Geral 0,01%| R$ 0,79
2 |Lucro 0,01%| R$ 0,79

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 1+2 0,02%| R$ 1,58
VI|TRIBUTOS:

|| ISS COFINS PIS CLL IRPJ TOTAL
5,00% 2,32% 0,50% 0,00% 0,00% 7,83%
A 7,83% 0,0783%
100

B| R$ 7.894,64 | R$ 695,04 | R$ 1,58 | - [ R$ 8.591,26 |
C|R$ 8.591,26 | 0,9217% = R$ 9.320,93

VALOR DOS TRIBUTOS R$ 9.320,93 | R$ 8.591,26 I I R$ 729,67 R$ 729,67

| VII|PRECO MENSAL DO SERVICO (M&o-de-obra + Insumos + Demais
Componentes + Tributos R$ 9.320,93

JOVIL

PRIVADA

91000130

Assinado de forma

SEGURANCA digital por JOVIL

SEGURANCA PRIVADA
EIRELI:213758910001

30
EIRELI:213758 pados: 2021.06.28

15:53:44 -03'00'




PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2021 PREGAO PRESENCIAL N° 039/2021
ANEXO II "A"

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS 12 X 36 DIURNO

Jovil Seguranca Privada Eireli Data: 20/05/2021

CNPJ: 21.375.891/0001-30

Rua: Frederico Reguse, 118
Bairro:Do Sol CEP: 89086-105 Cidade: Indaial Estado: Santa Catarina

FACAO DE SERVICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - Avenida Frei Godofredo, 1635 Santa
Terezinha, Gaspar/SC, CEP 89.114-320

DIMENSIONAMENTO DA MAO-DE-OBRA NESCESSARIA

CARGA HORARIA DE TRABALHO 12 X 36 Diurna de Segunda-Feira a Domingo
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NESCESSARIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 02

- POSTO DE 12:00 HORAS NOTURNAS (VIGILANTE)

O Calculo dos Salarios esta Baseado no piso da Categoria cfe. Convengdo Coletiva 2021/2022 de R$ 1.532,99

Il [MAO DE OBRA - REMUNERAGAO Unitario Total
1 |Salario base do Vigilante ( 02 Vigilantes ) R$ 1.532,99 | R$ 3.065,98
2 |Horas Intrajornada R$ 159,08 | R$ 318,16
3 |Periculosidade R$ 459,90 | R$ 919,80
Assiduidade ( 5% da Remuneragao Total ) R$ 107,60 | R$ 215,20
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.259,57 | R$ 4.519,14
Il ENCARGOS SOCIAIS - Incidentes sobre o valor da remuneracgao
GRUPO "A"
1 |INSS 20,00%| R$ 797,16
2 |SESI ou SESC 0,00%| R$ -
3 [SENAI ou SENAC 0,00%| R$ -
4 [INCRA 0,00%| R$ -
5 |Salario Educagao 0,00%| R$ -
6 [FGTS 8,00%| R$ 318,66
7 |Seguro acidente de trabalho RAT/INSS 3,00%| R$ 135,57
8 |SEBRAE 0,00%| R$ -
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00%| R$ 1.251,39




GRUPO "B"
9 [Férias + 1/3 Bonus 11,11%| R$ 502,10
10 |Auxilio Doenga 0,01%| R$ 0,45
11 |Licenca Paternidade/ Maternidade 0,01%| R$ 0,45
12|Faltas Legais 0,01%| R$ 0,45
13|Acidente Trabalho 0,01%| R$ 0,45
14]Aviso Prévio 0,01%| R$ 0,45
15(132 Salario 8,66%| R$ 391,35
TOTAL DO GRUPO "B" 19,82%| R$ 895,71
GRUPO "C"
16| Aviso Prévio Indenizado 0,01%| R$ 0,45
17|Indenizagao Adicional 0,01%| R$ 0,45
18]Indenizagéo (rescisdo sem justa causa) 0,01%| R$ 0,45
TOTAL DO GRUPO"C" 0,03%| R$ 1,36
GRUPO "D"
19]Incidencia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 2,04%| R$ 92,19
GRUPO "E"
20|Incidéncia dos encargos do grupo "A" exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 0,00%| R$ 0,21
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 52,89%| R$ 2.240,85
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais | | R$ 6.759,99
IV [INSUMOS:
1 |Uniformes/EPIS R$ 1,00
2 |Vale Alimentagéo R$ 607,82
3 |Transporte R$ 74,04
3 |Material, Equipamentos e Segurao de Vida R$ 1,00
4 |Treinamento, Fiscalizagdo e Superviséo. R$ 1,00
5 [FEVASC R$ 2,00
6 [ICAEPS R$ 2,00
7 |SINDICATOS PROFISSIONAIS R$ 24,00
VALOR DOS INSUMOS: 0,00%| R$ 712,86
V |DEMAIS COMPONENTES:
1 |Despesas Administrativas em Geral 0,01%| R$ 0,68
2 |Lucro 0,01%| R$ 0,68
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 1+2 0,02%| R$ 1,35




VI|TRIBUTOS:

B 1SS COFINS PIS CLL IRPJ
5,00% 2,32% 0,50% 0,00% 0,00%
Al 783% 0,0783%
100
R$ 6.759,99 [ R$ 712,86 | R$ 1,35 | = | Rg 7.474,21 |
R$ 7.47421| 09217% = R$ 8.109,00

VALOR DOS TRIBUTOS

R$ 8.109,00 | R§  7.474,21 |

R$

634,80

| VII|PRECO MENSAL DO SERVICO (Méo-de-obra + Insumos + Demais
Componentes + Tributos

R$

8.109,00

JOVIL

SEGURANCA

PRIVADA
EIRELI:21375 30
891000130

Assinado de forma
digital por JOVIL
SEGURANCA
PRIVADA

EIRELI:213758910001

Dados: 2021.06.28
15:30:32 -03'00'




ANEXO II "A"
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS 12 X 36 NOTURNO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2021 PREGAO PRESENCIAL N° 039/2021

Jovil Seguranca Privada Eireli
CNPJ: 21.375.891/0001-30

Rua: Frederico Reguse, 118
Bairro:Do Sol CEP: 89086-105 Cidade: Indaial Estado: Santa Catarina

Data: 20/05/2021

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

Terezinha, Gaspar/SC, CEP 89.114-320

DIMENSIONAMENTO DA MAO-DE-OBRA NESCESSARIA

CARGA HORARIA DE TRABALHO 12 X 36 Noturnas

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NESCESSARIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS - Avenida Frei Godofredo, 1635 Santa

- POSTO DE 12:00 HORAS NOTURNAS (VIGILANTE)

O Calculo dos Salarios esta Baseado no piso da Categoria cfe. Convengdo Coletiva 2021/2022 de R$ 1.532,99

Il [MAO DE OBRA - REMUNERAGAO Unitario Total
1 |Salario base do Vigilante ( 02 Vigilantes ) R$ 1.532,99 | R$ 3.065,98
2 |Adicional Noturno (210 horas) R$ 14595 | R$ 291,90
3 [DSR Sob Adicional Noturno R$ 31,70 | R$ 63,40
4 |Hora Noturna a Titulo de Hora Noturna Reduzida R$ 125,40 | R$ 250,80
5 |Hora Noturna a Titulo de Intrajornada ndo Concedido R$ 156,75 | R$ 313,50
6 |30% Periculosidade S/ Adicional Noturno R$ 43,79 | R$ 87,58
7 |Periculosidade R$ 459,90 | R$ 919,80
8 |Assiduidade ( 5% da Remuneragao Total ) R$ 124,82 | R$ 249,64
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.621,30 | R$ 5.242,60




ENCARGOS SOCIAIS - Incidentes sobre o valor da remuneragao

GRUPO "A"

1 |INSS 20,00%| R$ 962,38

2 |SESI ou SESC 0,00%| R$ -

3 [SENAI ou SENAC 0,00%| R$ -

4 |INCRA 0,00%| R$ -

5 |Salario Educagao 0,00%| R$ -

6 [FGTS 8,00%| R$ 384,55

7 |Seguro acidente de trabalho RAT/INSS 3,00%| R$ 157,28

8 |SEBRAE 0,00%| R$ -
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00%| R$ 1.504,21
GRUPO "B"

9 |Férias + 1/3 Bonus 11,11%| R$ 582,45

10]Auxilio Doenga 0,01%| R$ 0,52

11 |Licenca Paternidade/ Maternidade 0,01%| R$ 0,52

12|Faltas Legais 0,01%| R$ 0,52

13|Acidente Trabalho 0,01%| R$ 0,52

14| Aviso Prévio 0,01%| R$ 0,52

15(13° Salario 8,66%| R$ 454,00
TOTAL DO GRUPO "B" 19,82%| R$ 1.039,07
GRUPO "C"

16| Aviso Prévio Indenizado 0,01%| R$ 0,52

17|Indenizacdo Adicional 0,01%| R$ 0,52

18|Indenizagao (rescisdo sem justa causa) 0,01%| R$ 0,52
TOTAL DO GRUPO"C" 0,03%| R$ 1,57
GRUPO "D"

19]Incidencia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 2,04%| R$ 106,95
GRUPO "E"

20|Incidéncia dos encargos do grupo "A" exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 0,00%| R$ 0,24
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 52,89%| R$ 2.652,04
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais | R$ 7.894,64




v

INSUMOS:

1 |Uniformes/EPIS R$ 1,00
2 |Vale Alimentagdo R$ 599,04
3 |Transporte R$ 65,00
3 |Material, Equipamentos e Segurao de Vida R$ 1,00
4 |Treinamento, Fiscalizagdo e Superviso. R$ 1,00
5 [FEVASC R$ 2,00
6 |ICAEPS R$ 2,00
7 |SINDICATOS PROFISSIONAIS R$ 24,00

VALOR DOS INSUMOS: 0,00%| R$ 695,04
V |DEMAIS COMPONENTES:
1 |Despesas Administrativas em Geral 0,01%| R$ 0,79
2 |Lucro 0,01%| R$ 0,79

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 1+2 0,02%| R$ 1,58
VI|TRIBUTOS:

|| ISS COFINS PIS CLL IRPJ TOTAL
5,00% 2,32% 0,50% 0,00% 0,00% 7,83%
A 7,83% 0,0783%
100

B| R$ 7.894,64 | R$ 695,04 | R$ 1,58 | - [ R$ 8.591,26 |
C|R$ 8.591,26 | 0,9217% = R$ 9.320,93

VALOR DOS TRIBUTOS R$ 9.320,93 | R$ 8.591,26 I I R$ 729,67 R$ 729,67

| VII|PRECO MENSAL DO SERVICO (M&o-de-obra + Insumos + Demais
Componentes + Tributos R$ 9.320,93

JOVIL

SEGURANCA

PRIVADA

EIRELI:21375891

000130

Assinado de forma
digital por JOVIL
SEGURANCA PRIVADA
EIRELI:21375891000130

Dados: 2021.06.28

15:33:37 -03'00'




ANEXO II

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2021

PREGAO PRESENCIAL N° 039/2021
PROPOSTA DE PRECOS

Razdo Social: JOVIL SEGURANCA PREVIDA EIRELI

CNPJ:

21.375.891/0001-30

Endereco:

Rua Frederico Reguse,118 Bairro: Do Sol

Cidade/UF: Indaial/SC

CEP: 89.086-105

Telefone(s): 47 3333-4706

E-mail(s):

jovil@jovilseguranca.com.br

‘ ESTE PROCESSO LICITATORIO E DE PARTICIPACAO GERAL DOS INTERESSADOS. |

Item

Unidade de Medida /
Descrigdao dos Servigos

Quantidade

Valor Unitario
Méaximo
(Mensal)

Valor Unitario
Cotado
(Mensal)

Valor Total Cotado
(Valor Mensal x 12)

01

Servico/Mensal

Servigos Continuos de
Vigildncia Patrimonial
Desarmada Diurna e Noturna
para a Sede da Prefeitura
Municipal de
Gaspar/Secretaria Municipal
da Fazenda e Gestao
Administrativa, sendo 01
(um) posto de servico 24
(vinte e quatro) horas.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE GASPAR - Rua Coronel
Aristiliano Ramos, n°® 435 -
Praca Gettlio Vargas, Centro,
Gaspar/SC, CEP 89.110-900 e
EDIFICIO EDSON ELIAS
WIESER (AO LADO),
ESTACIONAMENTOS,
PRACA GETULIO VARGAS
E CORETO.

Observagdo: As  demais
condicbes de execucgdo dos
Servicos Continuos de
Vigilancia Patrimonial
Desarmada Diurna e Noturna
encontram-se  especificados

01

(posto de
servigo)

12
(Meses)

R$ 22.704,15

R$ 17.399,56

R$ 209.159,16

Pag 1




no ANEXO I - Termo de
Referénciado presente Edital.

02

Servico/Mensal

Servigos Continuos de
Vigildncia Patrimonial
Desarmada Diurna e Noturna
para a Sede da Secretaria de
Obras e Servigos Urbanos,
sendo 01 (um) posto de
servico 24 (vinte e quatro)
horas.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS - Avenida Frei
Godofredo, 1635 Santa
Terezinha, Gaspar/SC, CEP
89.114-320.

Observacio: As demais
condicbes de execugdo dos
Servicos Continuos de
Vigilancia Patrimonial
Desarmada Diurna e Noturna
encontram-se  especificados
no ANEXO I - Termo de
Referénciado presente Edital.

01

(posto de
servigo)

12
(Meses)

R$ 22.704,15

R$ 17.429,93

R$ 209.159,16

03

Servico/Mensal

Servigos Continuos de
Vigilancia Patrimonial
Desarmada Diurna e Noturna
para o Terminal Urbano,
sendo 01 (um) posto de
servico 24 (vinte e quatro)
horas.

TERMINAL URBANO - Rua
José Honorato Miiller, 325 -
Coloninha, Gaspar/SC - CEP
89110-170.

Observagdo: As  demais
condi¢des de execucdo dos
Servigos Continuos de
Vigilancia Patrimonial
Desarmada Diurna e Noturna
encontram-se  especificados
no ANEXO I - Termo de
Referénciado presente Edital.

01

(posto de
servigo)

12
(Meses)

R$ 22.704,15

R$ 17.429,93

R$ 209.159,16

04

Servico/Mensal

Servigos Continuos de
Vigildncia Patrimonial
Desarmada Diurna e Noturna
para a Sede da Fundagdo
Municipal de Esportes e
Lazer, sendo 01 (um) posto de

01

(posto de
servigo)

12
(Meses)

R$ 14.776,41

R$ 12.421,07

R$ 149.052,84
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servico 12 (doze) horas
noturno de segunda a sexta-
feira e 24 (vinte e quatro)
horas aos sabados, domingos,
pontos facultativos, feriados e
férias coletivas.

FUNDACAO MUNICIPAL
DE ESPORTES E LAZER -
Rua Itajai, n° 2.300, Pogo
Grande, Gaspar/SC, CEP
89.115-040 E DEPOSITO
PONTE DO VALE.

Observacio: As demais
condi¢cdes de execucdo dos
Servigos Continuos de
Vigildncia Patrimonial
Desarmada Diurna e Noturna
encontram-se  especificados
no ANEXO I - Termo de
Referénciado presente Edital.

05

Servico/Mensal

Servicos Continuos de
Vigilancia Patrimonial
Desarmada Diurna e Noturna
para a Sede do Servigo
Autdénomo  Municipal de
Agua e Esgoto (SAMAE),
sendo 01 (um) posto de
servico 24 (vinte e quatro)
horas.

SERVICO AUTONOMO
MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO (SAMAE) - Rua
Joao Vieira, n° 189, Santa
Terezinha, Gaspar/SC, CEP
89.114-320.

Observagio: As demais
condicbes de execugdo dos
Servicos Continuos de
Vigilancia Patrimonial
Desarmada Diurna e Noturna
encontram-se  especificados
no ANEXO I - Termo de
Referénciado presente Edital.

01

(posto de
servigo)

12
(Meses)

R$ 22.704,15

R$ 17.429,93

R$ 209.159,16

06

Servi¢co/Mensal

Servigos Continuos de
Vigilancia Patrimonial
Desarmada Diurna e Noturna
para o CDI Dorvalina Fachini,
sendo 01 (um) posto de
servico 12 (doze) horas
noturno de segunda a sexta-

01

(posto de
servigo)

12
(Meses)

R$ 15.006,41

R$ 12.420,94

R$ 149.051,36
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feira e 24 (vinte e quatro)
horas aos sabados, domingos,
pontos facultativos, feriados,
férias coletivas e recesso
escolar (datas nas quais a
Unidade Infantil nao tera
expediente).

CDI DORVALINA
FACHINI - Rua Prefeito Julio
Schramm, n° 635, Sete de
Setembro, Gaspar/SC, CEP
89.114-738.

Observacio: As demais
condi¢cdes de execucdo dos
Servigos Continuos de
Vigildncia Patrimonial
Desarmada Diurna e Noturna
encontram-se  especificados
no ANEXO I - Termo de
Referénciado presente Edital.

Servico/Mensal

Servicos Continuos de
Vigilancia Patrimonial
Desarmada Diurna e Noturna
para o Parque Arena
Multiuso Prefeito
Francisco Hostins, sendo 01
(um) posto de servico 24
(vinte e quatro) horas.

PARQUE ARENA

MULTIUSO  PREFEITO (pogt}, e
07 | FRANCISCO HOSTINS -] servico) R$ 2270415 | R$17.429,93 R$ 209.159,16
Rua Hercilio Fides 1
Zimmermann, n° 300,
(Meses)
Margem Esquerda,

Gaspar/SC, CEP 89.114-442.

Observacio: As demais
condi¢des de execucdo dos
Servigos Continuos de
Vigildncia Patrimonial
Desarmada Diurna e Noturna
encontram-se  especificados
no ANEXO I - Termo de
Referénciado presente Edital.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA DE PRECOS: R$ 1.343.900,00 (um milh3o trezentos e quarenta e tres mil e
novecentos reais
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Indaial, 28 de junho 2021

Jovil Seguranca Privada Eireli
Vilmar Kloth - Sécio Gerrente

Dados para Depésito Bancario:

Banco: Viacredi (085)

Ageéncia 0101 Digito:

Conta: 810982 Digito:
Dados da Chave PIX:

Nome: Jovil Seguranca Privada

Chave PIX: 21.375.891/0001-30

Tipo da chave PIX: CNPJ

Dados do Responsavel pela Assinatura do Contrato:

Nome: Vilmar Kloth

CPF : 987.656.399-87 e RG: 3.480.036

JOVIL SEGURANCA Assinado de forma digital
por JOVIL SEGURANCA
PRIVADA PRIVADA

EIRELI:2137589100 EIRELI:21375891000130
Dados: 2021.06.28 15:07:09

0130 -03'00"
Jovil Seguranca Privada
Vilmar Kloth

Socio Gerente
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JOVIL SEGURANCA
PRIVADA

Rua Frederico Reguse, 118 — Sol — 89086-105 — Indaial — SC
Fone: (47) 33382-7839 — E-mail: jovil@jovilseguranca.com.br
CNPJ: 21.375.891/0001-30
Insc. Est. Isento

Indaial, 28 de junho 2021

Senhor Pregoeiro,
Primeiramente, precisamos tecer alguns comentarios sobre a readequacdo promovida na planilha anexa.

A readequacdo da planilha desta licitante importou na exclusdo de rubricas dentro do item, as quais sdo relativas ao
IRPJ e CSLL, ja que tais, de acordo com a jurisprudéncia consolidada do TCU, ndo podem ser incluidas na
planilha orcamentaria, por se tratarem de gastos com impostos diretos, vide acorddo abaixo:

REPRESENTAGCAO. LICITACAO. INCLUSAO DE GASTOS COM IRPJ E CSLL EM
CONTRATO ADMINISTRATIVO. E irregular a inclusdo de supostos gastos com 0s
impostos diretos IRPJ e CSLL nas planilhas orcamentérias de contratos administrativos.
(TCU 02366520076, Relator: RAIMUNDO CARREIRO, Data de Julgamento: 27/02/2008)

Desta forma, a exclusdo de tais itens, atende a uma questdo de regularidade contratual, ja que tais itens
sequer deveriam constar da planilha orcamentaria inicial deste certame.

Ademais, incumbe ja constar que tal readequacéo realizada, em nada afronta a previsao dos itens 7.10.1 e
7.10.2 do vosso edital, os quais possuem a seguinte redacao:

7.10.1 Quando o critério de julgamento da licitacdo for menor preco por lote ou global, a
empresa vencedora devera apresentar, em até 2 (dois) dias Uteis apds o término da sessdo, a
proposta de preco readequada, ficando desde ja estabelecido que para evitar o jogo de
planilhas, deve ser aplicado a todos os itens o percentual de desconto ofertado,
considerando-se o valor proposto na proposta inicial e o valor final ap6s a fase de lances
para cada lote.

7.10.2 A proposta readequada ndo podera ter preco unitario superior ao apresentado na
proposta de precos inicial, caso tal situacdo seja necessaria deverd ser apresentada
justificativa, a qual serd avaliada pela Administracdo, sendo que em nenhum caso a
proposta readequada poderé ter valor global ou do lote superior aos valores

ofertados na fase de lance, devendo sempre ser apresentado valores com no méaximo 2
(duas) casas decimais, e caso seja necessario realizar algum arredondamento, 0 mesmo
sempre deve ser para baixo.

(grifo nosso)

Jovil - Segurancga Privada.



JOVIL SEGURANCA
PRIVADA

Rua Frederico Reguse, 118 — Sol — 89086-105 — Indaial — SC
Fone: (47) 33382-7839 — E-mail: jovil@jovilseguranca.com.br
CNPJ: 21.375.891/0001-30
Insc. Est. Isento

Perceba, Sr Pregoeiro, que a redacdo das clausulas do edital, acima transcritas, objetivam evitar o tal “jogo
de planilhas” ¢ a apresentagdo de prego unitario superior ao apresentado na proposta inicial.

Nenhuma destas duas situagdes ocorrem no caso em comento, vejamos:
1- Jogo de planilhas, segundo o TCU, é:
Acérddo TCU n° 1.588/2005 Plenério (voto)

"jogo de planilha" mecanismo espdrio verificado na contratacdo de algumas obras publicas,
normalmente funciona assim: na licitacdo, a empreiteira cota determinados itens de
servigo da obra muito acima do mercado, enquanto outros sdo oferecidos a precos
bastante abaixo; como 0s precos unitarios altos e baixos se compensam, o valor global da
obra fica dentro da expectativa do contratante; depois de contratada, a empreiteira se
aproveita de modificacdes nos servicos, forcadas ou por deficiéncia do projeto, as quais
irdo reduzir os itens mais em conta ou aumentar os mais caros, ou mesmo fazer as duas
coisas; o resultado € que os itens mais caros prevalecem no contrato, distorcendo a proposta
original, com elevacédo do preco da obra.

(grifo nosso)

Oras, a alteracdo em questdo, promovida por esta licitante, ndo altera valores unitarios, apenas e tdo
somente a composicao dos pre¢os unitarios, sendo que tal composicao visa tdo somente garantir que ndo haveria
desrespeito a normas trabalhistas, previdenciarias e tributarias do vencedor do certame, o que também néo € o caso,
ja que como demonstrado acima, as despesas com IRPJ e CSLL nem deveriam constar da planilha orcamentéria.

Logo, a alteracdo promovida por esta licitante, ndo se trata de jogo de planilhas, j& que ndo altera valor de
nenhum item da planilha orgamentaria, mantendo-os incélumes, logo néo incorrendo em infracdo ao item 7.10.1 do
edital.

2- Por outro lado, a readequacéo apresentada também respeita o item 7.10.2 do edital, j& que o preco
unitario da planilha readequada € menor do que o0 preco inicialmente apresentado.

Jovil - Segurancga Privada.



JOVIL SEGURANCA
PRIVADA

Rua Frederico Reguse, 118 — Sol — 89086-105 — Indaial — SC
Fone: (47) 33382-7839 — E-mail: jovil@jovilseguranca.com.br
CNPJ: 21.375.891/0001-30
Insc. Est. Isento

Desta forma, Sr Pregoeiro, ndo havendo qualquer irregularidade na planilha readequada desta licitante, deve
a mesma ser adjudicada no objeto da licitacdo, sendo isso 0 que se requer.

JOVIL SEGURANCA Assinado de forma digital por
JOVIL SEGURANCA PRIVADA

PRIVADA EIRELI:21375891000130

EIRELI:21375891000130 Dados: 2021.06.28 15:19:54 -03'00"

Jovil Seguranca Privada
Vilmar Kloth — Sécio Gerente

Jovil - Seguranga Privada.



PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2021 PREGAO PRESENCIAL N° 039/2021
ANEXO II "A"

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS 12 X 36 DIURNO

Jovil Seguranca Privada Eireli Data: 20/05/2021

CNPJ: 21.375.891/0001-30

Rua: Frederico Reguse, 118
Bairro:Do Sol CEP: 89086-105 Cidade: Indaial Estado: Santa Catarina

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

PARQUE ARENA MULTIUSO PREFEITO FRANCISCO HOSTINS - Rua Hercilio Fides Zimmermann, 300,
Margem Esquerda, Gaspar/SC, CEP 89114-442

DIMENSIONAMENTO DA MAO-DE-OBRA NESCESSARIA

CARGA HORARIA DE TRABALHO 12 X 36 Diurna de Segunda-Feira a Domingo
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NESCESSARIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 02

- POSTO DE 12:00 HORAS NOTURNAS (VIGILANTE)

O Calculo dos Salarios esta Baseado no piso da Categoria cfe. Convengdo Coletiva 2021/2022 de R$ 1.532,99

Il [MAO DE OBRA - REMUNERAGAO Unitario Total

1 |Salario base do Vigilante ( 02 Vigilantes ) R$ 1.532,99 | R$ 3.065,98

2 |Horas Intrajornada R$ 159,08 | R$ 318,16

3 |Periculosidade R$ 459,90 | R$ 919,80
Assiduidade ( 5% da Remuneragao Total ) R$ 107,60 | R$ 215,20
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.259,57 | R$ 4.519,14

ENCARGOS SOCIAIS - Incidentes sobre o valor da remuneragao

GRUPO "A"
1 [INSS 20,00%| R$ 797,16
2 |SESI ou SESC 0,00%| R$ -
3 |SENAI ou SENAC 0,00%| R$ -
4 [INCRA 0,00%| R$ -
5 |Salario Educagao 0,00%| R$ -
6 |FGTS 8,00%| R$ 318,66
7 |Seguro acidente de trabalho RAT/INSS 3,00%| R$ 135,57
8 |SEBRAE 0,00%| R$ -

TOTAL DO GRUPO "A" 31,00%| R$ 1.251,39




GRUPO "B"
9 [Férias + 1/3 Bonus 11,11%| R$ 502,10
10 |Auxilio Doenga 0,01%| R$ 0,45
11 |Licenca Paternidade/ Maternidade 0,01%| R$ 0,45
12|Faltas Legais 0,01%| R$ 0,45
13|Acidente Trabalho 0,01%| R$ 0,45
14]Aviso Prévio 0,01%| R$ 0,45
15(132 Salario 8,66%| R$ 391,35
TOTAL DO GRUPO "B" 19,82%| R$ 895,71
GRUPO "C"
16| Aviso Prévio Indenizado 0,01%| R$ 0,45
17|Indenizagao Adicional 0,01%| R$ 0,45
18]Indenizagéo (rescisdo sem justa causa) 0,01%| R$ 0,45
TOTAL DO GRUPO"C" 0,03%| R$ 1,36
GRUPO "D"
19]Incidencia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 2,04%| R$ 92,19
GRUPO "E"
20|Incidéncia dos encargos do grupo "A" exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 0,00%| R$ 0,21
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 52,89%| R$ 2.240,85
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais | | R$ 6.759,99
IV [INSUMOS:
1 |Uniformes/EPIS R$ 1,00
2 |Vale Alimentagéo R$ 607,82
3 |Transporte R$ 74,04
3 |Material, Equipamentos e Segurao de Vida R$ 1,00
4 |Treinamento, Fiscalizagdo e Superviséo. R$ 1,00
5 [FEVASC R$ 2,00
6 [ICAEPS R$ 2,00
7 |SINDICATOS PROFISSIONAIS R$ 24,00
VALOR DOS INSUMOS: 0,00%| R$ 712,86
V |DEMAIS COMPONENTES:
1 |Despesas Administrativas em Geral 0,01%| R$ 0,68
2 |Lucro 0,01%| R$ 0,68
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 1+2 0,02%| R$ 1,35




VI|TRIBUTOS:

[ | ISS COFINS PIS CLL IRPJ TOTAL
5,00% 2,32% 0,50% 0,00% 0,00% 7,83%
A 7,83% 0,0783%
100
B| R$ 6.759,99 | R$ 712,86 [ R$ 1,35 | - | Rg 7.47421 |
c|Rs 7.47421| 09217% - R$ 8.109,00
VALOR DOS TRIBUTOS R$ 8.109,00 | R$ 7.474,21 | [Rs 634,80 R$ 634,80
| VII|PRECO MENSAL DO SERVICO (Méo-de-obra + Insumos + Demais
Componentes + Tributos R$ 8.109,00

JOV| L Assinado de forma

digital por JOVIL

SEGURANCA seGURANCA
PRIVADA PRIVADA

EIRELI:21375891000

EIRELI:21375 130
Dados: 2021.06.28

891000130 16:00:34-03'00




ANEXO II "A"
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS 12 X 36 NOTURNO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2021 PREGAO PRESENCIAL N° 039/2021

Jovil Seguranca Privada Eireli
CNPJ: 21.375.891/0001-30

Rua: Frederico Reguse, 118
Bairro:Do Sol CEP: 89086-105 Cidade: Indaial Estado: Santa Catarina

Data: 20/05/2021

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

Margem Esquerda, Gaspar/SC, CEP 89114-442

DIMENSIONAMENTO DA MAO-DE-OBRA NESCESSARIA

CARGA HORARIA DE TRABALHO 12 X 36 Noturnas

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NESCESSARIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 02

PARQUE ARENA MULTIUSO PREFEITO FRANCISCO HOSTINS - Rua Hercilio Fides Zimmermann, 300,

- POSTO DE 12:00 HORAS NOTURNAS (VIGILANTE)

O Calculo dos Salarios esta Baseado no piso da Categoria cfe. Convengdo Coletiva 2021/2022 de R$ 1.532,99

Il [MAO DE OBRA - REMUNERAGAO Unitario Total
1 |Salario base do Vigilante ( 02 Vigilantes ) R$ 1.532,99 | R$ 3.065,98
2 |Adicional Noturno (210 horas) R$ 14595 | R$ 291,90
3 |DSR Sob Adicional Noturno R$ 31,70 | R$ 63,40
4 |Hora Noturna a Titulo de Hora Noturna Reduzida R$ 125,40 | R$ 250,80
5 |Hora Noturna a Titulo de Intrajornada ndo Concedido R$ 156,75 | R$ 313,50
6 |30% Periculosidade S/ Adicional Noturno R$ 43,79 | R$ 87,58
7 |Periculosidade R$ 459,90 | R$ 919,80
8 |Assiduidade ( 5% da Remuneragao Total ) R$ 124,82 | R$ 249,64
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.621,30 | R$ 5.242,60




ENCARGOS SOCIAIS - Incidentes sobre o valor da remuneragao

GRUPO "A"

1 |INSS 20,00%| R$ 962,38

2 |SESI ou SESC 0,00%| R$ -

3 [SENAI ou SENAC 0,00%| R$ -

4 |INCRA 0,00%| R$ -

5 |Salario Educagao 0,00%| R$ -

6 [FGTS 8,00%| R$ 384,55

7 |Seguro acidente de trabalho RAT/INSS 3,00%| R$ 157,28

8 |SEBRAE 0,00%| R$ -
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00%| R$ 1.504,21
GRUPO "B"

9 |Férias + 1/3 Bonus 11,11%| R$ 582,45

10]Auxilio Doenga 0,01%| R$ 0,52

11 |Licenca Paternidade/ Maternidade 0,01%| R$ 0,52

12|Faltas Legais 0,01%| R$ 0,52

13|Acidente Trabalho 0,01%| R$ 0,52

14| Aviso Prévio 0,01%| R$ 0,52

15(13° Salario 8,66%| R$ 454,00
TOTAL DO GRUPO "B" 19,82%| R$ 1.039,07
GRUPO "C"

16| Aviso Prévio Indenizado 0,01%| R$ 0,52

17|Indenizacdo Adicional 0,01%| R$ 0,52

18|Indenizagao (rescisdo sem justa causa) 0,01%| R$ 0,52
TOTAL DO GRUPO"C" 0,03%| R$ 1,57
GRUPO "D"

19]Incidencia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 2,04%| R$ 106,95
GRUPO "E"

20|Incidéncia dos encargos do grupo "A" exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 0,00%| R$ 0,24
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 52,89%| R$ 2.652,04
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais | R$ 7.894,64




IV [INSUMOS:
1 |Uniformes/EPIS R$ 1,00
2 |Vale Alimentagdo R$ 599,04
3 |Transporte R$ 65,00
3 |Material, Equipamentos e Segurao de Vida R$ 1,00
4 |Treinamento, Fiscalizagdo e Superviso. R$ 1,00
5 [FEVASC R$ 2,00
6 |ICAEPS R$ 2,00
7 |SINDICATOS PROFISSIONAIS R$ 24,00

VALOR DOS INSUMOS: 0,00%| R$ 695,04
V |DEMAIS COMPONENTES:
1 |Despesas Administrativas em Geral 0,01%| R$ 0,79
2 |Lucro 0,01%| R$ 0,79

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 1+2 0,02%| R$ 1,58
VI|TRIBUTOS:

|| ISS COFINS PIS CLL IRPJ TOTAL
5,00% 2,32% 0,50% 0,00% 0,00% 7,83%
A 7,83% 0,0783%
100

B| R$ 7.894,64 | R$ 695,04 | R$ 1,58 | - [ R$ 8.591,26 |
C|R$ 8.591,26 | 0,9217% = R$ 9.320,93

VALOR DOS TRIBUTOS R$ 9.320,93 | R$ 8.591,26 I I R$ 729,67 R$ 729,67

| VII|PRECO MENSAL DO SERVICO (M&o-de-obra + Insumos + Demais
Componentes + Tributos R$ 9.320,93

JOVIL
SEGURANCA digital por JOVIL

SEGURANCA PRIVADA

PRIVADA

EIRELI:213758 égdos: 2021.06.28

91000130

Assinado de forma

EIRELI:213758910001

15:58:53 -03'00




PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2021 PREGAO PRESENCIAL N° 039/2021
ANEXO II "A"

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS 12 X 36 DIURNO

Jovil Seguranca Privada Eireli Data: 20/05/2021

CNPJ: 21.375.891/0001-30

Rua: Frederico Reguse, 118
Bairro:Do Sol CEP: 89086-105 Cidade: Indaial Estado: Santa Catarina

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO (SAMAE) - Rua Joao Vieira, 189, Santa Terezinha,
Gaspar/SC, CEP 89114-320

DIMENSIONAMENTO DA MAO-DE-OBRA NESCESSARIA

CARGA HORARIA DE TRABALHO 12 X 36 Diurna de Segunda-Feira a Domingo
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NESCESSARIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 02

- POSTO DE 12:00 HORAS NOTURNAS (VIGILANTE)

O Calculo dos Salarios esta Baseado no piso da Categoria cfe. Convengdo Coletiva 2021/2022 de R$ 1.532,99

Il [MAO DE OBRA - REMUNERAGAO Unitario Total

1 |Salario base do Vigilante ( 02 Vigilantes ) R$ 1.532,99 | R$ 3.065,98

2 |Horas Intrajornada R$ 159,08 | R$ 318,16

3 |Periculosidade R$ 459,90 | R$ 919,80
Assiduidade ( 5% da Remuneragao Total ) R$ 107,60 | R$ 215,20
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.259,57 | R$ 4.519,14

ENCARGOS SOCIAIS - Incidentes sobre o valor da remuneragao

GRUPO "A"
1 [INSS 20,00%| R$ 797,16
2 |SESI ou SESC 0,00%| R$ -
3 |SENAI ou SENAC 0,00%| R$ -
4 [INCRA 0,00%| R$ -
5 |Salario Educagao 0,00%| R$ -
6 |FGTS 8,00%| R$ 318,66
7 |Seguro acidente de trabalho RAT/INSS 3,00%| R$ 135,57
8 |SEBRAE 0,00%| R$ -

TOTAL DO GRUPO "A" 31,00%| R$ 1.251,39




GRUPO "B"
9 [Férias + 1/3 Bonus 11,11%| R$ 502,10
10 |Auxilio Doenga 0,01%| R$ 0,45
11 |Licenca Paternidade/ Maternidade 0,01%| R$ 0,45
12|Faltas Legais 0,01%| R$ 0,45
13|Acidente Trabalho 0,01%| R$ 0,45
14]Aviso Prévio 0,01%| R$ 0,45
15(132 Salario 8,66%| R$ 391,35
TOTAL DO GRUPO "B" 19,82%| R$ 895,71
GRUPO "C"
16| Aviso Prévio Indenizado 0,01%| R$ 0,45
17|Indenizagao Adicional 0,01%| R$ 0,45
18]Indenizagéo (rescisdo sem justa causa) 0,01%| R$ 0,45
TOTAL DO GRUPO"C" 0,03%| R$ 1,36
GRUPO "D"
19]Incidencia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 2,04%| R$ 92,19
GRUPO "E"
20|Incidéncia dos encargos do grupo "A" exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 0,00%| R$ 0,21
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 52,89%| R$ 2.240,85
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais | | R$ 6.759,99
IV [INSUMOS:
1 |Uniformes/EPIS R$ 1,00
2 |Vale Alimentagéo R$ 607,82
3 |Transporte R$ 74,04
3 |Material, Equipamentos e Segurao de Vida R$ 1,00
4 |Treinamento, Fiscalizagdo e Superviséo. R$ 1,00
5 [FEVASC R$ 2,00
6 [ICAEPS R$ 2,00
7 |SINDICATOS PROFISSIONAIS R$ 24,00
VALOR DOS INSUMOS: 0,00%| R$ 712,86
V |DEMAIS COMPONENTES:
1 |Despesas Administrativas em Geral 0,01%| R$ 0,68
2 |Lucro 0,01%| R$ 0,68
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 1+2 0,02%| R$ 1,35




VI|TRIBUTOS:

ISS COFINS

B PIS CLL IRPJ TOTAL
5,00% 2,32% 0,50% 0,00% 0,00% 7,83%
A 7,83% 0,0783%
100
B| R$ 6.759,99 | R$ 712,86 [ R$ 1,35 | - | Rg 7.47421 |
c|Rs 7.47421| 09217% - R$ 8.109,00
VALOR DOS TRIBUTOS R$ 8.109,00 | R$ 7.474,21 | [Rs 634,80 R$ 634,80
| VII|PRECO MENSAL DO SERVICO (Méo-de-obra + Insumos + Demais
Componentes + Tributos R$ 8.109,00

JOVIL
SEGURANCA
PRIVADA
EIRELI:2137589
1000130

Assinado de forma
digital por JOVIL
SEGURANCA PRIVADA
EIRELI:21375891000130
Dados: 2021.06.28
15:23:22 -03'00'




ANEXO II "A"
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS 12 X 36 NOTURNO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2021 PREGAO PRESENCIAL N° 039/2021

Jovil Seguranca Privada Eireli
CNPJ: 21.375.891/0001-30

Rua: Frederico Reguse, 118
Bairro:Do Sol CEP: 89086-105 Cidade: Indaial Estado: Santa Catarina

Data: 20/05/2021

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

Gaspar/SC, CEP 89114-320

DIMENSIONAMENTO DA MAO-DE-OBRA NESCESSARIA

CARGA HORARIA DE TRABALHO 12 X 36 Noturnas

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NESCESSARIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 02

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO (SAMAE) - Rua Joao Vieira, 189, Santa Terezinha,

- POSTO DE 12:00 HORAS NOTURNAS (VIGILANTE)

O Calculo dos Salarios esta Baseado no piso da Categoria cfe. Convengdo Coletiva 2021/2022 de R$ 1.532,99

Il [MAO DE OBRA - REMUNERAGAO Unitario Total
1 |Salario base do Vigilante ( 02 Vigilantes ) R$ 1.532,99 | R$ 3.065,98
2 |Adicional Noturno (210 horas) R$ 14595 | R$ 291,90
3 [DSR Sob Adicional Noturno R$ 31,70 | R$ 63,40
4 |Hora Noturna a Titulo de Hora Noturna Reduzida R$ 125,40 | R$ 250,80
5 |Hora Noturna a Titulo de Intrajornada ndo Concedido R$ 156,75 | R$ 313,50
6 |30% Periculosidade S/ Adicional Noturno R$ 43,79 | R$ 87,58
7 |Periculosidade R$ 459,90 | R$ 919,80
8 |Assiduidade ( 5% da Remuneragao Total ) R$ 124,82 | R$ 249,64
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.621,30 | R$ 5.242,60




ENCARGOS SOCIAIS - Incidentes sobre o valor da remuneragao

GRUPO "A"

1 |INSS 20,00%| R$ 962,38

2 |SESI ou SESC 0,00%| R$ -

3 [SENAI ou SENAC 0,00%| R$ -

4 |INCRA 0,00%| R$ -

5 |Salario Educagao 0,00%| R$ -

6 [FGTS 8,00%| R$ 384,55

7 |Seguro acidente de trabalho RAT/INSS 3,00%| R$ 157,28

8 |SEBRAE 0,00%| R$ -
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00%| R$ 1.504,21
GRUPO "B"

9 |Férias + 1/3 Bonus 11,11%| R$ 582,45

10]Auxilio Doenga 0,01%| R$ 0,52

11 |Licenca Paternidade/ Maternidade 0,01%| R$ 0,52

12|Faltas Legais 0,01%| R$ 0,52

13|Acidente Trabalho 0,01%| R$ 0,52

14| Aviso Prévio 0,01%| R$ 0,52

15(13° Salario 8,66%| R$ 454,00
TOTAL DO GRUPO "B" 19,82%| R$ 1.039,07
GRUPO "C"

16| Aviso Prévio Indenizado 0,01%| R$ 0,52

17|Indenizacdo Adicional 0,01%| R$ 0,52

18|Indenizagao (rescisdo sem justa causa) 0,01%| R$ 0,52
TOTAL DO GRUPO"C" 0,03%| R$ 1,57
GRUPO "D"

19]Incidencia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 2,04%| R$ 106,95
GRUPO "E"

20|Incidéncia dos encargos do grupo "A" exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 0,00%| R$ 0,24
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 52,89%| R$ 2.652,04
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais | R$ 7.894,64




91000130

15:25:14 -03'00

IV |INSUMOS:
1 [Uniformes/EPIS R$ 1,00
2 |Vale Alimentagdo R$ 599,04
3 |Transporte R$ 65,00
3 |Material, Equipamentos e Segurao de Vida R$ 1,00
4 |Treinamento, Fiscalizagdo e Superviso. R$ 1,00
5 |[FEVASC R$ 2,00
6 |ICAEPS R$ 2,00
7 |SINDICATOS PROFISSIONAIS R$ 24,00
VALOR DOS INSUMOS: 0,00%| R$ 695,04
V |DEMAIS COMPONENTES:
1 |Despesas Administrativas em Geral 0,01%| R$ 0,79
2 |Lucro 0,01%| R$ 0,79
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 1+2 0,02%| R$ 1,58
VI |TRIBUTOS:
|| ISS COFINS PIS CLL IRPJ TOTAL
5,00% 2,32% 0,50% 0,00% 0,00% 7,83%
A 7,83% 0,0783%
100
B| R$ 7.894,64 | R$ 695,04 | R$ 1,58 | = [ R$ 8.591,26 |
C|R$ 8.591,26 | 0,9217% = R$ 9.320,93
VALOR DOS TRIBUTOS R$ 9.320,93 | R$ 8.591,26 | [ Rs 72967 R$ 729,67
| VII|PRECO MENSAL DO SERVICO (M&o-de-obra + Insumos + Demais
Componentes + Tributos R$ 9.320,93
JOVIL Assinado de forma
SEGURANCA PRIVADA
PRIVADA EIRELI:213758910001
EIRELI:213758 )
Dados: 2021.06.28




PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2021 PREGAO PRESENCIAL N° 039/2021

ANEXO II "A"

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS 12 X 36 DIURNO

Jovil Seguranca Privada Eireli
CNPJ: 21.375.891/0001-30

Rua: Frederico Reguse, 118
Bairro:Do Sol CEP: 89086-105 Cidade: Indaial Estado: Santa Catarina

Data: 20/05/2021

FACAO DE SERVICOS

TERMINAL URBANO - Rua José Honorato Muller, 325 - Coloninha, Gaspar/SC - CEP 89.110-170

DIMENSIONAMENTO DA MAO-DE-OBRA NESCESSARIA

CARGA HORARIA DE TRABALHO 12 X 36 Noturnas de Segunda-Feira a Domingo

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NESCESSARIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 02

- POSTO DE 12:00 HORAS NOTURNAS (VIGILANTE)

O Calculo dos Salarios esta Baseado no piso da Categoria cfe. Convengdo Coletiva 2021/2022 de R$ 1.532,99

Il [MAO DE OBRA - REMUNERAGAO Unitario Total
1 |Salario base do Vigilante ( 02 Vigilantes ) R$ 1.532,99 | R$ 3.065,98
2 |Horas Intrajornada R$ 159,08 | R$ 318,16
3 |Periculosidade R$ 459,90 | R$ 919,80
Assiduidade ( 5% da Remuneragao Total ) R$ 107,60 | R$ 215,20
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.259,57 | R$ 4.519,14
Il ENCARGOS SOCIAIS - Incidentes sobre o valor da remuneracgao
GRUPO "A"
1 |INSS 20,00%| R$ 797,16
2 |SESI ou SESC 0,00%| R$ -
3 [SENAI ou SENAC 0,00%| R$ -
4 [INCRA 0,00%| R$ -
5 |Salario Educagao 0,00%| R$ -
6 [FGTS 8,00%| R$ 318,66
7 |Seguro acidente de trabalho RAT/INSS 3,00%| R$ 135,57
8 |SEBRAE 0,00%| R$ -
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00%| R$ 1.251,39




GRUPO "B"
9 [Férias + 1/3 Bonus 11,11%| R$ 502,10
10 |Auxilio Doenga 0,01%| R$ 0,45
11 |Licenca Paternidade/ Maternidade 0,01%| R$ 0,45
12|Faltas Legais 0,01%| R$ 0,45
13|Acidente Trabalho 0,01%| R$ 0,45
14]Aviso Prévio 0,01%| R$ 0,45
15(132 Salario 8,66%| R$ 391,35
TOTAL DO GRUPO "B" 19,82%| R$ 895,71
GRUPO "C"
16| Aviso Prévio Indenizado 0,01%| R$ 0,45
17|Indenizagao Adicional 0,01%| R$ 0,45
18]Indenizagéo (rescisdo sem justa causa) 0,01%| R$ 0,45
TOTAL DO GRUPO"C" 0,03%| R$ 1,36
GRUPO "D"
19]Incidencia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 2,04%| R$ 92,19
GRUPO "E"
20|Incidéncia dos encargos do grupo "A" exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 0,00%| R$ 0,21
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 52,89%| R$ 2.240,85
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais | | R$ 6.759,99
IV [INSUMOS:
1 |Uniformes/EPIS R$ 1,00
2 |Vale Alimentagéo R$ 607,82
3 |Transporte R$ 74,04
3 |Material, Equipamentos e Segurao de Vida R$ 1,00
4 |Treinamento, Fiscalizagdo e Superviséo. R$ 1,00
5 [FEVASC R$ 2,00
6 [ICAEPS R$ 2,00
7 |SINDICATOS PROFISSIONAIS R$ 24,00
VALOR DOS INSUMOS: 0,00%| R$ 712,86
V |DEMAIS COMPONENTES:
1 |Despesas Administrativas em Geral 0,01%| R$ 0,68
2 |Lucro 0,01%| R$ 0,68
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 1+2 0,02%| R$ 1,35




VI|TRIBUTOS:

B ISS COFINS PIS CLL IRPJ TOTAL
5,00% 2,32% 0,50% 0,00% 0,00% 7,83%
A 7,83% 0,0783%
100
B| R$ 6.759,99 | R$ 712,86 [ R$ 1,35 | - | Rg 7.47421 |
c|Rs 7.47421| 09217% - R$ 8.109,00
VALOR DOS TRIBUTOS R$ 8.109,00 | R$ 7.474,21 | [Rs 634,80 R$ 634,80
| VII|PRECO MENSAL DO SERVICO (Méo-de-obra + Insumos + Demais
Componentes + Tributos R$ 8.109,00

JOVIL

SEGURANCA
PRIVADA

EIRELI:2137589

1000130

Assinado de forma
digital por JOVIL
SEGURANCA PRIVADA

EIRELI:

30

213758910001

Dados: 2021.06.28
15:38:02 -03'00'




PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2021 PREGAO PRESENCIAL N° 039/2021

ANEXO II "A"
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS 12 X 36 NOTURNO

Jovil Seguranca Privada Eireli
CNPJ: 21.375.891/0001-30

Rua: Frederico Reguse, 118
Bairro:Do Sol CEP: 89086-105 Cidade: Indaial Estado: Santa Catarina

Data: 20/05/2021

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

DIMENSIONAMENTO DA MAO-DE-OBRA NESCESSARIA

CARGA HORARIA DE TRABALHO 12 X 36 Noturnas
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NESCESSARIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 02

TERMINAL URBANO - Rua José Honorato Muller, 325 - Coloninha, Gaspar/SC - CEP 89.110-170

- POSTO DE 12:00 HORAS NOTURNAS (VIGILANTE)

O Calculo dos Salarios esta Baseado no piso da Categoria cfe. Convengdo Coletiva 2021/2022 de R$ 1.532,99

Il [MAO DE OBRA - REMUNERAGAO Unitario Total
1 |Salario base do Vigilante ( 02 Vigilantes ) R$ 1.532,99 | R$ 3.065,98
2 |Adicional Noturno (210 horas) R$ 14595 | R$ 291,90
3 [DSR Sob Adicional Noturno R$ 31,70 | R$ 63,40
4 |Hora Noturna a Titulo de Hora Noturna Reduzida R$ 125,40 | R$ 250,80
5 |Hora Noturna a Titulo de Intrajornada ndo Concedido R$ 156,75 | R$ 313,50
6 |30% Periculosidade S/ Adicional Noturno R$ 43,79 | R$ 87,58
7 |Periculosidade R$ 459,90 | R$ 919,80
8 |Assiduidade ( 5% da Remuneragao Total ) R$ 124,82 | R$ 249,64
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.621,30 | R$ 5.242,60




ENCARGOS SOCIAIS - Incidentes sobre o valor da remuneragao

GRUPO "A"

1 |INSS 20,00%| R$ 962,38

2 |SESI ou SESC 0,00%| R$ -

3 [SENAI ou SENAC 0,00%| R$ -

4 |INCRA 0,00%| R$ -

5 |Salario Educagao 0,00%| R$ -

6 [FGTS 8,00%| R$ 384,55

7 |Seguro acidente de trabalho RAT/INSS 3,00%| R$ 157,28

8 |SEBRAE 0,00%| R$ -
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00%| R$ 1.504,21
GRUPO "B"

9 |Férias + 1/3 Bonus 11,11%| R$ 582,45

10]Auxilio Doenga 0,01%| R$ 0,52

11 |Licenca Paternidade/ Maternidade 0,01%| R$ 0,52

12|Faltas Legais 0,01%| R$ 0,52

13|Acidente Trabalho 0,01%| R$ 0,52

14| Aviso Prévio 0,01%| R$ 0,52

15(13° Salario 8,66%| R$ 454,00
TOTAL DO GRUPO "B" 19,82%| R$ 1.039,07
GRUPO "C"

16| Aviso Prévio Indenizado 0,01%| R$ 0,52

17|Indenizacdo Adicional 0,01%| R$ 0,52

18|Indenizagao (rescisdo sem justa causa) 0,01%| R$ 0,52
TOTAL DO GRUPO"C" 0,03%| R$ 1,57
GRUPO "D"

19]Incidencia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 2,04%| R$ 106,95
GRUPO "E"

20|Incidéncia dos encargos do grupo "A" exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 0,00%| R$ 0,24
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 52,89%| R$ 2.652,04
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais | R$ 7.894,64




IV [INSUMOS:
1 |Uniformes/EPIS R$ 1,00
2 |Vale Alimentagdo R$ 599,04
3 |Transporte R$ 65,00
3 |Material, Equipamentos e Segurao de Vida R$ 1,00
4 |Treinamento, Fiscalizagdo e Superviso. R$ 1,00
5 [FEVASC R$ 2,00
6 |ICAEPS R$ 2,00
7 |SINDICATOS PROFISSIONAIS R$ 24,00

VALOR DOS INSUMOS: 0,00%| R$ 695,04
V |DEMAIS COMPONENTES:
1 |Despesas Administrativas em Geral 0,01%| R$ 0,79
2 |Lucro 0,01%| R$ 0,79

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 1+2 0,02%| R$ 1,58
VI|TRIBUTOS:

|| ISS COFINS PIS CLL IRPJ TOTAL
5,00% 2,32% 0,50% 7,83%
A 7,83% 0,0783%
100

B| R$ 7.894,64 | R$ 695,04 | R$ 1,58 | - [ R$ 8.591,26 |
C|R$ 8.591,26 | 0,9217% = R$ 9.320,93

VALOR DOS TRIBUTOS R$ 9.320,93 | R$ 8.591,26 I I R$ 729,67 R$ 729,67

| VII|PRECO MENSAL DO SERVICO (M&o-de-obra + Insumos + Demais
Componentes + Tributos R$ 9.320,93

JOVIL
SEGURANCA

PRIVADA

EIRELI:2137589
1000130

Assinado de forma
digital por JOVIL
SEGURANCA PRIVADA
EIRELI:2137589100013

o

Dados: 2021.06.28
15:39:25 -03'00'




PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2021 PREGAO PRESENCIAL N° 039/2021
ANEXOII "A"

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS 12 X 36 NOTURNO

Jovil Seguranca Privada Eireli | Data: 20/05/2021

CNPJ: 21.375.891/0001-30

Rua: Frederico Reguse, 118
Bairro:Do Sol CEP: 89086-105 Cidade: Indaial Estado: Santa Catarina

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

CDI DORVALINA FACHINI - Rua Prefeito Julio Schramm, 635 Sete de Setembro, Gaspar/SC, CEP 89.114-738

DIMENSIONAMENTO DA MAO-DE-OBRA NESCESSARIA

CARGA HORARIA DE TRABALHO 12 X 36 Diurnas, aos sabados,domingos,feriados,pontos facultativos e

férias coletivas.

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NESCESSARIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 02

|
- POSTO DE 12:00 HORAS NOTURNAS (VIGILANTE)
O Calculo dos Salarios esta Baseado no piso da Categoria cfe. Convengao Coletiva 2021/2022 de R$ 1.532,99
Il [MAO DE OBRA - REMUNERAGAO Unitario Total
1 |Salario base do Vigilante R$ 6,97 |R$ 1.115,20
2 |Horas Intrajornada R$ 82,98 | R$ 82,98
3 |Periculosidade R$ 334,56 | R$ 334,56
Assiduidade ( 5% da Remuneracgéo Total ) R$ 76,63 | R$ 76,63
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 501,14 | R$ 1.609,37
Il ENCARGOS SOCIAIS - Incidentes sobre o valor da remuneragao
GRUPO "A"
1 |INSS 20,00%| R$ 321,87
2 |SESI ou SESC 0,00%| R$ -
3 [SENAI ou SENAC 0,00%| R$ -
4 [INCRA 0,00%| R$ -
5 |Salario Educagéo 0,00%| R$ -
6 [FGTS 8,00%| R$ 128,75
7 |Seguro acidente de trabalho RAT/INSS 3,00%| R$ 48,28
8 |SEBRAE 0,00%| R$ -
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00%| R$ 498,90




GRUPO "B"
9 |Férias + 1/3 Bonus 11,11%| R$ 178,80
10 |Auxilio Doenga 0,01%| R$ 0,16
11 |Licenca Paternidade/ Maternidade 0,01%| R$ 0,16
12|Faltas Legais 0,01%| R$ 0,16
13|Acidente Trabalho 0,01%| R$ 0,16
14]Aviso Prévio 0,01%| R$ 0,16
15(132 Salario 8,66%| R$ 139,37
TOTAL DO GRUPO "B" 19,82%| R$ 318,98
GRUPO "C"
16| Aviso Prévio Indenizado 0,01%| R$ 0,16
17|Indenizagao Adicional 0,01%| R$ 0,16
18]Indenizagéo (rescisdo sem justa causa) 0,02%| R$ 0,32
TOTAL DO GRUPO"C" 0,04%| R$ 0,64
GRUPO "D"
19]Incidencia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 2,04%| R$ 32,83
GRUPO "E"
20|Incidéncia dos encargos do grupo "A" exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 0,00%| R$ 0,07
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS I 52,90%| R$ 851,43
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais I [ R$ 2.460,80
IV [INSUMOS:
1 |Uniformes/EPIS R$ 2,00
2 [Vale Alimentagdo R$ 279,55
3 |Transporte R$ 45,52
3 |Material, Equipamentos e Segurao de Vida R$ 1,09
4 |Treinamento, Fiscalizagdo e Superviséo. R$ 1,00
5 [FEVASC R$ 2,00
6 [ICAEPS R$ 2,00
7 |SINDICATOS PROFISSIONAIS R$ 24,00
VALOR DOS INSUMOS: 0,00%| R$ 357,16
V |DEMAIS COMPONENTES:
1 |Despesas Administrativas em Geral 1,00%| R$ 24,61
2 |Lucro 0,60%| R$ 14,76
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 1+2 1,60%| R$ 39,37




VI|TRIBUTOS:

| ] ISS COFINS PIS CLL IRPJ TOTAL
5,00% 2,32% 0,50% 0,00% 0,00% 7,83%
A 7,83% 0,0783%
100
R$ 246080 | R$ 357,16 [ R$ 39,37 | - [R$ 285733
R$ 2.857,33 | 0,9217% = R$ 3.100,01
VALOR DOS TRIBUTOS R$ 3.100,01 | R$ 2.857,33 | | R$ 242,68 R$ 242,68
| VII|PRECO MENSAL DO SERVICO (Méo-de-obra + Insumos + Demais
Componentes + Tributos R$ 3.100,01

JOVIL

SEGURANC
A PRIVADA
EIRELI:2137

Assinado de forma
digital por JOVIL
SEGURANCA
PRIVADA
EIRELI:213758910
00130

Dados: 2021.06.28

2891000130 15,44:25 0300




PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2021 PREGAO PRESENCIAL N° 039/2021

ANEXO II "A"
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS 12 X 36 NOTURNO

Jovil Seguranca Privada Eireli
CNPJ: 21.375.891/0001-30

Rua: Frederico Reguse, 118
Bairro:Do Sol CEP: 89086-105 Cidade: Indaial Estado: Santa Catarina

Data: 20/05/2021

DIMENSIONAMENTO DA MAO-DE-OBRA NESCESSARIA

CARGA HORARIA DE TRABALHO 12 X 36 Noturnas de Segunda feira a Domingo
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NESCESSARIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 02

CDI DORVALINA FACHINI - Rua Prefeito Julio Schramm, 635 Sete de Setembro, Gaspar/SC, CEP 89.114-738

- POSTO DE 12:00 HORAS NOTURNAS (VIGILANTE)

O Calculo dos Salarios esta Baseado no piso da Categoria cfe. Convengdo Coletiva 2021/2022 de R$ 1.532,99

Il [MAO DE OBRA - REMUNERAGAO Unitario Total
1 |Salario base do Vigilante ( 02 Vigilantes ) R$ 1.532,99 | R$ 3.065,98
2 |Adicional Noturno (210 horas) R$ 14595 | R$ 291,90
3 |DSR Sob Adicional Noturno R$ 31,70 | R$ 63,40
4 |Hora Noturna a Titulo de Hora Noturna Reduzida R$ 125,40 | R$ 250,80
5 |Hora Noturna a Titulo de Intrajornada ndo Concedido R$ 156,75 | R$ 313,50
6 |30% Periculosidade S/ Adicional Noturno R$ 43,79 | R$ 87,58
7 |Periculosidade R$ 459,90 | R$ 919,80
8 |Assiduidade ( 5% da Remuneragao Total ) R$ 124,82 | R$ 249,64
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.621,30 | R$ 5.242,60




ENCARGOS SOCIAIS - Incidentes sobre o valor da remuneragao

GRUPO "A"

1 |INSS 20,00%| R$ 962,38

2 |SESI ou SESC 0,00%| R$ -

3 [SENAI ou SENAC 0,00%| R$ -

4 |INCRA 0,00%| R$ -

5 |Salario Educagao 0,00%| R$ -

6 [FGTS 8,00%| R$ 384,55

7 |Seguro acidente de trabalho RAT/INSS 3,00%| R$ 157,28

8 |SEBRAE 0,00%| R$ -
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00%| R$ 1.504,21
GRUPO "B"

9 |Férias + 1/3 Bonus 11,11%| R$ 582,45

10]Auxilio Doenga 0,01%| R$ 0,52

11 |Licenca Paternidade/ Maternidade 0,01%| R$ 0,52

12|Faltas Legais 0,01%| R$ 0,52

13|Acidente Trabalho 0,01%| R$ 0,52

14| Aviso Prévio 0,01%| R$ 0,52

15(13° Salario 8,66%| R$ 454,00
TOTAL DO GRUPO "B" 19,82%| R$ 1.039,07
GRUPO "C"

16| Aviso Prévio Indenizado 0,01%| R$ 0,52

17|Indenizacdo Adicional 0,01%| R$ 0,52

18|Indenizagao (rescisdo sem justa causa) 0,01%| R$ 0,52
TOTAL DO GRUPO"C" 0,03%| R$ 1,57
GRUPO "D"

19]Incidencia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 2,04%| R$ 106,95
GRUPO "E"

20|Incidéncia dos encargos do grupo "A" exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 0,00%| R$ 0,24
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 52,89%| R$ 2.652,04
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais | R$ 7.894,64




IV [INSUMOS:
1 |Uniformes/EPIS R$ 1,00
2 |Vale Alimentagdo R$ 599,04
3 |Transporte R$ 65,00
3 |Material, Equipamentos e Segurao de Vida R$ 1,00
4 |Treinamento, Fiscalizagdo e Superviso. R$ 1,00
5 [FEVASC R$ 2,00
6 |ICAEPS R$ 2,00
7 |SINDICATOS PROFISSIONAIS R$ 24,00

VALOR DOS INSUMOS: 0,00%| R$ 695,04
V |DEMAIS COMPONENTES:
1 |Despesas Administrativas em Geral 0,01%| R$ 0,79
2 |Lucro 0,01%| R$ 0,79

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 1+2 0,02%| R$ 1,58
VI|TRIBUTOS:

|| ISS COFINS PIS CLL IRPJ TOTAL
5,00% 2,32% 0,50% 0,00% 0,00% 7,83%
A 7,83% 0,0783%
100

B| R$ 7.894,64 | R$ 695,04 | R$ 1,58 | - [ R$ 8.591,26 |
C|R$ 8.591,26 | 0,9217% = R$ 9.320,93

VALOR DOS TRIBUTOS R$ 9.320,93 | R$ 8.591,26 I I R$ 729,67 R$ 729,67

| VII|PRECO MENSAL DO SERVICO (M&o-de-obra + Insumos + Demais
Componentes + Tributos R$ 9.320,93

Assinado de forma

JOVIL digital por JOVIL
SEGURANCA seGURANCA
PRIVADA e 1137591000

EIRELI:21375 bacios 2031.06.28
891000130 152450300

15:42:45 -03'00'




PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2021 PREGAO PRESENCIAL N° 039/2021
ANEXOII "A"

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS 12 X 36 NOTURNO

Jovil Seguranca Privada Eireli | Data: 20/05/2021

CNPJ: 21.375.891/0001-30

Rua: Frederico Reguse, 118
Bairro:Do Sol CEP: 89086-105 Cidade: Indaial Estado: Santa Catarina

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - Rua ltajai, n? 2.300, Pouso Grande, Gaspar/SC

CEP 89115-040 e DEPOSITO PONTE DO VALE

DIMENSIONAMENTO DA MAO-DE-OBRA NESCESSARIA

CARGA HORARIA DE TRABALHO 12 X 36 Diurnas, aos sabados,domingos,feriados,pontos facultativos e

férias coletivas.

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NESCESSARIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 02

|
- POSTO DE 12:00 HORAS NOTURNAS (VIGILANTE)
O Calculo dos Salarios esta Baseado no piso da Categoria cfe. Convengdo Coletiva 2021/2022 de R$ 1.532,99
Il [MAO DE OBRA - REMUNERAGAO Unitario Total
1 |Salario base do Vigilante R$ 6,97 |R$ 1.115,20
2 |Horas Intrajornada R$ 82,98 | R$ 82,98
3 [Periculosidade R$ 334,56 | R$ 334,56
Assiduidade ( 5% da Remuneracgéo Total ) R$ 76,63 | R$ 76,63
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 501,14 | R$ 1.609,37
Il ENCARGOS SOCIAIS - Incidentes sobre o valor da remuneracgao
GRUPO "A"
1 |INSS 20,00%| R$ 321,87
2 |SESI ou SESC 0,00%| R$ -
3 [SENAI ou SENAC 0,00%| R$ -
4 [INCRA 0,00%| R$ -
5 |Salario Educagao 0,00%| R$ -
6 [FGTS 8,00%| R$ 128,75
7 |Seguro acidente de trabalho RAT/INSS 3,00%| R$ 48,28
8 |SEBRAE 0,00%| R$ -
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00%| R$ 498,90




GRUPO "B"
9 |Férias + 1/3 Bonus 11,11%| R$ 178,80
10 |Auxilio Doenga 0,01%| R$ 0,16
11 |Licenca Paternidade/ Maternidade 0,01%| R$ 0,16
12|Faltas Legais 0,01%| R$ 0,16
13|Acidente Trabalho 0,01%| R$ 0,16
14]Aviso Prévio 0,01%| R$ 0,16
15(132 Salario 8,66%| R$ 139,37
TOTAL DO GRUPO "B" 19,82%| R$ 318,98
GRUPO "C"
16| Aviso Prévio Indenizado 0,01%| R$ 0,16
17|Indenizagao Adicional 0,01%| R$ 0,16
18]Indenizagéo (rescisdo sem justa causa) 0,02%| R$ 0,32
TOTAL DO GRUPO"C" 0,04%| R$ 0,64
GRUPO "D"
19]Incidencia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 2,04%| R$ 32,83
GRUPO "E"
20|Incidéncia dos encargos do grupo "A" exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 0,00%| R$ 0,07
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS I 52,90%| R$ 851,43
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais I [ R$ 2.460,80
IV [INSUMOS:
1 |Uniformes/EPIS R$ 2,00
2 [Vale Alimentagdo R$ 279,55
3 |Transporte R$ 45,52
3 |Material, Equipamentos e Segurao de Vida R$ 0,98
4 |Treinamento, Fiscalizagdo e Superviséo. R$ 1,23
5 [FEVASC R$ 2,00
6 [ICAEPS R$ 2,00
7 |SINDICATOS PROFISSIONAIS R$ 24,00
VALOR DOS INSUMOS: 0,00%| R$ 357,28
V |DEMAIS COMPONENTES:
1 |Despesas Administrativas em Geral 1,00%| R$ 24,61
2 |Lucro 0,60%| R$ 14,76
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 1+2 1,60%| R$ 39,37




VI|TRIBUTOS:

| ] ISS COFINS PIS CLL IRPJ TOTAL
5,00% 2,32% 0,50% 0,00% 0,00% 7,83%
A 7,83% 0,0783%
100
B| R$ 246080 R$ 357,28 | R$ 39,37 | - [R$ 2.857,45 |
C|R$ 2.857,45 | 0,9217% = R$ 3.100,14
VALOR DOS TRIBUTOS R$ 3.100,14 | R$ 2.857,45 | | R$ 242,69 R$ 242,69
| VII|PRECO MENSAL DO SERVICO (Méo-de-obra + Insumos + Demais
Componentes + Tributos R$ 3.100,14

JOVIL

SEGURANC
A PRIVADA

EIRELI:

2137

Assinado de forma
digital por JOVIL
SEGURANCA
PRIVADA
EIRELI:2137589100

0130

Dados: 2021.06.28

5891000130 15.50.13 -03100




PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2021 PREGAO PRESENCIAL N° 039/2021

ANEXO II "A"
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS 12 X 36 NOTURNO

Jovil Seguranca Privada Eireli
CNPJ: 21.375.891/0001-30

Rua: Frederico Reguse, 118
Bairro:Do Sol CEP: 89086-105 Cidade: Indaial Estado: Santa Catarina

Data: 20/05/2021

DIMENSIONAMENTO DA MAO-DE-OBRA NESCESSARIA

CARGA HORARIA DE TRABALHO 12 X 36 Noturnas de Segunda feira a Domingo
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NESCESSARIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 02

FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - Rua ltajai, n? 2.300, Pouso Grande, Gaspar/SC
CEP 89115-040 e DEPOSITO PONTE DO VALE

- POSTO DE 12:00 HORAS NOTURNAS (VIGILANTE)

O Calculo dos Salarios esta Baseado no piso da Categoria cfe. Convengdo Coletiva 2021/2022 de R$ 1.532,99

Il [MAO DE OBRA - REMUNERAGAO Unitario Total
1 |Salario base do Vigilante ( 02 Vigilantes ) R$ 1.532,99 | R$ 3.065,98
2 |Adicional Noturno (210 horas) R$ 14595 | R$ 291,90
3 [DSR Sob Adicional Noturno R$ 31,70 | R$ 63,40
4 |Hora Noturna a Titulo de Hora Noturna Reduzida R$ 125,40 | R$ 250,80
5 |Hora Noturna a Titulo de Intrajornada ndo Concedido R$ 156,75 | R$ 313,50
6 |30% Periculosidade S/ Adicional Noturno R$ 43,79 | R$ 87,58
7 |Periculosidade R$ 459,90 | R$ 919,80
8 |Assiduidade ( 5% da Remuneragao Total ) R$ 124,82 | R$ 249,64
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.621,30 | R$ 5.242,60




ENCARGOS SOCIAIS - Incidentes sobre o valor da remuneragao

GRUPO "A"

1 |INSS 20,00%| R$ 962,38

2 |SESI ou SESC 0,00%| R$ -

3 [SENAI ou SENAC 0,00%| R$ -

4 |INCRA 0,00%| R$ -

5 |Salario Educagao 0,00%| R$ -

6 [FGTS 8,00%| R$ 384,55

7 |Seguro acidente de trabalho RAT/INSS 3,00%| R$ 157,28

8 |SEBRAE 0,00%| R$ -
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00%| R$ 1.504,21
GRUPO "B"

9 |Férias + 1/3 Bonus 11,11%| R$ 582,45

10]Auxilio Doenga 0,01%| R$ 0,52

11 |Licenca Paternidade/ Maternidade 0,01%| R$ 0,52

12|Faltas Legais 0,01%| R$ 0,52

13|Acidente Trabalho 0,01%| R$ 0,52

14| Aviso Prévio 0,01%| R$ 0,52

15(13° Salario 8,66%| R$ 454,00
TOTAL DO GRUPO "B" 19,82%| R$ 1.039,07
GRUPO "C"

16| Aviso Prévio Indenizado 0,01%| R$ 0,52

17|Indenizacdo Adicional 0,01%| R$ 0,52

18|Indenizagao (rescisdo sem justa causa) 0,01%| R$ 0,52
TOTAL DO GRUPO"C" 0,03%| R$ 1,57
GRUPO "D"

19]Incidencia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 2,04%| R$ 106,95
GRUPO "E"

20|Incidéncia dos encargos do grupo "A" exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 0,00%| R$ 0,24
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 52,89%| R$ 2.652,04
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais | R$ 7.894,64




IV [INSUMOS:

EIRELI:21375830

91000130

Dados: 2021.06.28
15:48:01 -03'00'

1 |Uniformes/EPIS R$ 1,00
2 |Vale Alimentagdo R$ 599,04
3 |Transporte R$ 65,00
3 |Material, Equipamentos e Segurao de Vida R$ 1,00
4 |Treinamento, Fiscalizagdo e Superviso. R$ 1,00
5 |[FEVASC R$ 2,00
6 |ICAEPS R$ 2,00
7 |SINDICATOS PROFISSIONAIS R$ 24,00
VALOR DOS INSUMOS: 0,00%| R$ 695,04
V |DEMAIS COMPONENTES:
1 |Despesas Administrativas em Geral 0,01%| R$ 0,79
2 |Lucro 0,01%| R$ 0,79
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 1+2 0,02%| R$ 1,58
VI |TRIBUTOS:
|| ISS COFINS PIS CLL IRPJ TOTAL
5,00% 2,32% 0,50% 0,00% 0,00% 7,83%
A 7,83% 0,0783%
100
B| R$ 7.894,64 | R$ 695,04 | R$ 1,58 | - [ R$ 8.591,26 |
C|R$ 8.591,26 | 0,9217% R$ 9.320,93
VALOR DOS TRIBUTOS R$ 9.320,93 | R$ 8.591,26 | [ Rs 72967 R$ 729,67
| VII|PRECO MENSAL DO SERVICO (M&o-de-obra + Insumos + Demais
Componentes + Tributos R$ 9.320,93
JOVIL Assinado de forma
digital por JOVIL




