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PREGAO PRESENCIAL N° 039/2021

De : Susana Franciele Folador Qua, 04 de ago de 2021 16:27
<licitacoes@orbenk.com.br> 21 anexo

Assunto : PREGAO PRESENCIAL N°© 039/2021
Para : pregao@gaspar.sc.gov.br

As imagens externas nao sao exibidas. _Exibir as imagens abaixo

Boa tarde!

Em cumprimento ao solicitado na ata de abertura e julgamento da Licitacdo de Pregao Presencial
n2 39/2021 - Prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial desarmada diurna e noturna,
encaminho proposta e planilhas de custo, adequadas aos valores do lance ofertado em sessao
publica.

Solicito confirmar recebimento da mesma, e, coloco-me a disposi¢ao, para eventuais
esclarecimentos que se fagcam necessarios.

Atenciosamente,

Susana Francieli Folador
Comercial Publico
licitacoes@orbenk.com.br

47 3461.4266 | 47 99966.4788

Sede Corporativa / Joinville-SC

l».Orbenk. Sua empresa bem
cuidada

PROPOSTA REAPRESENTADA 04.08.2021.zip
4 MB

https://webmail.gaspar.sc.gov.br/h/printmessage?id=28628&tz=America/Araguaina
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R. Dona Francisca, 363, Centro, Joinville/SC, 89.201-250 \'1;'“\
12 TRASLADO Fone: (47) 3422-6968 _J‘:\’ i
PROCURACAQ AD NEGOTIA sob protocolo n° 77679 em data de 21/05/2021 ‘\j
1

4

PROCURACAO PUBLICA BASTANTE QUE FAZEM: ORBENK SERVICOS DE
SEGURANCA LTDA. e suas FILIAIS; na forma abaiXo: - - = = < - = - = - v~ o - - - . L
SAIBAM guantos que este publico instrumento de procuragéo bastante virem, que
aos vinte e um dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um (21/05/2021),
neste Tabelionato de Notas, sito na Rua Dona Francisca, n° 363, Centro, nesta
cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, compareceram perante mim,
Escrevente Notarial, como outorgantes: ORBENK SERVICOS DE SEGURANGA
LTDA., matriz, pessoa juridica de direito privado, inscrita sob o CNPJ/MF saob n°
14.576.552/0001-57, com sede na Rua Dona Leopoldina, n° 38, Centro,
Joinville/SC; e suas FILIAIS: 1) pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 14.576.552/0002-38, com sede na Rua Chile, n® 1103, Loja 01,
Andar Térreo, Bairro Prado Velho, Curitiba/PR; 2) pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 14.576.552/0003-19, com sede na Avenida
Parana, n° 1533, Sao Geraldo, Porto Alegre/RS; neste ato representadas por
RONALDO BENKENDORF, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula
de Identidade R.G. n° 2.768.759 SESP/SC, inscrito no CPF/MF sob n°
751.256.849-53, residente e domiciliado na Rua Otto Boehm, n° 152, Apto. 1402,
Bairro Ameérica, Joinville/SC; com endereco eletrénico e telefone celular nao
informados; reconhecidos como os proprios por mim, através dos documentos
apresentados, do que dou fé. E, pelo representante das empresas outorgantes,
me foi dito que, por este publico instrumento e na melhor forma de direito, nomeia
e constitui seus bastante procuradores: JOSE MIGUEL PUNDECK, brasileiro,
casado, assessor comercial, portador da Cédula de Identidade RG. n°
1.156.870-0 SESP/PR, e inscrito no CPF/MF sob o n° 157.139.709-49; SUSANA
FRANCIELE FOLADOR, brasileira, solteira, maior, coordenadora comercial,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n® 2.954 152 SSP/SC, e inscrita no
CPF/MF 823.470.859-72; SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA, brasileira,
casada, advogada, portadora da Cédula de Identidade Profissional n® 43.503
OAB/SC, e inscrita no CPF/MF sob n° 033.017.469-00: ANA PAULA DE SOUSA
COSTA, brasileira, solteira maior, assessora comercial, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n° 1.668.384 SSP/SC, e inscrita no CPF/MF sob o n°
824.071.779-91; DANIELE DE SENE PINHEIRO, brasileira, solteira, maior,
administradora, portadora da Cédula de Identidade Profissional n° 15483
CRA/SC, e inscrita no CPF/MF 046.304.809-19; RAFAEL RODRIGUES
KREUSCH, brasileiro, casado, assessor comercial, portador da Cédula de
Identidade R.G n° 4.151.147 SSP/SC, e inscrito no CPF/MF sob o n°
059.114.149-37 e, GIULIA VIEIRA GIANNINI, brasileira, casada, gerente
comercial, portadora da cédula de identidade R.G. n° 36.688.228-4 SSP/SP, e
inscrita no CPF/MF sob o n® 409.742.378-92, todos com endereco profissional na
sede; aos quais confere poderes amplos gerais e ilimitados para a finalidade de,
ISOLADAMENTE: participar em licitagdes, retirar/impugnar editais, fazer vistorias
ou visitas, apresentar documentagdo e propostas, assinar declaragbes exigidas
nas licitagoes, participar de sessées publicas de habilitagao e julgamento da
documentagéo/propostas, assinar atas, registrar ocorréncias, interpor recursos,
renunciar direito de recursos, formular verbalmente novas propostas de precgos,
manifestar imediata e motivadamente a intencdo de renunciar ou de recorrer,
assinar atas, inclusive a com valor final dos lances e praticar/assinar/decidir sobre
todos os demais atos e documentos pertinentes e que sejam indispensaveis ao
bom e fiel cumprimento do presente. mandato, valido por 02 (dois) anos. As

Decumento impresso por mef Tecanico. uer emanda ou rasura, sem ressalva, serd considerado indicio de adulteragdo ou tentativa de fraude,
”~ . - - - -
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YARA SILVANE TAMANINI - Tabelia Interina
R. Dona Francisca, 363, Centro, Joinville/SC, 89.201-250
Fone: (47) 3422-6968

PROCURAGAO AD NEGOTIA sob protocolo n® 77679 em data de 21/05/2021

procuradoras, SUSANA FRANCIELE FOLADOR e GIULIA VIEIRA GIANNINI,
inclui poderes para representar a empresa no que trata a assinatura de carta de
fianga, seguro-garantia, representar a empresa perante Bancos, Instituicées
Financeiras e Seguradoras, para fins de carta de fianga e seguro-garantia, bem
como toda e qualquer modalidade de seguro em licitagdes e contratos publicos. A
procuradora SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA, inclui poderes gerais
para o foro inclusos na clausula ad judicia et extra, especialmente para impetrar
Mandado de Seguranga contra ato de autoridades publicas diversas, recorrer e
substabelecer o presente, no todo ou em parte. As procuradoras SUSANA
FRANCIELE FOLADOR, SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA e GIULIA
VIEIRA GIANNINI incluem poderes de substabelecimento, assim como nomear
elou constituir procuradores. (s.m.). Os dados das empresas outorgantes, seu
representante, bem como a qualificagéo dos procuradores, foram declarados pelo
representante das empresas outorgantes, ficando ciente de que a falsidade nas
informacdes e por qualquer incorre¢éo, ensejara em responsabilidade civil e
criminal, isentando o notério de qualquer obrigagdo. O comparecente autoriza a
consignagdo e o armazenamento de seus dados pessoais constantes na
presente procuragdo, bem como, sua utilizagao em todos os demais atos e
procedimentos decorrentes de sua lavratura, nos termos do Art. 7°, inciso |, c/c
Art. 5°, inciso Xl e XVI da Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018. De como assim
o disse, do que dou fé, pediu-me e |he lavrei este instrumento que lido, achou
conforme, aceitou e assina tudo perante mim. Eu(a.) ROSANGELA MARIA DE
OLIVEIRA GUIMARAES, Escrevente Notarial, a conferi e subscrevo. Emolumentos:
Procuragéo Ad Negotia: R$ 57,35 + Selo de Fiscalizagdo: R$ 2,82 = Total: R$ 60,17. .
ASSINAD®S: ORBENK SERVICOS DE SEGURANCA LTDA (Representante)

RONAis_-[)) BENKENDORF. "TRASLADADA EM SEGUIDA". Confere com o original no
referidc},;\‘ livro e folhas em meu poder e cartério, do que dou fé& Eu (as.)
L‘i-; \\\} , a conferi, subscrevo e as\sino em publico e raso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2021
PREGAO PRESENCIAL N° 039/2021
ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL — REAPRESENTADA CONFORME LANCES

DADOS DA LICITANTE

NOME DA EMPRESA: ORBENK SERVICOS DE SEGURANCA LTDA

CNPJ: 14.576.552/0001-57

ENDERECO: Rua Dona Leopoldina, 38, Centro — Joinville/SC — CEP 89201-095
TELEFONES: (47) 3461-4239 ou (47) 3461-4200

E-MAIL: licitacoes@orbenk.com.br

DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO:

Banco do Brasil / Agéncia n° 3428-2 /| Conta n° 8800-5

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

NOME: Ronaldo Benkendorf

FUNGAO: Presidente

RG: 2.768.759 SSP/SC

CPF: 751.256.849-53

ENDERECO: Rua Dona Leopoldina, 38, Centro — Joinville/SC — CEP 89201-095
TELEFONE: (47) 3461-4239 ou (47) 3461-4200

Objeto:
A presente Licitagdo tem por objeto a Contratagdo de Servigos Continuos de Vigilancia Patrimonial

Desarmada Diurna e Noturna, conforme as caracteristicas descritas no ANEXO | — Termo de Referéncia
e ANEXO Il - Proposta de Pregos.

Preco:
e Unidade de Medida / ke e Va'&;gi’:‘f”" Va"é;‘;’:*:““ Valor Total Cotado
Descrigdo dos Servigos (Mensal) (Mensal) (Valor Mensal x 12)
Servigo/Mensal 1
Senigos Continuecs de Vigilancia Patrimonial Desarmada Diuma e
Notuma para a Sede da Prefeitura Municipal de Gaspar/Secretaria (posto de
Municipal da Fazenda e Gestao Administrativa, sendo 01 (um) senico)

posto de senigo 24 (vinte e quatro) horas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR - Rua Coronel Aristiliano
Ramos, n® 435 — Praga Getllio Vargas, Centro, Gaspar/SC, CEP 12
89.110-900 e EDIFICIO EDSON ELIAS WIESER (AO LADO), R$22.704,15 | R§ 17.584,33( RS 211.011,96
ESTACIONAMENTOS, PRACA GETULIO VARGAS E CORETO.

Observacdo: As demais condigbes de execugdo dos Senigos
Continuos de Vigilancia Patrimonial Desarmada Diurma e Notuma
encontram-se especificados no ANEXO | — Termo de Referénciado
presente Edital.

50«8 150V U,
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|Servico/Mensal 1

Senigos Continuos de Vigilancia Patrimonial Desarmada Diuma e

Notuma para a Sede da Secretaria de Obras e Senigos Urbanos, (zc:\tjog)e
sendo 01 (um) posto de senigo 24 (vinte e quatro) horas. ¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS !
2 Avenida Frei Godofredo, 1635 Santa Terezinha, Gaspar/SC, CEP 12 R$ 22.704,15 RS 17.584,33| Rs 211.011,96
89.114-320.
(Meses)

Observacao: As demais condigbes de execucdo dos Senicos
Continuos de Vigilancia Patrimonial Desarmada Diurna e Notuma
encontram-se especificados no ANEXO | — Termo de Referénciado
presente Edital

Servico/Mensal 1
Senigos Continuos de Vigilancia Patrimonial Desarmada Diuma e

Notuma para o Terminal Urbano, sendo 01 (um) posto de senigo 24 (pDSt.B do
(vnte e quatro) horas. e

3 TERMINAL URBANO - Rua José Honorato Mdller, 325 - Coloninha, 12 R$ 22.704,15 R$ 17.584,33| R$ 211.011,96
Gaspar/SC - CEP 89110-170.

(Meses)
Observagao: As demais condi¢ées de execugdo dos Senicos
Continuos de Vigiléncia Patrimonial Desarmada Diurna e Notuma
encontram-se especificados no ANEXO | — Termo de Referénciado
presente Edital.
Servico/Mensal ) ) 1
Senigos Continuos de Vigilancia Patrimonial Desarmada Diuma e
Notuma para a Sede da Fundag&o Municipal de Esportes e Lazer,
sendo 01 (um) posto de senigo 12 (doze) horas notumo de segunda (post_o ge
a sexta-feira e 24 (vinte e quatro) horas acs sabados, domingos, ApnigR)
pontos facultativos, feriados e férias coletivas.

4 FUNDAGKO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - Rua ltajai, n° R$ 14.776,41 R$ 12.039,09| R$ 144.469,08
2.300, Pogo Grande, Gaspar/SC, CEP 89.115-040 E DEPOSITO 12
PONTE DO VALE.

(Meses)
Observacdo: As demais condigbes de execugdo dos Senigos
Continuos de Vigilancia Patrimonial Desarmada Diuma e Notuma
encontram-se especificados no ANEXO | — Termo de Referénciado
presente Edital.
Servico/Mensal . 1
Senigos Continuos de Vigilancia Patrimonial Desarmada Diumna e
Notuma para a Sede do Senigo Auténomo Municipal de Agua e (posto de
Esgoto (SAMAE), sendo 01 (um) posto de senigco 24 (vinte e quatro) Senico)
horas.

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
5

(SAMAE) — Rua Jodo Vieira, n° 189, Santa Terezinha, Gaspar/SC, 12 Rfizaan1s Bl TR o ch
CEP 89.114-320.

3 (Meses)
Observagdo: As demais condigdes de execugdc dos Senicos '
Continuos de Vigilancia Patrimonial Desarmada Diurna e Notuma
encontram-se especificados no ANEXO | — Termo de Referénciado)
presente Edital.
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Servico/Mensal 1
Senigos Continuos de Vigilancia Patrimonial Desarmada Diuma e
Notuma para o CDI Donalina Fachini, sendo 01 (um) posto de
senigo 12 (doze) horas notumo de segunda a sexta-feira e 24 (vinte (posto de
e quatro) horas aos sabados, domingos, pontos facultativos, senigo)
feriados, férias coletivas e recesso escolar (datas nas quais a
Unidade Infantil ndo tera expediente).
CDI DORVALINA FACHINI — Rua Prefeito Julio Schramm, n° 635, 12 R3A300841 i s e
Sete de Setembro, Gaspar/SC, CEP 89,114-738.
(Meses)
Observagdo: As demais condigbes de execugdo dos Senicos
Continuos de Vigilancia Patrimonial Desarmada Diuma e Notuma
encontram-se especificados no ANEXO | — Termo de Referénciado
presente Edital.
Servico/Mensal 1
Senigos Continuos de Vigilancia Patrimonial Desarmada Diuma e
Notuma para o Parque Arena Multiuso Prefeito Francisco Hostins,
sendo 01 (um) posto de senvigo 24 (vinte e quatro) horas
PARQUE ARENA MULTIUSO PREFEITO FRANCISCO HOSTINS —
Rua Hercilio Fides Zimmemmann, n°® 300, Margem Esquerda, 12
7 Gaspar/SC, CEP 89.114-442, R$ 22.704,15 R$ 17.584,33| R$ 211.011,96

(Meses)

(posto de
senico)

Observacdo: As demais condigtes de execugdo dos Senigos
Continuos de Vigilancia Patrimonial Desarmada Diuma e Notuma
encontram-se especificados no ANEXO | - Termo de Referénciado
presente Edital.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA DE PRECOS: _ : R$ 111.999,83 | R$ 1.343.997,96
TOTAL MENSAL ] R$ 111.999,83
{Cento e onze mil, novecentos e noventa e nove reais e oitenta e trés centavos) R 2
TOTAL 12 MESES o] En R ] RS SAEAA431997,96
(Um milhdo, trezentos e quarenta e trés mil, novecentos e noventa ¢ e sete reais e noventa eseiscentavos)

Validade da Proposta:

Prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados da data limite para a entrega dos
envelopes independente de qualquer transcrigdo realizada na proposta de precos pelo licitante.

Pagamento:

Os pagamentos serao realizados mensalmente, mediante apresentagéo do documento de cobranca e da
documentagéo suporte.

Vigéncia:
O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses e iniciar-se-a na data de sua assinatura, podendo,

por interesse da Administrac&o, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, observando o limite estabelecido
no Inciso Il do art. 57, da Lei n.° 8.666, de 1993.

Contribuigoes Sociais:
Correm por conta da Proponente todas as contribuicdes e encargos sociais, impostos e outros encargos

existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneragao a ser paga aos funcionarios
ou sobre o servigo.

CCT

SIND DAS EMPR DE SEG PRIVADA DO EST SC. NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000294/2021.
Vigéncia: 01° de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

ISO® SOV 0
14001 9 001 www.orbenk.com.br \‘/
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Uniforme e Identificagdo:
Os funcionarios se apresentardo aos servicos devidamente uniformizados e identificados.

Responsabilidade:

A ORBENK - Administragdo e Servigos Ltda., se responsabiliza material e moralmente pelos
funcionarios contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua
responsabilidade de comprovacao indiscutivel nas areas onde os servicos serado prestados.

Declaracgéo:

No prego cotado ja estdo computados os tributos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto a ser
fornecido, bem como o custo de transporte, inclusive carga e descarga, correndo tal operacéo, Unica e
exclusivamente por conta, risco e responsabilidade da empresa vencedora desta Licitagdo. No caso de
licitante cooperativa, devera estar incluso no preco o INSS que devera ser pago pelo Municipio, conforme
determinado pelo art. 22, inciso IV, da Lei n°® 8.212/91 e alteragdes realizadas pela Lei n® 9.876/99.
Declaramos expressamente que examinamos CRITERIOSAMENTE OS DOCUMENTOS DESTE
EDITAL, SEUS ANEXOS E QUE OS PRODUTOS/SERVICOS QUE FORAM COTADOS APRESENTAM

TODAS AS CARACTERISTICAS E ESPECIFICACOES MINIMAS EXIGIDAS NA FOLHA PROPOSTA
DE PRECOS, conforme ANEXO Il do Edital.

Declaramos que a opgéao de tributagéo da empresa é o LUCRO REAL.

Declaramos para todos os fins, de que o servico sera executado conforme especificagdes minimas
exigidas no Termo de Referéncia.

Declaramos PLENA ACEITACAO DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS.

Vinculo ao Edital:

Nossa proposta estd vinculada a todas as condi¢cdes do Pregéo Presencial n.° 39/2021, instaurado pela
Prefeitura Municipal de Gaspar/SC.

Joinville (SC), 04 de agosto de 2021.

Atenciosamente,

()
| /

. /V [
NV /_; i 6{/&9 92,@1

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA.
CNPJ 79.283.065/0001-41
Susana Francieli Folador
CPF: 823.470.859-72
Procuradora

SO« IS0V~
: 14001 9001 www.orbenk.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PREGAO PRESENCIAL N.° 39/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 73/2021
ANEXO Il - A - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

NOME DA EMPRESA: ORBENK SERVICOS DE SEGURANGA LTDA

CNPJ: 14.576.552/0001-57

ENDERECO: Rua Dona Leopoldina, 38, Centro — Joinville/SC — CEP 89201-095
TELEFONES: (47) 3461-4239 ou (47) 3461-4200

Data: 12/05/2021
Horario: 09:00

MONTANTE A

DIMENSIONAMENTO DA MAO DE OBRA NECESSARIA

Carga horaria de trabalho: 24 horas todos os dias do més

Quantidade de empregados necessarios para a execucdo dos servicos: 4 FUNCIONARIOS ESCALA 12X36
Salario Minimo para calculo de insalubridade (quando couber) : 1.100.00

Categoria Profissional: VIGILANTE

Nimero de registro da convencéo coletiva de trabalho no MTE: SC000294/2021
Data Base da Categoria: 01/02

Servigos Continuos de Vigilancia Patrimonial Desarmada Diurna e
Noturna para a Sede da Prefeitura Municipal de Gaspar/Secretaria
Municipal da Fazenda e Gestéo Administrativa, sendo 01 (um)
posto de servigo 24 (vinte e quatro) horas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR - Rua Coronel Aristiliano Ramos, n° 435 — Praga Getiilio Vargas, Centro, Gaspar/SC, CEP 89.110-900
e EDIFICIO EDSON ELIAS WIESER (AO LADO), ESTACIONAMENTOS, PRAGA GETULIO VARGAS E CORETO.

DATA BASE DA CATEGORIA: 01/02/2021

|!- DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS:

A Proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ 1 .532,99 (um mil, quinhentos e trinta e dois reais e noventa e nove centavos) ,
|pertinente a categoria vigilante , homologado em Conveng&o Coletiva de Trabalho, tendo por data base 01/02/2021

1 - REMUNERAGAO

TIPO DE MAQ-DE-OBRA: 12 D TDM 12N TDM
REMUNERAGAO Qtde Valor % Valor Mensal Valor Mensal
Piso Salarial 2,00 1.632,99 R$ 3.065,98 | R$ 3.065,98
Piso Salarial SDF R$ - R$ -
Adicional noturno 2,00 190,23 R$ - R$ 380,46
hora noturna reduzida 2,00 163,21 R$ - R$ 326,42
reflexo 2,00 59,62 R$ - R$ 119,24
Intrajornada 2,00 160,96 R$ 321,92 | R$ 321,92
Intrajornada SDF R$ -

Adicional de Periculosidade 2,00 459,90 R$ 919,80 | R$ 919,80
Adicional de Periculosidade SDF

Prémio Assiduidade 1,00 240,60 199,29 | R$ 240,60
Valor Total da Remuneragéo R$  4.506,99 | R$ 5.374,42

2 - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS 20,00% 797,16 962,38

02 - SESI/SESC 1,50% 59,79 72,18

03 - SENAI/SENAC 1,00% 39,86 48,12

04 - INCRA 0,20% 7,87 9,62

05 - Saldrio Educagéo 2,50% 99,64 120,30

06 - FGTS 8,00% 318,86 384,95

07 - FAP 3,72% 148,27 179,00

08 - SEBRAE 0,60% 23,91 28,87
'?O_TAL DO GRUPO "A" - 37,52% 1.495,46 1.805,42
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GRUPO "B"

09 - Férias 11,11% 442 82 534,60

10 - Auxilio Doenga 0,03% 1,20 1,44

11 - Licenga-maternidade / Paternidade 0,04% 1,59 1,92

12 - Falta Legais 0,03% 1,20 1,44

13 - Acidente do Trabalho 0,05% 1,99 2,41

14 - Aviso Prévio 0,04% 1,59 1,92

15 - 13° Salairo 8,33% 332,02 400,83
TOTAL DO GRUPO "B" 19,63% 782,41 944,56

GRUPO "C”

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,08% 3,19 3,85

17 - Indenizacdc Adicional 0,10% 3,99 4,81

18 - Indenizagodes (rescisdes sem justa causa) 0,06% 2,39 2,89
TOTAL DO GRUPO "C" 0,24% 9,57 11,55

GRUPO "D"

20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,37% 293,75 354,64
TOTAL DO GRUPO "D" 7.37% 293,75 354,64
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 64,76% 2.581,19 3.116,17 |
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragao + Encargos Sociais) 6.566,97 7.928,07

MONTANTE B

01 - Uniforme/EPIS 15,31 15,31

02 - Vale Alimentagéo 599,04 599,04

03 - "Transporte Préprio (Atualizado juntamente com o Montante B)". Conf. Lei LEI No 7.418, de 85. 74,04 74,04

04- Equipamentos 5,00 5,00

05- Treinamento e/ou reciclagem de pessoal vedado conforme TCU - -

06- Contribuicao Assistencial Patronal (Clausula 412 CCT) 4,60 4,60

07- Beneficio de’assisténcia ao trabalhador (clausula 173) 28,00 28,00

08- Seguro de Vida em Grupo 1,80 215
Valor Total dos Insumos 727,79 728,14

TAXA DE ADMINISTRAGAO

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,42402684% 176,83 209,83
( pessoal administrativo, material de expediente, exames pré- ad. Etc...)

02 - Parcela do Lucro 0,48480537% 35,37 41,97
Valor Total dos Demais Componentes (01 + 02) 212,20 251,80

TRIBUTOS

01-18S 3,00% 241,25 286,28

02 - PIS 0,65% 52,27 62,03

03 - COFINS 3,00% 241,25 286,28
Valor Total dos Tributos 534,77 634,59

Vil - PREGO TOTAL POSTO MES (MONTANTE_A;;HB?TBLT&IET'CE B+ TAXA ADMINISTRAGAO + TRIBUTOS 8.041,73 9.542,60

PRECO TOTAL POSTO 24 HORAS TDM RS 17.584,33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PREGAO PRESENCIAL N.° 39/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 73/2021
ANEXO Il - A - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: ORBENK SERVIGOS DE SEGURANGA LTDA

CNPJ: 14.576.552/0001-57

ENDERECO: Rua Dona Leopoldina, 38, Centro — Joinville/SC — CEP 89201-095
TELEFONES: (47) 3461-4239 ou (47) 3461-4200

Data: 12/05/2021
Horario: 09:00

MONTANTE A

DIMENSIONAMENTO DA MAO DE OBRA NECESSARIA

Carga horaria de trabalho: 24 horas todos os dias do més

Quantidade de empregados necessarios para a execucéo dos servigos: 4 FUNCIONARIOS ESCALA 12X36
Salério Minimo para célculo de insalubridade (quando couber) : 1.100,00

Categoria Profissional: VIGILANTE

Namero de registro da convencéo coletiva de trabalho no MTE: SC000284/2021

Data Base da Cateqgoria: 01/02

Servigos Continuos de Vigilancia Patrimonial Desarmada Diurna e
Noturna para a Sede da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, sendo 01 (um) posto de servigo 24 (vinte e quatro) horas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - Avenida Frei Godofredo, 1635 Santa Terezinha, Gaspar/SC, CEP 89.114-320.

DA CATEGORIA:
- DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS:

A Proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ 1.532,99 (um mil, quinhentos e trinta e dois reais e noventa e nove centavos)
|pertinente a categoria vigilante , homologado em Convencéo Coletiva de Trabalho, tendo por data base 01/02/2021

1 - REMUNERACAO

TIPO DE MAO-DE-OBRA: 12D TDM 12N TDM
REMUNERAGAOQ Qtde Valor % Valor Mensal Valor Mensal
Piso Salarial 2,00 1.532,99 R$ 3.065,98 | R$ 3.065,98
Piso Salarial SDF R$ - R$ -
Adicional noturno 2,00 190,23 R$ - R$ 380,46
hera noturna reduzida 2,00 163,21 R$ - R$ 326,42
reflexo 2,00 59,62 R$ E R$ 119,24
Intrajornada 2,00 160,96 R$ 321,92 | R$ 321,92
Intrajornada SDF R$ -

Adicional de Periculosidade C 2,00 459,90 R$ 919,80 | R$ 919,80
Adicional de Periculosidade SDF

Prémio Assiduidade 1,00 240,60 199,29 | R$ 240,60
Valor Total da Remuneracao RS  4.506,99 | RS 5.374,42

2 -ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS 20,00% 797,16 962,38

’02 - SESI/SESC 1,50% 59,79 72,18

03 - SENAI/SENAC 1,00% 39,86 48,12

04 - INCRA 0,20% 7,97 9,62

05 - Salario Educacao 2,50% 99,64 120,30

06 - FGTS 8,00% 318,86 384,95

07 - FAP 3,72% 148,27 179,00

08 - SEBRAE 5 0,60% 23,91 28,87
TOTAL DO GRUPO "A" I A 37,52% 1.495,46 1.805,42

\
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GRUPO "B"

09 - Férias 11,11% 442,82 534,60

10 - Auxilio Doenga 0,03% 1,20 1,44

11 - Licenga-maternidade / Paternidade 0,04% 1,59 1,92

12 - Falta Legais 0,03% 1,20 1,44

13 - Acidente do Trabalho 0,05% 1,99 2,41

14 - Aviso Prévio 0,04% 1,59 1,92

15 - 13° Saldiro 8,33% 332,02 400,83
TOTAL DO GRUPO "B" 19,63% 782,41 944,56

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,08% 3,19 3,85

17 - Indenizagéo Adicional 0,10% 3,89 4,81

18 - Indenizagdes (rescisGes sem justa causa) 0,06% 2,39 2,89
TOTAL DO GRUPO "C* 0,24% 9,57 11,55

GRUPO "D"

20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,37% 293,75 354,64
TOTAL DO GRUPO "D" 7,37% 203,75 354,64
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 64,76% 2.581,19 3.116,17 |
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (ﬁemuneragéo + Encargos Sociais) 6.566,97 7.928,07

MONTANTE B

01 - Uniforme/EPIS 15,31 15,31

02 - Vale Alimentagao 599,04 599,04

03 - "Transporte Préprio (Atualizado juntamente com o Montante B)". Conf. Lei LE] No 7.41 8, de 85. 74,04 74,04

04- Equipamentos 5,00 5,00

05- Treinamento e/ou reciclagem de pessoal vedado conforme TCU - -

06- Contribuicéo Assistencial Patronal (Clausula 412 CCT) 4,60 4,60

07- Beneficio de assisténcia ao trabalhador (clausula 172) 28,00 28,00

08- Seguro de Vida em Grupo 1,80 2,15

e r—— s
Valor Total dos Insumos 727,79 728,14

TAXA DE ADMINISTRAGAO

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,42402684% 176,83 209,83
( pessoal administrativo, material de expediente, exames pré- ad. Ete...)

02 - Parcela do Lucro 0,48480537% 35,37 41,97
Valor Total dos Demais Componentes (01 + 02) 212,20 251,80

TRIBUTOS

01- 1SS 3,00% 241,25 286,28

02 - PIS 0,65% 52,27 62,03

03 - COFINS | 3,00% 241,25 286,28
Valor Total dos Tributos 534,77 634,59

Vil - PRECO TOTAL POSTO MES (MONTANTE A+ MONTANTE B+ TAXA ADMINISTRAGAO + TRIBUTOS 8.041,73 9.542,60

= MONTANTE C
PREGCO TOTAL POSTO 24 HORAS TDM R$ 17.584,33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PREGAO PRESENCIAL N.° 39/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 73/2021
ANEXO Il - A - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: ORBENK SERVICOS DE SEGURANGA LTDA

CNPJ: 14.576.552/0001-57

ENDERECO: Rua Dona Leopoldina, 38, Centro — Joinville/SC — CEP 89201-095
TELEFONES: (47) 3461-4239 ou (47) 3461-4200

Data: 12/05/2021
Horario: 09:00

MONTANTE A

DIMENSIONAMENTO DA MAO DE OBRA NECESSARIA

Carga hordria de trabalho: 24 horas todos os dias do més

Quantidade de empregados necessérios para a execucado dos servigos: 4 FUNCIONARIOS ESCALA 12X36
Salério Minimo para célculo de insalubridade (guando couber) : 1.100.00

Categoria Profissional: VIGILANTE
Nudmero de registro da convencéo coletiva de trabalho no MTE: SC000294/2021

Data Base da Categoria: 01/02

Servigos Continuos de Vigilancia Patrimonial Desarmada Diurna e
Noturna para o Terminal Urbano, sendo 01 (um) posto de servigo 24
(vinte e quatro) horas.

TERMINAL URBANO - Rua José Honorato Miiller, 325 - Coloninha, Gaspar/SC - CEP 89110-170.

|DA CATEGORIA:
I- DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS:

A Proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ 1 532,99 (um mil, quinhentos e trinta e dois reais e noventa e nove centavos) ,
pertinente a categoria vigilante , homologado em Convencéo Coletiva de Trabalho, tendo por data base 01/02/2021

1 - REMUNERAGCAOQ

TIPO DE MAO-DE-OBRA: 12D TDM 12N TDM
REMUNERAGAO Qtde Valor % Valor Mensal Valor Mensal
Piso Salarial 2,00 1.532,99 R$ 3.065,98 | R$ 3.065,98
Piso Salarial SDF RS$ - R$ -
Adicional noturno 2,00 190,23 RS - R$ 380,46
hora noturna reduzida 2,00 163,21 R$ - R$ 326,42
reflexo 2,00 59,62 RS - R$ 119,24
Intrajornada 2,00 160,96 R$ 321,92 | R$ 321,92
Intrajornada SDF R$ -

Adicional de Periculosidade 2,00 459,90 R$ 919,80 | R$ 919,80
Adicional de Periculosidade SDF

Prémio Assiduidade 1,00 240,60 199,29 | R$ 240,60
Valor Total da Remuneragio ﬁs 4.506,99 | R$ 5.374,42

2 -ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS 20,00% 797,16 962,38

02 - SESI/SESC 1,50% 59,79 72,18

03 - SENAI/SENAC 1,00% 39,86 48,12

04 - INCRA 0,20% 7,97 9,62

05 - Salario Educacao 2,50% 99,64 120,30

06 - FGTS 8,00% 318,86 384,95

07 - FAP 3,72% 148,27 179,00

08 - SEBRAE ~ 0,60% 23,91 28,87
TOTAL_E)O GRUPO "A" ! | 37,52% 1.495,46 1.805,42
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GRUPO "B"
|09 - Férias 11,11% 442 82 534,60

10 - Auxilio Doenga 0,03% 1,20 1,44

11 - Licenga-maternidade / Paternidade 0,04% 1,59 1,92

12 - Falta Legais 0,03% 1,20 1,44

13 - Acidente do Trabalho 0,05% 1,89 2,41

14 - Aviso Prévio 0,04% 1,59 1,92

15 - 13° Salairo 8,33% 332,02 400,83
TOTAL DO GRUPOQ "B" 19,63% 782,41 944,56

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,08% 3,19 3,85

17 - Indenizacéo Adicional 0,10% 3,99 4 81

18 - Indenizagdes (rescisdes sem justa causa) 0,06% 2,39 2,89
TOTAL DO GRUPO "C" 0,24% 9,57 11,55

GRUPO "D"

20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7.37% 293,75 354,64
TOTAL DO GRUPO "D" 7,37% 293,75 354,64
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 64,76% 2.581,19 3.116,137_
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais) 6.566,97 7.928,07

MONTANTE B

01 - Uniforme/EPIS 15,31 15,31

02 - Vale Alimentagéo 599,04 599,04

03 - "Transporte Préprio (Atualizado juntamente com o Montante B)". Conf. Lei LEI No 7.418, de 85. 74,04 74,04

04- Equipamentos 5,00 5,00

05- Treinamento e/ou reciclagem de pessoal vedado conforme TCU H =

06- Contribuicio Assistencial Patronal (Clausula 412 CCT) 4,60 4,60

07- Beneficio de assisténcia ao trabalhador (clausula 17?) 28,00 28,00

08- Seguro de Vida em Grupo 1,80 i 2,15
Valor Total dos Insumos 727,79 728,14

TAXA DE ADMINISTRACAO

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,42402684% 176,83 209,83
( pessoal administrativo, material de expediente, exames pré- ad. Etc...)

02 - Parcela do Lucro 0,48480537% 35,37 41,97
Valor Total dos Demais Componentes (01 + 02) 212,20 251,80

TRIBUTOS

01-1SS 3,00% 241,25 286,28

02 - PIS 0,65% 52,27 62,03

03 - COFINS 3,00% 241,25 286,28
Valor Total dos Tributos 534,77 634,59

Vi - PREGO TOTAL POSTO MES (MONTANTE A+ MONTANTE B+ TAXA ADMINISTRAGAO + TRIBUTOS 8.041,73 9.542,60

= MONTANTEC

PREGO TOTAL POSTO 24 HORAS TDM

R$

17.584,33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PREGAO PRESENCIAL N.° 39/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 73/2021
ANEXO Il - A - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

NOME DA EMPRESA: ORBENK SERVICOS DE SEGURANGA LTDA

CNPJ: 14.576.552/0001-57

ENDEREGO: Rua Dona Leopoldina, 38, Centro — Joinville/SC — CEP 89201-095
TELEFONES: (47) 3461-4239 ou (47) 3461-4200

Data: 12/05/2021
Horario: 09:00

MONTANTE A

DIMENSIONAMENTO DA MAO DE OBRA NECESSARIA

Carga horaria de trabalho: 12 horas noturnas de 22 a 6% e 24 horas sabados, domingos, pontos facultativos, feriados e férias coletivas

Quantidade de-empregados necessarios para a execucdo dos servicos: 2 FUNCIONARIOS ESCALA 12X36 e 1 SDF
Salario Minimo para calculo de insalubridade (quando couber) : 1.100,00
Categoria Profissional: Vigilante

Ndmero de registro da convencio coletiva de trabalho no MTE: SC000294/2021
Data Base da Categoria: 01/02

Servigos Continuos de Vigilancia Patrimonial Desarmada Diurna e
Noturna para a Sede da Fundag&o Municipal de Esportes e Lazer,
sendo 01 (um) posto de servico 12 (doze) horas noturno de segunda a sexta-feira e 24 (vinte e quatro) horas aos sabados, domingos
pontos facultativos, feriados e férias coletivas.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - Rua Itajai, n° 2.300, Pogo Grande, Gaspar/SC, CEP 89.115-040 E DEPOSITO
PONTE DO VALE.

IDA CATEGORIA:
|- DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS:

A Proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ 1.532,99 (um mil, quinhentos e trinta e dois reais e noventa e nove
centavos) , pertinente a categoria vigilante , homologado em Convengéo Coletiva de Trabalho, tendo por data base 01/02/2021

1 - REMUNERAGAO

TIPO DE MAO-DE-OBRA: 12 D SDF 12 N TDM
REMUNERAGAO Qtde Valor % Valor Mensal Valor Mensal
Piso Salarial 2,00 1.532,99 R$ - R$ 3.065,98
Piso Salarial SDF 1,00 919,79 R$ 919,79 | R$ -
Adicional noturno 2,00 190,23 R$ - RS 380,46
hora noturna reduzida 2,00 163,21 RS - RS 326,42
reflexo 2,00 59,62 R$ - RS 119,24
Intrajornada 2,00 160,96 R$ - R$ 321,92
Intrajornada SDF 1,00 114,97 R$ 114,97
Adicional de Periculosidade 2,00 459,90 R$ - R$ 919,80
Adicional de Periculosidade SDF 1,00 275,94 R$ 275,94
Prémio Assiduidade 1,00 240,60 R$ 59,79 | R$ 240,60
Valor Total da Remuneragio R$ 1.370,49 | R$ 5.374,42

2 - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS 20,00% 239,15 962,38

02 - SESI/SESC 1,50% 17,94 72,18
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03 - SENAI/SENAC 1,00% 11,96 48,12

04 - INCRA 0,20% 2,39 9,62

05 - Salario Educagéo 2,50% 29,89 120,30

06 - FGTS 8,00% 95,66 384,95

07 - FAP 4.50% 0,04 216,54

08 - SEBRAE 0,60% 7,17 28,87
TOTAL DO GRUPO "A" 38,30% 404,20 1.842,96

GRUPO "B"

09 - Férias 1,11% 132,85 534,60

10 - Auxilio Doenga 0,06% - 2,89

11 - Licenga-maternidade / Paternidade 0,01% - 0,48

12 - Falta Legais 0,01% - 0,48

13 - Acidente do Trabalho 0,05% 0,60 2,41

14 - Aviso Prévio 0,08% - 3,85

15 - 13° Salairo 8,33% 99,60 400,83
TOTAL DO GRUPO "B" 19,65% 233,05 945,54

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,05% - 2,41

17 - Indenizagdo Adicional 0,10% 1,20 4,81

18 - Indenizacdes (rescisbes sem justa causa) 0,06% 0,72 2,89
TOTAL DO GRUPO "C" 0,21% 1,92 10,11

GRUPO "D"

20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,53% 90,04 362,34
TOTAL DO GRUPO "D" 7,53% 90,04 362,34
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 65,69% 729,21 3.160,95
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais) 1.924,94 7.972,85

MONTANTE B

01 - Uniforme/EPIS 15,31 15,31

02 - Vale Alimentagao 219,65 599,04

03 - "Transporte Préprio (Atualizado juntamente com o Montante B)". Conf. Lei LEI No 7.418, de 85 39,00 74,04

04- Equipamentos 5,00 5,00

05- Treinamento efou reciclagem de pessoal vedado conforme TCU = =

06- Contribuigdo Assistencial Patronal (Clausula 412 CCT) 1,38 4,60

07- Beneficio de assisténcia ao trabalhador (clausula 172) 14,00 28,00

08- Seguro de Vida em Grupo 0,55 2,15
Valor Total dos Insumos 294,89 728,14

TAXA DE ADMINISTRAGCAO

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,42408785% 53,81 210,92
( pessoal administrativo, material de expediente, exames pré- ad. Etc...)

02 - Parcela do Lucro 0,48481757% 10,76 4218
Valor Total dos Demais Componentes (01 + 02) 64,57 253,10

TRIBUTOS

01-18S 3,00% 73,41 287,76

02-PIS 0,65% 15,91 62,35

03 - COFINS 3,00% 73,41 287,76
Valor Total dos Tributos 162,73 637,87

PREGCO TOTAL POSTO MES (MONTANTE A+ MONTANTE B+ TAXA ADMINISTRAGAO +
- TRIBUTOS = MONTANTE C 444013 9:591;88
PRECO TOTAL POSTO 12 N X 24 HORAS R$ 12.039,09
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PREGAO PRESENCIAL N.° 39/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 73/2021
ANEXO Il - A - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

NOME DA EMPRESA: ORBENK SERVICOS DE SEGURANCA LTDA

CNPJ: 14.576.552/0001-57

ENDERECO: Rua Dona Leopoldina, 38, Centro — Joinville/SC — CEP 89201-095
TELEFONES: (47) 3461-4239 ou (47) 3461-4200

Data: 12/05/2021
Horario: 09:00

MONTANTE A

|DIMENSIONAMENTO DA MAO DE OBRA NECESSARIA
Carga horéria de trabalho: 24 horas todos os dias do més

Quantidade de empregados necessarios para a execucio dos servigos: 4 FUNCIONARIOS ESCALA 12X36
Salario Minimo para célculo de insalubridade (guando couber) : 1.100.00
Cateqoria Profissional: VIGILANTE

Nimero de registro da convengéo coletiva de trabalho no MTE: SC000294/2021
Data Base da Categoria: 01/02

Servigos Continuos de Vigilancia Patrimonial Desarmada Diurna e
Noturna para a Sede do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto (SAMAE), sendo 01 (um) posto de servigo 24 (vinte e quatro)
horas.

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO (SAMAE) - Rua Joao Vieira, n° 189, Santa Terezinha, Gaspar/SC, CEP 89.114-320.

DA CATEGORIA:
I- DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS:

A Proposta foi elaborada com base no Salaric Normativo de R$ 1.532,99 (um mil, quinhentos e frinta e dois reais e noventa e nove centavos) ,
pertinente a categoria vigilante , homologado em Convencéo Coletiva de Trabalho, tendo por data base 01/02/2021

1-REMUNERACAO

TIPO DE MAO-DE-OBRA: 12D TDM 12N TDM
REMUNERAGAO Qide Valor % Valor Mensal Valor Mensal
Piso Salarial 2,00 1.532,99 R$ 3.06598 | R$ 3.065,98
Piso Salarial SDF R$ - R$ -
Adicional noturno 2,00 190,23 R$ - R$ 380,46
hora noturna reduzida 2,00 163,21 RS - R$ 326,42
reflexo 2,00 59,62 R$ - R$ 119,24
Intrajornada 2,00 160,96 R$ 321,92 | R$ 321,92
Intrajornada SDF R$ -

Adicional de Periculosidade 2,00 459,90 R$ 919,80 | R$ 919,80
Adicional de Periculosidade SDF

Prémio Assiduidade 1,00 240,60 199,29 | R$ 240,60
Valor Total da Remuneragéo R$ 4.506,99 | R$ 5.374,42

2 - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS 20,00% 797,16 962,38

02 - SESI/SESC 1,50% 59,79 72,18

03 - SENAI/SENAC 1,00% 39,86 48,12

04 - INCRA 0,20% 7.97 9,62

05 - Salério Educagéo 2,50% 99,64 120,30

06 - FGTS 8,00% 318,86 384,95

07 - FAP 3.72% 148,27 179,00

08 - SEBRAE 0,60% 23,91 28,87
TOTAL DO GRUPOQ "A" = 37,52% 1.495,46 1.805,42
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GRUPO "B"

09 - Férias 11,11% 442 82 534,60

10 - Auxilio Doenga 0,03% 1,20 1,44

11 - Licenga-maternidade / Paternidade 0,04% 1,59 1,92

12 - Falta Legais 0,03% 1,20 1,44

13 - Acidente do Trabalho 0,05% 1,99 2,41

14 - Aviso Prévio 0,04% 1,59 1,92

15 - 13° Salairo 8,33% 332,02 400,83
TOTAL DO GRUPQ "B" 19,63% 782,41 944,56

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,08% 3,19 3,85

17 - Indenizagdo Adicional 0,10% 3,99 4,81

18 - Indenizagdes (rescisbes sem justa causa) 0,06% 2,39 2,89
TOTAL DO GRUPO "C" 0,24% 9,57 11,55

GRUPO "D"

20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7.37% 293,75 354,64
TOTAL DO GRUPO "D" 7,37% 293,75 354,64
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 64,76% 2.581,19 3.116,17
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragao + Encargos Sociais) 6.566,97 7.928,07 |

MONTANTE B

01 - Uniforme/EPIS 15,31 15,31

02 - Vale Alimentagio 599,04 599,04

03 - "Transporte Préprio (Atualizado juntamente com o Montante B)". Conf. Lei LEI No 7.418, 30 74,04 74,04

04- Equipamentos 5,00 5,00

05- Treinamento e/ou reciclagem de pessoal vedado conforme TCU 5 s

06- Contribuicdo Assistencial Patronal (Clausula 412 CCT) 4,60 4,60

07- Beneficio de assisténcia ao trabalhador (clausula 172) 28,00 28,00

08- Seguro de Vida em Grupo 1,80 2,15
Valor Total dos Insumos 727,79 728,14

TAXA DE ADMINISTRAGCAOQ

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,42402684% 176,83 209,83
( pessoal administrativo, material de expediente, exames pré- ad. Etc...)

02 - Parcela do Lucro 0,48480537% 35,37 41,97
Valor Total dos Demais Componentes (01 + 02) 212,20 251,80

TRIBUTOS

01-18S 3,00% 241,25 286,28

LG2 - PIS 0,65% 52,27 62,03

03 - COFINS 3,00% 241,25 286,28
Valor Total dos Tributos 534,77 634,59

VI - PRECO TOTAL POSTO MES (MONTANTE:;;A;)TI:TQINIIET(E B+ TAXA ADMINISTRAGAO + TRIBUTOS 8.041,73 9.542,60

PREGO TOTAL POSTO 24 HORAS TDM R$ 17.584,33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PREGAO PRESENCIAL N.° 39/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 73/2021
ANEXO Il - A - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

NOME DA EMPRESA: ORBENK SERVICOS DE SEGURANGA LTDA

CNPJ: 14.576.552/0001-57

ENDERECO: Rua Dona Leopoldina, 38, Centro — Joinville/SC — CEP 89201-095
TELEFONES: (47) 3461-4239 ou (47) 3461-4200

Data: 12/05/2021
Horario: 09:00

MONTANTE A

DIMENSIONAMENTO DA MAO DE OBRA NECESSARIA

Carga horaria de trabalho: 12 horas noturnas de 22 a 6° e 24 horas sabados, domingos, pontos facultativos, feriados, férias coletivas,
recesso escolar (datas nas quais a Unidade Infantil ndo tera expediente.

Quantidade de.empregados necessarios para a execucdo dos servigos: 2 FUNCIONARIOS ESCALA 12X36 e 1 SDF
Salario Minimo para calculo de insalubridade (quando couber) : 1.100,00

Categoria Profissional: Vigilante

Nuimero de registro da convencao coletiva de trabalho no MTE: SC000294/2021

Data Base da Categoria: 01/02

Servigos Continuos de Vigilancia Patrimonial Desarmada Diurna e

Noturna para o CDI Dorvalina Fachini, sendo 01 (um) posto de

servico 12 (doze) horas noturno de segunda a sexta-feira e 24 (vinte e quatro) horas aos sabados, domingos, pontos facultativos,
feriados, férias coletivas e recesso escolar (datas nas quais a Unidade Infantil ndo tera expediente).

CDI DORVALINA FACHINI - Rua Prefeito Julio Schramm, n° 635, Sete de Setembro, Gaspar/SC, CEP 89.114-738.

|DA CATEGORIA:
I- DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS:

A Proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ 1.532,99 (um mil, quinhentos e trinta e dois reais e noventa e nove
centavos) , pertinente a categoria vigilante , homologado em Convengao Coletiva de Trabalho, tendo por data base 01/02/2021

1 - REMUNERAGAO

TIPO DE MAO-DE-OBRA: 12 D SDF 12 N TDM
REMUNERAGAO Qtde Valor % Valor Mensal Valor Mensal
Piso Salarial 2,00 1.532,99 R$ - R$ 3.065,98
Piso Salarial SDF 1,00 919,79 R$ 919,79 | R$ s
Adicional noturno 2,00 190,23 RS - R$ 380,46
hora noturna reduzida 2,00 163,21 RS - R$ 326,42
reflexo 2,00 59,62 RS - R$ 119,24
Intrajornada 2,00 160,96 R$ - R$ . 321,92
Intrajornada SDF 1,00 114,97 R$ 114,97
Adicional de Periculosidade 2,00 459,90 R$ - R$ 919,80
Adicional de Periculosidade SDF 1,00 275,94 R$ 275,94
Prémio Assiduidade 1,00 240,60 R$ 59,79 | R$ 240,60
Valor Total da Remuneragéo R$ 1.370,49 | R$ 5.374,42

2 - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS 20,00% 239,15 962,38

02 - SESI/SESC M\ 1,50% 17,94 72,18

03 - SENAI/SENAC 1 ‘ 1,00% 11,96 48,12
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- INCRA 0,20% 2,39 9,62
05 - Salario Educacéo 2,50% 28,89 120,30
06 - FGTS 8,00% 95,66 384,95
07 - FAP 4,50% 0,04 216,54
08 - SEBRAE 0,60% 717 28,87

TOTAL DO GRUPO "A" 38,30% 404,20 1.842,96

GRUPO "B"

09 - Férias 11,11% 132,85 534,60

10 - Auxilio Doenca 0,06% - 2,89

11 - Licenca-maternidade / Paternidade 0,01% - 0,48

12 - Falta Legais 0,01% - 0,48

13 - Acidente do Trabalho 0,05% 0.60 2,41

14 - Aviso Prévio 0,08% - 3,85

15 - 13° Salairo 8,33% 99,60 400,83
TOTAL DO GRUPOQ "B" 19,65% 233,05 945,54

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,05% - 2,41

17 - Indenizac&o Adicional 0,10% 1,20 4,81

18 - Indenizagdes (rescisdes sem justa causa) 0,06% 0,72 2,89
TOTAL DO GRUPO "C" 0,21% 1,92 10,11

GRUPO "D"

20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,53% 90,04 362,34
TOTAL DO GRUPO "D" 7,53% 90,04 362,34
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 65,69% 729,21 3.160,95
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragao + Encargos Sociais) 1.924,94 7.972,85

MONTANTE B

01 - Uniforme/EPIS 15,31 15,31

02 - Vale Alimentacao 219,65 599,04

03 - "Transporte Proprio (Atualizado juntamente com o Montante B)". Conf. Lei LEI No 7.418, de 85 39,00 74,04

04- Equipamentos 5,00 5,00

05- Treinamento e/ou reciclagem de pessoal vedado conforme TCU - -

06- Contribuigao Assistencial Patronal (Clausula 412 CCT) 1,38 4,60

07- Beneficio de assisténcia ao trabalhador (clausula 172) 14,00 28,00

08- Seguro de Vida em Grupo 0,55 2,15
Valor Total dos Insumos 294,89 728,14

TAXA DE ADMINISTRACAO

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,42408785% 53,81 210,92
( pessoal administrativo, material de expediente, exames pré- ad. Etc...)

02 - Parcela do Lucro 0,48481757% 10,76 42,18
Valor Total dos Demais Componentes (01 + 02) 64,57 253,10

TRIBUTOS

01-188 3,00% 73,41 287,76

02 - PIS 0,65% 15,91 62,35

03 - COFINS 3,00% 73,41 287,76
Valor Total dos Tributos 162,73 637,87

Vil - PRECO TOTAL POSTO MES (MONTANTE A+ MONTANTE B+ TAXA ADMINISTRAGAO + 2.447 13 9.501 96

TRIBUTOS = MONTANTE C i =l
PREGO TOTAL POSTO 12 N X 24 HORAS R$ 12.039,09
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
PREGAO PRESENCIAL N.° 39/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 73/2021
ANEXO Il - A - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

NOME DA EMPRESA: ORBENK SERVICOS DE SEGURANGA LTDA

CNPJ: 14.576.552/0001-57

ENDERECO: Rua Dona Leopoldina, 38, Centro — Joinville/SC — CEP 89201-095
TELEFONES: (47) 3461-4239 ou (47) 3461-4200

Data: 12/05/2021
Horario: 09:00

MONTANTE A

DIMENSIONAMENTO DA MAO DE OBRA NECESSARIA
Carga horaria de trabalho: 24 horas todos os dias do més
Quantidade de empregados necessérios para a execucdo dos servicos: 4 FUNCIONARIOS ESCALA 12X36

Salario Minimo para célculo de insalubridade {quando couber) : 1.100,00
Cateqgoria Profissional: VIGILANTE

|Ndmero de registro da convencao coletiva de trabalho no MTE: SC000294/2021
Data Base da Categoria: 01/02

Servigos Continuos de Vigilancia Patrimonial Desarmada Diurna e
Noturna para o Parque Arena Multiuso Prefeito Francisco Hostins. sendo 01 (um) posto de servico 24 (vinte e quatro) horas

PARQUE ARENA MULTIUSO PREFEITO FRANCISCO HOSTINS - Rua Hercilio Fides Zimmermann, n° 300, Margem Esquerda, Gaspar/SC,
CEP 89.114-442,

DA CATEGORIA:
1- DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS:

A Proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ 1.532,99 (um mil, quinhentos e trinta e dois reais e noventa e nove centavos) ,
pertinente a categoria vigilante , homologado em Convengao Coletiva de Trabalho, tendo por data base 01/02/2021

1 - REMUNERAGAO

TIPO DE MAO-DE-OBRA: 12 D TDM 12 N TDM
REMUNERAGAO Qtde Valor % Valor Mensal Valor Mensal
Piso Salarial 2,00 1.5632,99 R$ 3.065,98 | R$ 3.065,98
Piso Salarial SDF R$ - R$ -
Adicional noturno 2,00 190,23 R$ - R$ 380,46
hora noturna reduzida 2,00 163,21 R$ - R$ 326,42
reflexo 2,00 59,62 R$ - R$ 119,24
Intrajornada 2,00 160,96 R$ 321,92 | R$ 321,92
Intrajornada SDF R$ -

Adicional de Periculosidade 2,00 459,80 R$ 919,80 | R$ - 919,80
Adicional de Periculosidade SDF

Prémio Assiduidade 1,00 240,60 199,29 | R$ 240,60
Valor Total da Remuneragao RS 4.506,99 | RS 5.374,42

2 - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS 20,00% 797,16 962,38

02 - SESI/SESC 1,50% 59,79 72,18

03 - SENAI/SENAC 1,00% 39,86 48,12

04 - INCRA : 0,20% 7,97 9,62

05 - Salario Educacéo 2,50% 99,64 120,30

06 - FGTS 8,00% 318,86 384,95

07 - FAP 3.72% 148,27 179,00

08 - SEBRAE 0,60% 23,91 28,87
TOTAL DO GRUPO "A" \ 37,52% 1.495,46 1.805,42
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GRUPO "B"

09 - Férias 11,11% 442 82 534,60

10 - Auxilio Doenga 0,03% 1,20 1,44

11 - Licenga-maternidade / Paternidade 0,04% 1,59 1,92

12 - Falta Legais 0,03% 1,20 1,44

13 - Acidente do Trabalho 0,05% 1,99 2,41

14 - Aviso Prévio 0,04% 1,59 1,92

15 - 13° Salairo 8,33% 332,02 400,83
TOTAL DO GRUPO "B" 19,63% 782,41 944,56

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,08% 3,19 3,85

17 - Indenizagéo Adicional 0,10% 3,89 4,81

18 - Indenizagdes (rescisdes sem justa causa) 0,06% 2,39 2,89
TOTAL DO GRUPO "C" 0,24% 9,57 11,55

GRUPO "D"

20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,37% 293,75 354,64
TOTAL DO GRUPO "D" 7,37% 293,75 354,64
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 64,76% 2.581,19 3.116,17
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragao + Encargos Sociais) 6.566,97 7.928,07

MONTANTE B

01 - Uniforme/EPIS 15,31 15,31

02 - Vale Alimentagéo 599,04 599,04

03 - "Transporte Préprio (Atualizado juntamente com o Montante B)". Conf. Lei LEI No 7.418, de 85. 74,04 74,04

04- Equipamentos 5,00 5,00

05- Treinamento e/ou reciclagem de pessoal vedado conforme TCU - -

06- Contribuicao Assistencial Patronal (Clausula 41 CCT) 4,60 4,60

07- Beneficio de assisténcia ao trabalhador (clausula 172) 28,00 28,00

08- Seguro de Vida em Grupo 1,80 2,15
Valor Total dos Insumos 727,79 728,14

TAXA DE ADMINISTRAGAQ

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,42402684% 176,83 209,83
( pessoal administrativo, material de expediente, exames pré- ad. Etc...)

02 - Parcela do Lucro 0,48480537% 35,37 41,97
Valor Total dos Demais Componentes (01 + 02) 212,20 251,80

TRIBUTOS

01-1SS 3,00% 241,25 286,28

02 - PIS 0,65% 52,27 62,03

03 - COFINS 3,00% 241,25 286,28
Valor Total dos Tributos 534,77 634,59

VI - PREGO TOTAL POSTO MES (MONTANTE:&IJ\!I&TG_P::E B+ TAXA ADMINISTRACAO + TRIBUTOS 8.041,73 9.542,60

PREGO TOTAL POSTO 24 HORAS TDM R$ 17.584,33
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