ANEXOII

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 247/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 94/2016

PROPOSTA DE PRECOS

JOVIL SEGURANGCA PRIVADA

CNPJ: 21.375.891/0001-30
Rua Frederico Reguse, 118 - Bairro Sol - CEP 89130-000 - Indaial - Santa Catarina
Fone: (47) 3333-4706 / 3382-7839

/- E-mail: jovil@jovilseguranca.com.br

www.jovilseguranca.com.br

RECEBIDO EM
AVI AG | BLEN

“:?j//

NOMEéitura Municipal de Gaspar
Pedro Candido de Souza
Escriturario - Matricula 5380

Razdo Social: ~ JOVIL SEGURANCA PRIVADA EIRELI - ME

CNPJ : 21.375.891/000-30

Enderego: Rua:  Frederico Reguse, 118 - Bairro : do Sol

Cidade/UF: Indaial S/C CEP: 89130-000 Telefones: (47)

3333-4706 (47) 3382-1839

Unidade de medida
| Material/Servigo

Quantidade
Licitada

Valor Méximo a
ser Cotado

Valor Unitirio
Cotado

Valor Total Cotado |

MENSAL

Vigilancia Desarmada:

Os Servigos serdo prestados no seguinte local:

Terminal Urbano Vereador Norberto Willy Schossland

Rua José Honorato Milller, 325, bairro Coloninha, Gaspar/SC;

| Os servigos serdo prestados de forma continua, da seguinte forma:

- Vigildncia desarmada — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
domingo;

- Vigilancia desarmada — 12 (doze) horas diumnas, de segunda-feira a
domingo;

Obs: Informagdes sobre os servigos a serem executados estio previstas
no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

RS 23.402,04

R$ 17.800,00

R$ 213.600,00

MENSAL

Vigilancia Desarmada:

Os Servigos serdo prestados no seguinte local:

Sede da Fundaciio Municipal de Esportes, Turismo, Cultura e LAzer.
Rua Itajai, n° 2300, bairro Santa Terezinha, Gaspar/SC.

Os servigos serdo prestados de forma continua, da seguinte forma:

- Vigilancia desarmada — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a sexta
2 Feira.

- Vigildncia desarmada — 24 (vinte e quatro) ininterruptas, sabados,
domingos, férias coletivas, pontos facultativos e feriados.

- Para fins de elaborag@o da proposta de pregos, deverdo ser considerados
além dos feriados regulares a realizagdo de 06 pontos facultativos por ano e
de 21 dias de férias coletivas por ano, descontados os finais de semana.
Obs: Informagcdes sobre os servigos a serem executados estio previstas
no Termo de Referéncia - Anexo I do Editai.

R$ 17.291,92

R$ 12.100,00

\
|
N

\
R$ 145.200,00

Indaial 13 de Dezembro 2016 "

Jovil Seguranca Privada Eireli - ME
Vilmar Kloth — Socio Gerente

G
A -
\)51_

adﬁsﬂ@ﬁlesponsavel pela Assinatura d2 Contrato:

Nome: Vilmar Kloth VAR

[~

CPF N° 987.656.399-87
RG N°: 3.480.036

JOVIL - SEGURANGA PRIVADA



JOVIL SEGURANCA PRIVADA

Rua Frederico Reguse, 118 — Sol — 891300-00 - Indaial — SC
Fone: (47) 3382-7839 — E-mail: jovil@jovilseguranca.com.br
CNPJ: 21.375.891/0001-30
www.jovilseguranca.com.br

4 pri?

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - VIGILANCIA

Modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 94/2016

Orgéo PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR

Endereco RUA: SAO PEDRO 128 BAIRRO: CENTRO - GASPAR - SC

Categoria 01 POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA DIURNO 12x36 - Sabados, Dominges, Feriados,Férias Col. E Ponto Facultativo
Horas Diarias  |12:00:00 das 07:00 as 19:00 HORAS

N° Funcionario 2 LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS: Sede da Fund. Mun. Esp., Turismo, Cultura e Lazer

O Calculo dos Salarios esta Baseado no pisc da Categoria cfe. Convengdo Coletiva 2016/2017 de R$ 1.294,13

] MAO DE OBRA - REMUNERACAO Unitario Total

1 SALARIO BASE 1 146:00 (horas) R$ 588 | R$ 858,48

2 ADICIONAL NOTURNO R$ - R$ E

3 DSR SOBRE A INTRAJORNADA DIURNA E NOTURNA R$ - RS

4 ADICIONAL NOTURNO SOBRE DSR R$ - |Rs

5 HORAS NORMAIS A TITULO DE DE HORAS NOTURNAS R$ - |Rs

6 HORAS NORMAIS A TITULC DE INTERVALO INTRAJORNADA NAO CONCEDIDO R$ - |Rrs

7 PRORROGAGAQ JORNADA NOTURNA R$ - |rs

8 INTRAJORNADA R$ 112,94 | R$ 112,94

9 PERICULOSIDADE 30% R$ 257,54 | R$ 257,54

10 HORAS EXTRAS C/100% (SUMULA 444 TST) R$ 58,80 | R$ 58,80

11 DSR REFLEXO HORAS EXTRAS R$ 2353 | R$ 23,53
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 458,69 | R$ 1.311,29

GRUPO "A"
1 INSS 20,00%| R$ 262,26
2 SESI ou SESC 0,00%| R$ -
3 SENAI ou SENAC 0,00%| R$ -
4 INCRA 0,00%| R$ b
5 Salarie Educagdo 0,00%| R$ -
6 FGTS 8,00%| R$ 104,90
T Seguro acidente de trabalho RAT/INSS 3,00%| R$ 39,34
8 SEBRAE 0,00%| R$ -

A" 31,00%| R$

TOTAL DO GRUPO

GRUPO "B"
9 Férias + 1/3 Bonus 11,13%| R$ 145,95
10 Auxilio Doenga 1,84%| R$ 24,13
11 Licenga Paternidade/ Matemidade 1,00%| R$ 13,11
12 Faltas Legais 2,00%| R$ 26,23
13 Acidente Trabalho 1,00%| R$ 13,11
14 Aviso Prévio 2.08%| R$ 27,27

16 13° Salario 8,35%( R$ 108,49




TOTAL DO GRUPO "

27,40%| R$

359,29

GRUPO "C"

16 Aviso Prévio Indenizado 4,54%| R$ 59,53
17 Indenizag&o Adicional 0,61%| R$ 8,00
18 Indenizagdo (resciséo sem justa causa) 2,78%| R$ 36,45

TOTAL DO GRUPQ 7,93%| R$ 103,99

GRUPO "D"

19

Incidencia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo "B"

9,45%| R$

123,92

GRUPQ "E"

20

Incidéncia dos encargos do grupo "A" exceto o item 06, sobre os itens 16 ¢ 17

1,55%| R$

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

77,33%

1.014,02

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracgdo + Encargos Soci

R$

2.32831

v INSUMOS:

1 Uniformes/EPIS R$ 1,00

2 Vale Alimentacdo R$ 17,50 /p dia R$ 171,00

3 Transporte R$ 7,00 p/ dia RS 85,18

3 Material, Equipamentos e Segurao de Vida RS 0,91

4 Treinamento, Fiscalizagao e Supervis&o. R$ 0,86
VALOR DOS INSUMOS: 0,00%| R&

Vv DEMAIS COMPONENTES:
1 Despesas Administrativas em Geral 0,50%} R$ 11,63
2 Lucro 0,35%| R$ 8,14

vi TRIBUTOS:
1SS Simples Nac. PIS CLL R TOTAL
2,00% 2,50% 4,50%
A 4.50% 0,0450%
100
B R$ 232621 |R$ 258,93 = | R$ 258424 I
Cc R$ 258424 0,9550% = R$ 2.706,01

VALOR DOS TRIBUTOS

R$ 2.706,01 | R$ 2.584,24‘

| R$ 12177

R$

Vii

PREGO MENSAL DO SERVICO (Mao-de-obra + Insumos + Demais

Componentes + Tributos

R$

272575

Valor Total Mensal Unitario I R$

272575

R$

272575

Valor Total Anual

i
Valor Total dfﬂgPosto

R$

32.709,00

Blumenau, 07 de Dezembro de 2016

N




JOVIL SEGURANCA PRIVADA

Rua Frederico Reguse, 118 — Sol — 891300-00 — Indaial — SC
Fone: (47) 3382-7839 — E-mail: jovil@jovilseguranca.com.br
CNPJ: 21.375.891/0001-30
www._jovilseguranca.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - VIGILANCIA
Modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 94/2016
Orgao PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
Enderego RUA: SAO PEDRO 128 BAIRRO: CENTRO - GASPAR - SC
Categoria 01 POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA NOTURNA 12x36 - DOMINGO A DOMINGO DAS 19:00 AS 07:00 HRS.
Horas Diarias 12:00:00
N° Funcionario 2 LOCAL DA PRESTACRO DOS SERVIGOS: Sede da Fund. Mun. Esp., Turismo, Cultura e Lazer

O Caleulo dos Salarios esta Baseado no piso da Categoria cfe. Convengao Coletiva 2016/2017 de R$ 1.294,13

MAO DE OBRA - REMUNERAGAO Unitério Total

[}
1 SALARIO BASE 1 R$ 1.204,13 | R$ 1.204,13
2 ADICIONAL NOTURNO R$ 123,53 | R$ 123,53
3 DSR SOBRE A INTRAJORNADA DIURNA E NOTURNA R$ 22,06 [ RS 22,06
4 ADICIONAL NOTURNO SOBRE DSR RS 20,59 | R$ 20,59
5 HORAS NORMAIS A TITULO DE DE HORAS NOTURNAS R$ 105,88 | RS 105,88
6 HORAS NORMAIS A TITULO DE INTERVALO INTRAJORNADA NAO CONCEDIDO R$ 132,35 | R$ 132,35
7 PRORROGAGAQ JORNADA NOTURNA R$ 3529 | R$ 35,29
8 INTRAJORNADA R$ - |Rs
9 PERICULOSIDADE 30% R$ 480,44 | R$ 480,44
10 HORAS EXTRAS C/100% (SUMULA 444 TST) RS 58,80 | RS 58,80
11 DSR REFLEXO HORAS EXTRAS RS 23,53 | R$ 23,53
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.296,60 | RS 2.296,60

1] ENCARGOS SOCIAIS - Incidentes sobre o valor da remuneragio

GRUPO "A"
1 INSS 20,00%| R$ 45932
2 SESIou SESC 0,00%| R$
3 SENAI ou SENAC 0,00%| R$ =,
4 INCRA 0,00%| R$ =
5 Salario Educagéo 0,00%| R$ 2
6 FGTS 8,00%| R$ 183,73
7 Seguro acidente de trabalho RAT/INSS 3,00%| R$ 68,90
8 SEBRAE 0,00%| R$

TOTAL DO GRUPO "A" 31,00%| R$ 711,95

GRUPO "B"

Q Férias + 1/3 Bonus 11,13%| R$ 255,61
10 Auxilio Doenga 1.84%| RS 42,26
11 Licenga Paternidade/ Maternidade 1,00%| R$ 22,97
12 Faltas Legais 2,00%| R$ 45,93
13 Acidente Trabalho 1,00%| R$ 2297
14 Aviso Prévio 2,08%| RS 47,77
15 13¢ Salario

8,35%| RS 191,77




TOTAL DO GRUPO "B" J 27,40%| R$ 629,27

GRUPO "C"
16 Aviso Prévio Indenizado 4,54%| RS 104,27
17 Indenizagéo Adicional 0,61%| R$ 14,01
18 Indenizagao (rescisdo sem justa causa) 2,78%( RS 63,85
TOTAL DO GRUPO"C" 7.93%| R$ 182,12

GRUPO "D"

19 Incidencia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 9,45%| RS 217,03

GRUPO "E"

Incidéncia dos encargos do grupo "A" exceto o item 08, sobre os itens 16 e 17

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 77,.33%| R$

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracio + Encargos Sociais | | R$ 407256

v INSUMOS:

1 Uniformes/EPIS R$ 1,00
2 Vale Alimentagéo R$ 17,50 /p dia R$ 210,00
3 Transporte R$ 7,00 p/ dia R$ 132,35
3 Material, Equipamentos e Segurao de Vida R$ 1,00
4 Treinamento, Fiscalizagdo e Supervisdo. R$ 0,99
VALOR DOS INSUMOS: 0,00%| RS 345,34
v DEMAIS COMPONENTES:
1 Despesas Administrativas em Geral 0,85%| R$ 34,62
2 Lucro 0,65%| RS
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 1+2 1,50%| RS

Vi TRIBUTOS:

1SS Simples Nac. PIS CLL i TOTAL

2,00% 2,50% 4,50%

A 4,50% 0,0450%

100
B R$ 407256 | R$ 34534 = | R$  4.417,90 I
o] R$ 4.417 .90 0,9550% = R$ 4.626,07

R$ 4.626,07 | RS 4,417,90' I R$ 208,17 R$ 208,17

Vil PREGO MENSAL DO SERVIGO (Mao-de-obra + Insumos + Demais
Componentes + Tributos RS 4.687,13

Valor Total Mensal Unitario RS  4.687,13 Valor Total do Posto (2 Funcionarios) RS 9.374,26
Valor Total Anual + [l | R$ 112.491,12
| -~ p——
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JOVIL SEGURANCA PRIVADA

Rua Frederico Reguse, 118 — Sol — 891300-00 — Indaial — SC
Fone: (47) 3382-7839 — E-mail: jovil@jovilseguranca.com.br

CNPJ: 21.375.891/0001-30
www jovilseguranca.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - VIGILANCIA

Modalidade PREGAQ PRESENCIAL N° 94/2016

Orgdo PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR

Endereco RUA: SAO PEDRO 128 BAIRRO: CENTRO - GASPAR - SC

Categoria 01 POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA NOTURNA 12x36 - DOMINGO A DOMINGO DAS 19:00 AS 07:00 HRS.

Horas Diarias

12:00:00

N° Funcionario

2 LOCAL DA PRESTAGAQ DOS SERVICOS: Term. Urbano Vereador Norberto Willy Schossland

O Calculo dos Salarios esta Baseado no piso da Categoria cfe. Convengéo Coletiva 2016/2017 de R$ 1.294,13

1l MAO DE OBRA - REMUNERAGAO Unitario Total
1 SALARIO BASE 1 R$ 1.290413 | R$ 1.294,13
2 ADICIONAL NOTURNG R$ 123,53 | R$ 123,53
3 DSR SOBRE A INTRAJORNADA DIURNA E NOTURNA R$ 22,06 | R$ 22,06
4 ADICIONAL NOTURNO SOBRE DSR R$ 20,59 | R$ 20,59
5 HORAS NORMAIS A TITULO DE DE HORAS NOTURNAS R$ 105,88 | R$ 105,88
6 HORAS NORMAIS A TITULO DE INTERVALO INTRAJORNADA NAO CONCEDIDO R$ 132,35 | R$ 132,35
7 PRORROGAGAO JORNADA NOTURNA R$ 3529 | R$ 35,29
8 INTRAJORNADA R$ - |R$ -
9 PERICULOSIDADE 30% R$ 480,44 | R$ 480,44
10 HORAS EXTRAS C/100% (SUMULA 444 TST) R$ 58,80 | R$ 58,80
11 DSR REFLEXO HORAS EXTRAS R$ 2353 | R$ 2353
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 220660 | R$ 2 296 60

ENCARGOS SOCIAIS - Incidentes sobre o valor da remuneracgédo

GRUPQ "A"
1 INSS 20,00%| R$ 459,32
2 SESIou SESC 0,00%| R$ =
3 SENAI ou SENAC 0,00%| R$ -
4 INCRA 0,00%| R$ e
5 Salario Educagao 0,00%| R$ -
6 FGTS 8,00%| R$ 183,73
7 Seguro acidente de trabalho RAT/INSS 3,00%| R$ 68,90
8 SEBRAE 0,00%| R$ 2

TOTAL DO GRUPO "A"

31,00%

R$

711,95

GRUPO "B"
9 Férias + 1/3 Bonus 11,13%} R$ 255,61
10 Auxilio Doenga 1,84%| R$ 42,26
1 Licenga Paternidade/ Maternidade 1,00%) R$ 2297
12 Faltas Legais 2,00%| R$ 45,93
13 Acidente Trabalho 1,00%| R$ 22,97
14 Aviso Prévio 2,08%| R$ 47,77
15 13° Salario 8,35%| RS 191,77




TOTAL DO GRUPQ "B"

27,40%

R$

629,27

GRUPO "C"
16 Aviso Prévio Indenizado 4,54%| R$ 104,27
17 Indenizagéo Adicional 0,61%| R$ 14,01
18 Indenizago (rescisdo sem justa causa) 2,78%| R$ 63,85

TOTAL DO GRUPO"C"

7,93%

R$

182,12

GRUPO "D"

18 Incidencia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo "B"

9,45%

R$

217,03

GRUPO "E"

Incidéncia dos encargos do grupo "A" exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

?7433%| RS

1.775,96

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais

407256

v INSUMOS:

1 Uniformes/EPIS R$ 2,00
2 Vale Alimentagao R$ 1750 /p dia R$ 210,00
3 Transporte R$ 7,00 p/ dia R$ 132,35
3 Material, Equipamentos e Segurao de Vida R$ 1,74
4 Treinamento, Fiscalizagéo e Supervisdo. R$

VALOR DOS INSUMOS:

0,00%

\') DEMAIS COMPONENTES:

1 Despesas Administrativas em Geral 2,03%| R$ 82,67

2 Lucro 2,00%| R$ 8145
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 1+2 4,03%| R$ 164,12

Vi TRIBUTOS:
1SS Simples Nac. PIS CLL ek TOTAL
2,00% 2,50% 4,50%
A 4.50% 0,0450%
100
B R$  4UL7256 | R$ 34772 = l R$  4.42028 I
C R$ 442028 0,9550% = R$ 4.628,57
VALOR DOS TRIBUTOS R$ 462857 | R$ 4.420,28 l LR$ 208,29 RS 208,29
Vil PREGO MENSAL DO SERVICO (Mao-de-obra + Insumos + Demais
Componentes + Tributos R$ 4.792,66
Valor Total Mensal Unitario RS  4.792,66 Valor Total do Posto (2 Funcionaiic 9.585,32
Valor Total Anual 115.023,84

Blumenau, 07 de Dezembro de 2016




JOVIL SEGURANCA PRIVADA

Rua Frederico Reguse, 118 — Sol — 891300-00 — Indaial - SC
Fone: (47) 3382-7839 — E-mail: jovil@jovilseguranca.com.br
CNPJ: 21.375.891/0001-30
www.jovilseguranca.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - VIGILANCIA

Modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 94/2016

Orgéo PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR

Enderego RUA: SAO PEDRO 128 BAIRRO: CENTRO - GASPAR - SC

Categoria 01 POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA DIURNO 12x36 - DOMINGO A DOMINGO DAS 07:00 AS 19:00 HRS.
Horas Diarias 12:00:00

N° Funcionario 2 LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS: Terminal Urbano Vereador Norberto Willy Schossland

O Calculo dos Salarios esta Baseado no piso da Categoria cfe. Convencdo Coletiva 2016/2017 de R$ 1.294,13

MAO DE OBRA - REMUNERAGAO Unitario Total

]

1 SALARIO BASE 1 R$ 1.294,13 | RS 1.294,13
2 ADICIONAL NOTURNO R$ - |R$ .

3 DSR SOBRE A INTRAJORNADA DIURNA E NOTURNA R$ - |Rs 5

4 ADICIONAL NOTURNO SOBRE DSR R$ - |rs -

& HORAS NORMAIS A TITULO DE DE HORAS NOTURNAS R$ - |Rs -

8 HORAS NORMAIS A TITULO DE INTERVALO INTRAJORNADA NAO CONCEDIDO R$ - |R$ -

7 PRORROGAGAO JORNADA NOTURNA R$ - |R$ -

8 INTRAJORNADA R$ 141,18 | R$ 141,18
9 PERICULOSIDADE 30% R$ 395,30 | R$ 395,30
10 HORAS EXTRAS C/100% (SUMULA 444 TST) R$ 58,80 | R$ 58,80
11 DSR REFLEXO HORAS EXTRAS R$ 23,53 | R$ 23,53

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.912,94 | R$ 1.912,94

n ENCARGOS SOCIAIS - Incidentes sobre o valor da remuneragéo

GRUPO "A"
1 INSS 20,00%| R$ 382,59
2 SESI ou SESC 0,00%| R$
3 SENAI ou SENAC 0,00%| R$
4 INCRA 0,00%| R$
5 Salario Educagdo 0,00%| R$
6 FGTS 8,00%| R$ 153,04
7 Seguro acidente de trabalho RAT/INSS 3,00%| R$ 57,39
8 SEBRAE 0,00%| R$

TOTAL DO GRUPO "A" 3

00%| R$ 593,01

GRUPO "B"
9 Férias + 1/3 Bonus 11,13%| R$ 212,91
10 Auxilio Doenga 1,84%| RS 35,20
1 Licenga Pateridade/ Maternidade 1,00%| R$ 19,13
12 Faltas Legais 2,00%| R$ 38,26
13 Acidente Trabalho 1,00%| RS 19,13
14 Aviso Prévio 2,08%| R$ 3979

15 13° Salario 8,35%| R$ 159,73




TOTAL DO GRUPC "B"

27,40%

R$

524,15

GRUPO "C"
16 Aviso Prévio Indenizado 4,54%| R$ 86,85
17 Indenizagéo Adicional 0,61%| R$ 11,67
18 Indenizagdo {rescisdo sem justa causa) 2,78%| R$ 53,18
TOTAL DO GRUPO"C" 7,93%| R$ 151,70

GRUPO "D"

19

Incidencia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo "

9,45%

RS

180,77

GRUPO "E"

20

Incidéncia dos encargos do grupo "A" exceto o item 08, sobre os itens 16 e 17

1,556%

R$

VYALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

77,33%

[=s

1.479,28

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais

339222

v INSUMOS:

1 Uniformes/EPIS R$ 10,00

2 Vale Alimentagéo R$ 17,50 /p dia R$ 210,00

3 Transporte R$ 7,00 p/ dia RS 132,35

3 Material, Equipamentos e Segurao de Vida R$ 8,00

4 Treinamento, Fiscalizagéo e Superviso. R$ 8,00
VALOR DOS INSUMOS: 0,00%{ R& 368,35

\ DEMAIS COMPONENTES:

1 Despesas Administrativas em Geral 3,00%| R$ 101,77

2 Lucro 2,00%| R$ 67,84
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 1+2 5,00%| R$ 169,61

VI TRIBUTOS:

ISS Simpies Nac. PIS CLL i TOTAL

2,00% 2,50% 4,50%
A 4,50% 0,0450%

100
B R$ 239222 | R$ 36835 = |R$ 3.760,57l
c R$  3.760,57 0,9550% = R$ 3.937,77

VALOR DOS TRIBUTOS R$ 3.937.77 | R$ 3.7605?| |R$ 177,20 R$ 177,20

Vil

PREGO MENSAL DO SERVICO (Mao-de-obra + Insumos + Demais

Componentes + Tributos

R$

4.107,35

R$

8.214,70

Valor Total Mensal Unitario ] RS  4.107,35 Valor Total do Posto (2 F

R$

98.576,40

Blumenau, 07 de Dezembro de 2016

Valor Total Anual # 4 \




