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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDEB DE GASPAR/SC N2 05/2022. Aos vinte dias do més de abril de dois
mil e vinte e dois, as treze horas e trinta minutos, na Sala de Reunides dos Conselhos,
realizou-se a Reunido Ordinaria do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB/Gaspar-SC. Estavam presentes os(a) Conselheiros(a): Antonio Merces da Silva,
Maria Aparecida Ricobom, Eliane Regina Isensee de Souza, Rosemeri Corsani, Dione
Ferreira de Avila, Luciane Silvia Martin Bailer, Maria Teresinha Ramos, Marcelito Oliveira
Santos, Mari Inez Testoni Theiss, Sandra Mara Hostins e a secretaria executiva Cristiane
Luciano Corréa. Foi priorizada a seguinte pauta: 1)Assinatura da Ata da reunido do
Conselho e correspondéncias emitidas e recebidas; 2)Aprovagdo da aplicagdo de recursos
3)Palavra livre. A presidente Luciane abriu a reunido dando boas vindas a todos e solicitou
que a secretdria Cristiane realizasse a leitura da Ata da ultima reunido. Luciane
apresentou os documentos encaminhados pelo RH contendo a listagem do pagamento
dos funciondrios que sdo pagos com Fundeb 30 e Fundeb 70. Foi identificado o
pagamento da Educacgdo Especial com o Fundeb 30 e o 70, apds andlise entendeu-se que
por terem funcionarios que sdo auxiliares, o pagamento também se deu com o Fundeb
30, ndo sendo assim pagos com o Fundeb 70. Luciane explicou que o RH separou por
funcdo, entretanto, todos os servidores poderiam estar na listagem do Fundeb 70, devido
a mudancga da legislagdo. Luciane relatou que seria interessante um treinamento para o
RH compreender ainda mais como se da o pagamento com os recursos do Fundeb. Ao
verificar as contas, Luciane explicou que dos sete milhdes recebidos, ainda nao foram
gastos esse total, ainda, tem-se um saldo de trés milhdes e entraram mais dez milhdes.
Maria Teresinha relatou que ndo foi feito o rateamento, e gostaria de justificativas, pois, a
lei dizia que era necessario o rateamento das sobras do Fundeb. Luciane explicou que no
pagamento dos funcionarios ndao foi contemplado alguns ACT's, por esse motivo o valor
serd alterado, logo teremos um valor mais exato e voltaremos a falar sobre o assunto.
Maria Teresinha questionou o porqué da prefeitura ainda ter a contratacdo de muitos
professores em contrato temporario ACT, pois, gostaria de compreender se realmente
ndo existem as vagas. Anténio disse que o estado vem reduzindo o numero de
professores, que no municipio precisamos estar atento a isso também, talvez este seja
um dos motivos. Luciane realizou a leitura do parecer da comissdo referente ao relatério
do Siope do 12 bimestre e o mesmo foi socializado. Apds, Luciane falou referente ao que
foi acordado no outro encontro, que seria necessario entdo pensar em uma resolugdo
elaborada por este conselho para que o piso do magistério seja cumprido e que ao aplicar
0 piso, seja necessario rever a melhoria salarial dos demais, para ndo ocorrer um
achatamento na folha de pagamento. Com relagdo ao niumero expressivo de professores
ACT’s, este conselho definiu solicitar um relatério para o RH contendo o nome dos
professores ACT's e os respectivos nomes dos professores que estdo sendo substituidos.
O objetivo do relatério seria do conselho compreender a quantidade de ACT's
contratados pela educacdo, sendo assim, serd solicitado ao RH esta informagdo. Foi falado
referente ao processo seletivo e Maria Aparecida relatou que muitas pessoas ndo |éem o
edital, ndo entregam as documentagdes corretamente e devido a isto, os processos de
contratacdes estdo sendo dificultados. Foi conversado referente a hora-atividade dos
professores que fazem parte do quadro do magistério. Algumas duvidas ocorreram
referente ao funcionamento da hora atividade. Cristiane explicou que existe um
documento que regulamenta a hora-atividade e que seria interessante a leitura caso
alguém tenha duvidas, pois a hora-atividade foi pensada para que fosse possivel realizar a
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formagdo continuada sem a dispensa dos estudantes. Luciane explicou que para este
encontro foi definido elaborar uma resolugdo referente ao piso do magistério e que no
proximo encontro teremos a presenga do presidente do Sindicato para nos auxiliar
trazendo informagdes referente ao plano de carreira como também esclarecimentos
referente ao entendimento de quais sdo os profissionais do quadro do magistério que se
enquadram no piso salarial. Apds, a presidente Luciane agradeceu a participacio de todos
e deu por encerrada a reunido do FUNDEB, sendo da qual eu, Cristiane Luciano Corréa,
lavro a presente ata na qual sera assinada pelos conselheiros.
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