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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDEB DE GASPAR/SC N2 07/2022. Aos vinte e quatro dias do més de
agosto de dois mil e vinte e dois, as treze horas e trinta minutos, na Sala de Reunides dos
Conselhos, realizou-se a Reunido Ordinaria do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB/Gaspar-SC. Estavam presentes os(a) Conselheiros(a): Josemar de
Souza, Diogo Jeferson dos Santos, Eliane Regina Isensee de Souza, Rosemeri Corsani,
Dione Ferreira de Avila, Luciane Silvia Martin Bailer, Maria Teresinha Ramos, Mari Inez
Testoni Theiss, Marcio Sansdo e a secretaria executiva Cristiane Luciano Corréa. Como
convidados: Presidente do Sindicato dos Servidores Jeferson Debus e Jodo Batista de
Medeiros. Foi priorizada a seguinte pauta: 1) Correspondéncias emitidas e recebidas. 2)
Leitura da ultima Ata da reunido do Conselho; 3)Socializagdo da Resolugdo do FUNDEB,
Socializagdo dos trabalhos das Comissdes, 4)Informagdes referente ao Regimento Interno,
5)SIOPE e aplicagdo de recursos, 6)SINTRASPUG: informacdes referente ao achatamento
do DOC IV. A presidente Luciane abriu a reunido dando boas vindas e realizou a leitura
das correspondéncias recebidas e emitidas, Luciane explicou sobre a publicacdo da
Resolugao n? 01/2022 do FUNDEB que solicita que os documentos sejam entregues
dentro do prazo estabelecido pelo conselho, apresentou os relatdrios recebidos para a
Comissdo de Folha de Pagamento concluir o parecer e o e-mail da D. Simone referente o
Regimento. Apds, solicitou que a secretdria Cristiane realizasse a leitura da Ata da ultima
reunido. Falou referente a necessidade de nomearmos a comissdo que acompanha as
obras. A comissdo se comprometeu de finalizar os trabalhos e emitir o parecer final.
Maria Teresinha demonstrou preocupacdo ao analisar os pagamentos FUNDEB 30 E 70,
identificou que existem aproximadamente 648 contratos temporarios - ACT, analisando
as folhas, percebeu que muitos estdo substituindo profissionais que poderiam ser
efetivados. Rosemeri demonstrou preocupagdo na andlise dos documentos e que no
relatdrio referente aos gastos, somente aparece o salario base dos professores, e que a
comissdo precisaria do valor total de cada servidor, pois os gastos ndo irdo ser iguais
devido aos triénios e demais valores incluidos nas folhas de pagamento. Luciane explicou
que sera enviado um documento solicitando essas informag&es. Apds, falou referente ao
Regimento Interno do Conselho, que o mesmo foi analisado pelo juridico e que a
aprovacdo dos conselheiros aconteceu ano passado, entretanto faltou organizar de
maneira juridica, sendo concluido esse trabalho. Os conselheiros reforgaram novamente a
autorizagdo para que fosse publicado. Referente aos encaminhamentos sobre a gestdo
democratica, que interfere nos recursos do FUNDEB, Luciane explicou que até o dia 15/09
é necessario ser publicada a legislagdo municipal sobre como acontecerd a eleigdo de
diretores. Os conselheiros demonstraram preocupacgao referente a este prazo, pois até o
momento ndo houve comunica¢do sobre como se dard a eleicdo de diretores e
solicitaram que fosse encaminhado um documento ao Secretario de Educagdo
informando referente a este prazo. Apds, Luciane passou a palavra para Jeferson -
Presidente do Sindicato para ele compartilhar informac&es com os conselheiros referente
ao achatamento da folha de pagamento dos servidores que possuem DOC IV. Jeferson
relatou que o FUNDEB existe para possibilitar a valorizagdo do magistério. As sobras de
recurso do FUNDEB nao foram redistribuidas e que é necessario verificar o achatamento
da folha do DOC IV, pois ap6s aplicagdo do piso do magistério, houve o aumento da
referéncia, entretanto nao realizaram o aumento da referéncia seguinte, sendo esta, o
DOC IV. A proposta do sindicato é a de modificar a referéncia do DOC IV e criar uma nova
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referéncia para o Mestrado, pois ndo consta esta referéncia, a mesma sé esta presente no
quadro geral dos servidores, sendo necessaria a criacdo da referéncia do Mestrado no
quadro do magistério. Jeferson explicou que diante da situacdio confortavel
financeiramente do FUNDEB, é necessario esta valorizacdo. Jodo compartilhou o estudo
realizado pelo Sindicato referente aos valores que foram repassados do FUNDEB ao
governo, apresentando dados a partir de planilhas diversas e graficos. Explicou que
devido ao levantamento, é possivel sim aumentar a referéncia do DOC IV e criar um DOC
para Mestrado, pois devido aos calculos, o municipio tem a possibilidade de realizar esta
valorizacdo para os profissionais do quadro do magistério. Jodo solicitou que seja
constada em Ata esta explanagdo referente a socializagdo das informacées e sugestdo de
mudanga de referéncia do DOC IV e a criagdo de um DOC para o Mestrado. Jeferson
explicou referente ao triénio e licenga prémio, que foi ganho a liminar para conceder a
todos que tiveram direito durante a pandemia. Luciane falou referente a necessidade da
socializa¢do da LDO, e que em outro momento ira solicitar para que o Secretdrio Emerson
compartilhe as informagées com este conselho. Luciane agradeceu a participacio de
todos e deu por encerrada a reunido do FUNDEB, sendo da qual eu, Cristiane Luciano
Corréa, lavro a presente ata na qual serd assinada pelos conselheiros.
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