__ SECRETARIA DE |
Mavanca EUUCAGAUD | é
R

i i
| PREFEITURA DE |

PARECER TECNICO N° 001/2022. Gaspar, 12 de dezembro de 2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2022
OBJETO: Repasse para Manutengio da APAE Gaspar.

DAS PARTES
Contratante: Prefeitura Municipal de Gaspar / Secretaria de Educacgéao
Contratado: Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Gaspar - APAE

1. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO APRESENTADOS
Conforme analisado foram apresentados os documentos abaixo listados,

estando todos os documentos corretos e no prazo de validade.

a) Da entidade:
I. Cartdo CNPJ;
ii. Certidao Negativa de Débitos Municipais;
lii. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;
iv. Certidao Negativa de Débitos Relativas a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;
v. Certificado de Regularidade do FGTS;
Vi. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas:

vii. Estatuto e alteragbes estatutarias:

viii. Copia da ata de eleigao do quadro dirigente atual, com endereco residencial,
numero e érgéo expedidor da carteira de identidade e numero de CPF de cada um
deles;

ix. Cépia do Alvara de Funcionamento e Localizagao;

x. Copia simples do comprovante de endereco da organizagao da sociedade
civil.

xi. Atestado de funcionamento emitida pela Prefeitura Municipal de Gaspar e
pelo conselho municipal de assisténcia social de Gaspar:
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xii. Copia do Alvara Sanitario Municipal.

xiii. Certiddo emitida pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
reconhecendo a utilidade publica estadual da entidade,

xiv. Copia da lei municipal de utilidade publica da entidade;

xv. Relatério de Atividades desenvolvidas nos tltimos doze meses;

xvi. Plano de trabalho condizente com a politica publica a ser executada, com a

discriminagéo de todas as despesas a serem efetuadas pelo periodo da parceria.

b) Do presidente:

i. Copia da carteira de identidade e CPF do dirigente da organizacdo da
sociedade civil;

. Copia simples do comprovante de endereco do dirigente da organizacdo da

sociedade civil.
2. DO PLANO DE TRABALHO

Da demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da organizagio da ENTIDADE foram
avaliados e sdo compativeis com o objeto denominado ‘Manutenciao da
APAE Gaspar”;

A entidade presta servicos educacionais para criangas, adolescentes e
adultos com deficiéncia desde 1985, tendo capacidade técnica e operacional
para execugdo dos servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais.
a) Da aprovagéo.do plano de trabalho apresentado;

Apoés andlise realizada a Comissao aprovou o plano de trabalho da
Manutengao da APAE Gaspar.
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Do mérito da proposta contida no Plano de Trabalho, que esta em
conformidade com a modalidade de parceria adotada;

A proposta de trabalho é condizente e permitira o auxilio financeiro a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para a execugdo do projeto
denominado “Manutengéo da APAE Gaspar" conforme plano de trabalho.

Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes (Prefeitura e
ENTIDADE) na realizagdo, em miitua cooperagédo, da parceria prevista;

Ha interesse para o Municipio e a Secretaria de Educacéo na realizacéo da
parceria e os seus beneficios, uma vez que se busca igualdade de direitos e

oportunidades a todos os cidadaos.

Da viabilidade de sua execucgao;
Conforme andlise do plano de trabalho conclui-se que ha viabilidade na

realizagao da parceria.

Da veriﬁcagéq do cronograma de desembolso;
Esta de acordo e existe regularidade na perspectiva de desembolso dos

recursos conforme previsto no Plano de Trabalho.

Da descrigédo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para avaliagdo da execugéo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos;

O Municipio através da Secretaria de Educacdo e Comissdao de
Monitoramento e Avaliacao fiscalizarzo a execucao fisica e financeira através
acompanhamento dos itens prescritos no Plano de Trabalho e da prestacao
de contas a ser elaborada no tempo previsto pela entidade beneficiada.
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g) Da designagéo do gestor da parceria;
O Gestor desta parceria conforme plano de trabalho é a entidade denominada
APAE de Gaspar, sob a Presidéncia do Senhor Clarindo Francisco Fantoni e

da Diretora Sandra Mara Hostins.

h) Da designagédo da comissao de monitoramento e avaliagéao da parceria;
Integra essa comisséo os servidores da Secretaria de Educacgao do Municipio:

Adriana Carvalho de Aguiar, Maria das Gracas da Costa e Rebeca Finger.

3. Da indicagdo expressa da existéncia de prévia dotacao orgamentaria

para execucao da parceria;

O wvalor a ser repassado mensalmente a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL correra a conta da dotagdo alocada no Orcamento da
Secretaria Municipal de Educagao, autorizado pela Lei Orgamentaria Anual n°
4.265, 18 de novembro de 2022, publicada no Diario Oficial dos Municipios em
24 de novembro de 2022, Unidade Gestora Educacao Fundamental, vinculada a
Funcdo Programatica N° 04.07.12.361.0010.2042.0100.00001.3.3.50, a conta de
recursos oriundos do Tesouro Municipal, Fonte de Recursos Proprios, Natureza
da Despesa: 3.3.50.
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Secretaria Municipal de Educacao
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