PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

rotina de trabalho, inobstante a chefia imediata té-la, incisivamente, estimulada para tanto; grande
resisténcia em acatar ordens, capacidade defasada para assumir responsabilidades; demonstrou
pouco conhecimento e dominio sobre seu trabalho, realizando apenas tarefas simples e a ela
designadas; baixa produgdo de trabalho e geralmente com indisposi¢do para fazé-lo; demonstrou
n3o se comunicar de maneira clara e precisa, com relacionamento ndo harmonioso com 0s colegas
de trabalho, visto que isto é resultado de seu comportamento insatisfatorio geral; ndo apresentou
espirito de equipe, sem contribuir com a produgdo coletiva do setor; n3o zelou a contento pela
organiza¢io e manuten¢do do local de trabalho.

Diante dessa queda consideravel, inobstante as tentativas de estimulacdo e
desenvolvimento profissional da servidora por parte do empregador, apés esta avaliagdo a
Comissio de Avaliagdo de Estagio Probatério se reuniu algumas vezes € colocou em pauta a
discuss3o referente a servidora Tainara. Concluiu-se que, tendo em vista 0 prazo avanc¢ado e as
inumeras tentativas de resgate da servidora, sem obtencdo de sucesso, seria necessaria a
produgio deste relatorio para o encaminhamento a exoneragao.

Importante destacar que as trocas de chefia avaliadora e de setor ocorreram com O
intuito de driblar qualquer questao pessoal que por ventura estivesse envolvida na avaliagao da
profissional, visando, inclusive, o resgate e melhor adaptagao da mesma, ou até mesmo para a
melhor utilizac3o de suas potencialidades tecnicas e pessoais, 0 que ndo ocorreu.

Em resumo, nesses quase trés anos de servico publico, Tainara iniciou apresentando
bom desempenho, seguido de queda significativa com encaminhamento para acompanhamento
socio-funcional adequado, melhorou e apresentou nova queda significativa, denotando
desinteresse por honrar seu cargo enquanto servidora publica.

portanto, Tainara NAO ESTA APTA AO SERVICO PUBLICO, devendo ser
encaminhada para exoneragao.

Fazem parte deste relatorio (em anexo), os formularios de Avaliagdo de

Desempenho do Servidor em Estagio Probatério, Ficha de Acompanhamento desempenho do
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Servidor em Estagio Probatorio, referentes 2 avaliagdo do periodo de junho/2013 e

dezembro/2015, Decreto de Nomeacao.

Diante dos fatos aqui levantados, a teor das Leis 1.305/91 e 1.357/92 e do Decreto
Municipal n2. 197/2003, remetemos este relatério e os documentos que o integram a apreciagdo
do Secretdrio de Administra¢do e Gestdo que deverd emitir parecer sobre a permanéncia ou ndo

da servidora.

Gaspar, 02 de junho de 2016.
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EXCELENTISSIMO SENHOR SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DO MUNICIPIO DE

GASPAR.

TAINARA ZIMERMANN, brasileira, solteira, servidora
ptblica municipal, portadora da Cédula de Identidade n. 6032858 SSP/SC, inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n. 085.508.749-81, domiciliada em Indaial {SC), onde
reside na Rua S3o Bruno, n. 357, bairro Jodo Paulo I, CEP 89.130-000, frequenta a

presenca de V. Exa, com fundamento no art. 52, inciso LV da Constituigdo Federal, para

apresentar sua DEFESA ESCRITA no procedimento de avaliagdo no estagio probatorio

referente ao perfodo de junho de 2015 a dezembro de 2015, e offaz\deduzindo os

seguintes argumentos.
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1. QUADRO FATICO SUBJACENTE

A servidora avaliada ocupa o cargo de provimento
efetivo de Escriturdric, nomeada por meio do Decreto n. 5.511 de 14 de junho de 2013,

lotada e em exercicio na Secretaria Municipal de Administracio e Gest3o.

Nessa condigdo, a servidora esta submetida a avaliagio
especial de desempenho, nos termos do art. 41, § 32 da Constituic3o Federal de 1988 e
art. 21 e seguintes da Lei Ordindria Municipal n. 1.305/1991.

Na primeira avaliagdo (periodo de junho de 2013 a
dezembro de 2013) a servidora avaliada exercia as fungdes do cargo nesta Secretaria,

tendo obtido nota maxima (100 pontos).

Na segunda avaliagdo (janeiro de 2014 a junho de 2014)

a servidora manteve uma nota alta (96 pontos e 100 possiveis).

Na terceira avaliagdo (jutho de 2014 a dezembro de

2014) a servidora avaliada teve nota 65.

Posteriormente, na quarta avaliagdo (janeiro de 2015 a

junho de 2015) a servidora avaliada teve nota 80.

Por fim, na avaliagdo objeto desse processo, referente
ao periodo de julho de 2015 a dezembro de 2015, a servidora avaliada Adve nora 51,

sendo “encaminhada para exoneragic” {conforme consta expressamente ho formulario).

X

Blurnennu/SC | 47 3232-0309 I 47 9634-2278

\
Rua XV de Novembro, 1502 - 1° Andar - Centro - CEP: 89010-002 f\ M —



I0I0

KRMAA

KRIEGER | RAMOS | MOREIRA | RIBAS | KLOCK

SOCIEDADE DE ADVOGADOS

BRUNO THIAGO KRIEGER . ~ .
OAB/SC 37318 g @z
EDUARDO RAMOS > oA
OAR/SC 39.721

FELIPE OSWALDO GUERREIROMORE
OAB/SC 8.8 S/

RAUL RIBAS
OAB/SC 38938

GABRIEL KLEMZ KLOCK
OAB/SC 38910

Ndo obstante isso, a avaliagdo da servidora é nula.

Além das nulidades insandveis a seguir apontadas, no

mérito, a servidora avaliada possui competéncia e preenche todos os requisitos para

permanecer no exercicio do cargo para o qual foi aprovada.

durante a instrugdo processual.

E 0 que se passa a demonstrar e que ficard comprovado

2. LEGISLACAO APLICAVEL.

Para facilitar a compreensdo de uma das teses a seguir

expostas, a servidora esclarece que, além dos dispositivos constitucionais aplicaveis 3

especie, a legislagdo aplicavel, no que se refere & avaliagdo no estagio probatério, é:

a) Lei Ordinaria Municipal n. 1.305/1991, que institui o Regime

Juridico Unico dos servidores plblicos municipais de Gaspar, nos

artigos 21 a 23;

b) Lei Ordindria Municipal n. 1.357/1992, que institui o Plano de

Carreiras para os servidores do Poder Executivo de Gaspar e

autarquias, nos artigos 22a25e

¢} Decreto n. 197/2003, que institui o regulamento e o formulario

de do servidor ptblico municipal em estdgio probatério.

3. PRELIMINARMENTE. NULIDADE DA AVALIAGAO.
FATORES DE AVALIACAO NAO PREVISTOS EM LEL.
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Na avaliagdo da servidora, foram utilizados fatores que

Com efeito, nos termos do art. 21 da LOM 1.305/1991,

| - assiduidade;

it - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Além dos referidos, o art. 22 da LOM 1.357/1992 elenca

mais alguns fatores de avaliacdo, verbis:

| - Produtividade Funcional;
I} - Iniciativa;

Il - Cooperacgdo;

IV - Qualidade de Trabalho;
V - Responsabilidade;

VI - Cursos de Aperfeicoamento.

N&o obstante isso, conforme o formulério de avaliac3o,

foram usados outros fatores na avaliacdo da servidora.

E o caso, por exemplo, dos fatores “e) conhecimento

para o trabalho e ética”; “g) relacionamento com os demais”; “h) flexihilidade” e “i}

cuidados com rnateriais, equipamentos e ambiente” .

e
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Além disso, o fator de avaliacio denominado
“cooperagdo” (art. 22, Il da LOM 1.357/1992) ndo foi utilizado no procedimento de

avaliacdo.

Esses fatores de avaliagdo adicionais, estio previstos no
Decreto n. 197/2003, em seu art. 39:

Art. 32. O formulario de que trata este decreto contém tabela de indicadores e os
seguintes fatores de avaliagdo, que atende a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor:

a) FreqUéncia/assiduldade - refere-se & freqUéncia do servidor, considerando
especialmente o nimero de faltas e os transtornos gerados no local de trabatho,
tendo em vista sua ozorréncia.

b) Pontualidade - avalia o cumprimento do horério de trabaiho estabelecido, tendo
em vista atrasos e saidas antecipadas.

c) Iniciativa - capacidade de dar solugBes corretas e adequados aos problemas
surgidos no trabalho e contribuir com novas idéias.

d) Disciplina e Responsabilidade - refere-se 3 capacidade do servidor de acatar
ordens de seu superior, com boa vontade e responsabilidade, a fim de realizar as
tarefas de sua competéncia, com zelo e dedicac3o; (RedacZo dada pelo Decreto n?

3627/2009)
e) Conhecimento para o trabalho e ética - demonstragdo de conhecimentos
. técnicos e préticos para a execugdo das agdes, adequadas aos objetivos da unidade

de trabalho e de seu érgo de lotagdo. Demonstra compromisso profissional, legal
e moral. Desenvolve seu trabalho com honestidade, descri¢do e sigilo; (Redag3o
dada pelo Decreto n2 3627/2008)

f) Produtividade e qualidade no trabalho - quantidade de trabalho executado,
segundo os padrBes exigidos guanto ao volume de tarefas, prazos e qualidade
referentes aos objetivos da unidade.

g) Relacionamento com os demais - habilidade de trocar, discutir idéias e
comunicar-se com a equipe de trabalho e publico em geral, de forma clara, com
argumentacio precisa e apoiando-se no respeito muatuo.

h) Flexibilidade - capacidade de adequar-se a novas realidades no trabalho,
buscando as alteragdes necessérias & nova situac3o, de forma a garantir a qualidade
das acdes no local de trabalho, de acordo com as metas de seu8rx3o de fotacdo.
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i) Cuidados com materiais, equipamentos e ambiente - zelo e organizac3o na
manutengdo de materiais, equipamentos e ambiente de trabalho, bem como os

cuidados que tem quanto a sua conservac3o.

i) Aproveitamento em programas de capacitacdo - avalia o interesse que o servidor
possui em participar dos programas, bem como a utilizagdio em situag&es préticas
de trabalho, dos conhecimentos e técnicas neles apresentados. (Redac3o dada pelo

Decreto n? 3627/20089)

De uma rapida leitura do dispositivo acima transcrito, se

percebe que o Prefeito Municipal criou alguns fatores de avaliagdo, para além do previsto

em lei, por meio de decreto.

servidores em estdgio probatério?

Ora, é possivel criar novos fatores para a avaliagio dos

A resposta é, certamente, nio.

Com efeito, ap6s a promulgagio da Constituic3o Federal

de 1988, a figura do decreto “auténomo”, que cria direito novo, ndo se coaduna com a

ordem constitucional.

Esse € o entendimento da professora MARIA SYLVIA

ZANELLA DI PIETRO, para quem “A partir da Constituicdo de 1988, ndgo ha fundamento

para esse tipo de decreto no direito brasileiro, salvo nas hipéteses previstas no artigo 84,

Vi, da Constituicdo, com redagdo dada pela Emenda Constitucions) ne 32/01(..)".

1 DI PIETRO, Maria Syl via Zanella. Direito Administrativo. 253 edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 240.
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E ndo se diga que referido decreto possui legitimidade
diante do que prevé o § 32do art. 24 da LOM 1.357/1992.

A uma, pois o referido dispositivo é claramente

inconstitucional.

A duas, porque dar esse poder ao Chefe do Poder

Executivo, € dar a possibilidade de adogdo de critérios de avaliagdo ad hoc e criag3o de
verdadeiros juizas de excegdo (art. 59, inciso XXXVIl da CRFB/1988).

o . ¢ »
A trés, porque o regime juridico dos servidores publicos,

incluidos os critérios da sua avaliagio especial para fins de estagio probatdrio, devem

estar previstos em lei.

Portanto, a utilizagdo, na avaliagdo da servidora, de

fatores ndo previstos em lei, leva a nulidade da avaliag3o.

4. AINDA PRELIMINARMENTE. AVALIAGCAO FEITA POR
SERVIDOR SEM COMPETENCIA LEGAL

Tanto a LOM 1.305/1991 (art. 22), quanto o Decreto n.

197/2003 {art. 79), preveem que a avaliagdo serd realizada pelo chefe imediato do

servidor avaliado.

Com efeito, é a chefia imediata que agompanha o

servidor avaliado no se:u dia-a-dia, se exerce de maneira correta as fungdgs do seu cargo.

)

/ L/
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Na espécie, destaca-se trecho do Relatdrio
Circunstanciado elaborado pela Comissdo de Avaliagdo de Estégio Probatério, que atesta
que “referente ao periodo entre junho/2015 e dezembro/2015 (5¢ avalia¢da), realizada

pelo Sr. José Lorival Lana, Diretor de Trénsito (...)".

Ou seja, quem realizou a 52 avaliacdo da servidora foi o
atual Diretor de Transito, sr. José Lorival Lana, que efetivamente assinou o formuldrio de

avaliagdo.

Nao obstante isso, o senhor José Lorival Lana somente
passou a exercer o cargo de provimento em comissdo de Diretor Geral de Transito — e
portanto, comegou a coordenar e aferir o trabalho da servidora avaliada — em margo de

2016, quando foi nomeado por meio do Decreto n. 6.846 de 04 de marco de 2016.

Antes disso quem sempre foi a chefia imediata da
servidora avaliada e quem lhe passava ordens e coordenava seu trabalho era o senhor

Dirceu dos Passos.

Portanto, considerando que a avalia¢do da servidora foi

realizada por servidor sem competéncia legal para tanto, a mesma ¢é nula.

5. AINDA PRELIMINARMENTE. AVALIACAO REALIZADA
COM BASE EM INFORMACOES GENERICAS.

A avaliagdo da servidora foi realizaHa com base em

X

informagdes genéricas.

4
Rua XV de Novembro, 1502 - 1¢ Andar - Centro - CEP: 89010-002
Blumenau/SC | 47 3232-0309 | 47 9634-2278 %



BRUNO THIAGO KRIEGER "~ 4 Q

QAB/SC 37.318

EDUARDO RAMOS i FOLHA

mmwmm OABSSC 39.721 L. ]
o G K lz I \/ I F I > I FELIPE OSWALDO GUERREIRO MQRF RA . g
S R OABJ/SC 38.508

KRIEGER | RAMOS | MOREIRA | RIBAS | KLOCK RAUL RIBAS
OAB/SC 38.938

SOCIEDADE DE ADVOGADOS GABRIEL KLEMZ KLOCK
OAB/SC 18910

Com efeito, as informagdes prestadas no formulario de

avaliagdo permitem concluir que ndo ha objetividade na avaliagdo da servidora.

Sdo atribuidos conceitos negativos a servidora com base

em frases de conteudo completamente vago, como:

“servidora ndo contribui com novas ideias ou soluctes
para otimizar a rotina de trabalho, inobstante a chefia té-la estimulado para tanto”;

“servidora possui grande resisténcia em acatar ordens”;

“nGo  demonstra  capacidade  para  assumir
responsabilidades por tarefas de sua competéncia”;

“demonstra pouco conhecimento e dominio sobre seu
trabaltho”;

“produz pouco”;

“servidora ndo se comunica de maneira clara e precisa e
ndo possui relacionamento agraddvel com os colegas”;

“ndo apresenta espirito de equipe”.

Ora, a avaliagdo do servidor no estdgio probatério,
notadamente quando da atribuico de conceitos negativas, deve vir estribada em fatos

determinados.

E preciso um minimo de objetividade.

Na ligdo de MARGAL JUSTEN FILHO, “ndo serd vdlida
avaliagdo fundada em critérios subjetivos, quer conduza a conclusdd f§vordvel, quer

resuite em juizo negativo sobre o desempenho do sujeito. A avaliagcdo Heveld orientar-se

(D)
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por critérios 0s mais objetivos possiveis, que tomem em vista os dados exteriores da

conduta do sujeito ao longo do tempo”?.

No caso dos autos, ndo ha objetividade na avaliagdo, o
que inviabiliza, inclusive, o direito a ampla defesa e ao contraditério (art. 59, inciso LV da
CRFB/1988).

Para emissdo de juizo, é preciso antes de tudo a
indicacdo de fatos certos e determinados, que levem a conclusdo de que a servidora néo

se comunica de maneira clara e precisa ou produz pouco.

Com efeito, ndo mengdo de nenhuma orientagdo

especifica dada a servidora avaliada ou de treinamento realizado.

Conforme julgado do Tribunal de lJustica de Santa
Catarina “para afastar o risco de a demisséo dissim ular motivagdo politica, o desempenho
funcional do servidor deve ser acompanhado ao longo de todo o periodo do estdgio
probatdrio, registrando-se ndo apenas as suas deficiéncias mas, também, as orientacdes

ditadas para readaptd-lo. A avaliacdo ndo pode se restringir & manifestacdo do seu

superior, notadamente se ocupante de cargo comissionado.” (TISC, Apelagio Civel n.
1998.008231-5, de Correia Pinto, rel. Des. Newton Trisotto, j. 03-11-1998), com grifo

acrescido.

A atribuicdo de conceitos negativos na avaliagdo da

servidora, com base em critérios subjetivos, é causa de nulidade da avaliacio-

2 JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. 82 edicdo. Belo Harizonte, Férum, 20{12, p. 901.
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6. ULTIMA PRELIMINAR. CERCEAMENTO DE DEFESA.
INTELIGENCIA DO ART. 52, INCISO LV DA CRFB/1988.

Como destacado no item anterior, ndo fatos certos e

determinados atribuidos a servidora para estribar a avaliagdo negativa.

Nesse cenario o direito de defesa fica sobremaneira
prejudicado, considerando que a servidora n3o possui conhecimento prévio dos fatos

que the sdo imputados por ocasido da avaliacdo.

Isso importa em cerceamento de defesa.

Veja-se que a Constituicdo Federal garante aos
litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral o contraditério

e a ampla defesa (art. 52, inciso LV).

. Ou seja, mais um motivo que determina a nulidade da
avaliatdo realizada.

7. MERITO.

No mérito, considerando a avaliacio genérica e sem
fatos determinados, somente resta & servidora avaliada contestar yeementemente as

notas atribuidas.

Rua XV de Novembro, 1502 - 1° Andar - Centro - CEP: 89010-002 :
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BRUNO THIAGO KRIEGER
OAB/SC 37.318 £l

. EDUARDO RAMOS Q(‘

m H[ CABISC 39721 Foran -
m mm l< R I \/ I ;I > I FELIPE OSWALDO GUERREIRG MORFRA
It i A 1

KRIEGER ’ RAMOS l MOREIRA | RIBAS l KLOCK RAUL RIBAS
OQAR/SC 38.938
SOCIEDADE DE ADVOGADOS GABRIEL KLEMZ KLOCK
QAR/SC 38910

A servidora, ndo obstante, ter sido deslocada diversas
vezes de setor, com mudangas de rotinas, sem treinamento {como no caso da DITRAN),

sempre exerceu as fungdes do seu cargo com zelo e esmero.

E isso ficara comprovado na instrugdo processual.

Ante 0 exposto, requer:

(1} que esta Comissdo declare a nulidade da avaliacio

da servidora Tainara Zimermann, com a sua consequente aprovag¢do na 52 avaliacio;

(2) alternativamente, caso esta Comissio entenda
necessario, que a avaligiio da servidora Tainara seja realizada pelo agente publico capaz
de fazé-lo, com a descrigéo detalhada dos fatos certos e determinados que dio suporte

a atribuigdo das notas;

(3) requer ainda que a presente seja recebida e
processada como defesa preliminar, sem prejuizo dos demais atos processuais inerentes
a ampla defesa, com os melos e recursos préprios, postulando pela produg3o da prova
documental inclusa e suplementar, testemunhal {com as oitivas do senhor DIRCEU DOS
PASSOS e da senhora ELIZABETH OTIQUIR), oitiva da servidora avaliada, e outros que se

fizerem necessarios;

{4) por fim, a intimagdo da servidora avaliada por meio
de seu Advogado constituido, Raul Ribas, inscrito nos Quadros da Ordem Advogados

do Brasil, Seccional de Santa Catarina, sob o n. 38.938, que pode ser intimatio dos atos

Rua XV de Novembro, 1502 - 1° Andar - Centro - CEP: 89010-002 N
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BRUNO THIAGO KRIEGER /

. OARSC 37318 Fi
EDUARDO RAMOS e e 2
El HHH m m' QABSC 39.721 i b

K l \/ I H FELIPE OSWALDO GUERREIROMOREIEKA — /
SRR, OABSC 1.908 e S
KRIEGER | RAMOS | MOREIRA | RIBAS | KLOCK RAUL RIBAS

OAR/SC 38.938
SOCIEDADE DE ADVOGADOS GABRIEL KLEMZ KLOCK

QABSC 38610

processuais na Rua Sao José, n. 449 (Ed. Boa Ventura, sala 2), Centro, CEP 89.110-000,
Gaspar (SC), sob pena de nulidade.

Raul Ribas
Advogado — OAB/SC 38.938

/rCLL NC- yﬁ,rnz,wr\avvﬂ
Tainara Zimermann

Servidora avaliada
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PROCURAGAO

OUTORGANTE: TAINARA ZIMERMANN, brasileira, solteira, servidora publica
municipal, portadora da Cédula de ldentidade n. 6032858 SSP/SC, inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n. 085.508.749-81, domiciliada em indaial (SC),
onde reside na Rua S&o Bruno, n. 357, bairro Jodo Paulo I, CEP 89.130-000.

OUTORGADO: KRIEGER, RAMOS, MOREIRA, RIBAS & KLOCK SOCIEDADE DE

ADVOGADQOS, pessoa juridica de direito privado, registrada na OAB/SC sob o n®
2246/2014, inscrita no CNPJ sob n°® 20.884.099/0001-49, com sede na cidade de
Blumenau (SC), na Rua XV de Novembro, n. 1.502, 1° andar, Centro, CEP 89.010-
002, bem como seus sécios, BRUNO THIAGO KRIEGER, brasileiro, solteiro, inscrito
na OAB/SC sob o n°® 37.318, EDUARDO RAMOS, brasileiro, solteiro, inscrito na
OAB/SC sob o n°® 39.721, FELIPE OSWALDO GUERREIRO MOREIRA, brasileiro,
solteiro, inscrito na OAB/SC sob o n°® 38.908, RAUL RIBAS, brasileiro, solteiro, inscrito
na OAB/SC sob o n° 38.938, e GABRIEL KLEMZ KLOCK, brasileiro, solteiro, inscrito
na OAB/SC sob o n® 38.910.

PODERES: Sao concedidos aos outorgados os poderes inerentes as clausulas ad et
extra judicia, para, onde com esta se apresentarem, independentemente de ordem ou
nomeagdo, receber citaglo, proporem agdes ou contesta-las; variarem de agdes e
pedidos; notificarem, interpelarem, discordarem, transigirem e desistirem; receberem

nuonhoe (=] dor n(u*or\on awamofgram ﬂtl adnudnnamm arm f'"lo'ﬂllnl’ nr-ana l'\ll lailSda-
MLALAL EIaNS W MMIGAP LAV, CAE T IR W WA N Wi g [ s 2 T iGNy

interporem quaisquer recursos; requerer, assinar, praticarem, perante qualquer Orgdo
da Administragéo Publica Direta ou Indireta, Juizo, Instancia ou Tribunal, tudo o que
julgar conveniente e necessario ac bom e fiel desempenho do presente mandato, por
mais especiais que sejam, inclusive substabelecer, com ou sem reserva de poderes,
especiaimente para propor apresentar defende-ia no procedimento de avaiiagdo
do estagio probatério em tramite no Municipio de Gaspar

Gaspar (SC), 29 de junho de 2016.

‘T . WAACT ém»mawm
TAINARA ZIMERMANN - outorgante.

Rua Sd0 José, n. 449 - sala 02 - Ed. Boa Ventura - Centro - Gaspar (SC) - CEP. 89110-000
Fone/Fax. 3332.6764 | www.sintraspug.combr | sintraspug@sintraspug.com.br




PREFEITURA DE GASPAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GEfs-Tg\o,
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Oficio n“. 056/2016 - SAG Gaspar. 03 de agosto de 2016.

A Senhora.
Tainara Zimermann
Escrituraria — Servidora Avaliada

prefeitura Munifipange Gaspal
Tainara ann
£scriturana Matricuta 10. 418
Qhyot }4

DECISAO ACERCA DA DEFESA ESCRITA APRESENTADA PELA SERVIDORA
TAINARA  ZIMERMANN M SEU  PROCESSO ADMINISTRATIVO  DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO.

Diante do exposto recebo a presente defesa. ¢ DEFIRO a producdao de prova
documental inclusa ¢ suplementar. sendo que a defesa deve apresentar a documentagio

requerida no prazo de 5(cinco) dias a contar da data de recebimento desta.

Quanto a prova testemunhal requerida pela detesa da servidora. a mesma devera
apresentar juntamente com a documentagio supracitada o rol das testemunhas que a defesy
pretende ouvir, com suas respectivas justiticativas para tal oitiva. Apds a juntada do rol de

testemunthas. sera emitido o respectivo ate deferindo ou ndo a oitiva das mesimas,

Quanto aos deniais fatos arguidos pela defesa. bem como requerimentos, deixo de
analisar neste momento. sendo que a juntada da documentagao requerida pela defesa, bent
como suposta oitiva de testemunhas. podera trazer DOVoOs argumentos ou faros que contribuam

para a tomada de decisdo futurumente emitida por este Secretario.

Intime-se a defesa. na pessoa do seu Advogado, bemn como a servidora

avaliada. para no prazo de S(einco) dias. a contar do recebimento desta. juntar a

docuraentagio requerida e indicar as testemunhas (ue pretende ouvir, justiticando a indicagao.
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e —_— OABISC 38938
OABSE 38910

Apéds a apresentacdo da defesa prévia, a servidora
avaliada foi intimada Para apresentar as provas que pretende produzir no procedimento.

. Passos, o que Comprova o que j4 foj €xposto na defesa sobre 3 competéncia legal para a
realizacdo da avaliacio.

——" T ¥ -
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BRUNO THIAGO KRIEGER /8 q/
OABSC 37,318 fo- Eltl
EDUARDO RAMOS \ AR
OAR/SC M7 \

FELIPE OSWALDO GUERREIRO MOREIRA [~
QABSC 38 g0

KRIEGER | RAMOS | MOREIRA | RIBAS | KLOCK RAUL RiBAS

e OAB/SC 38038

N’J(TLDADK DE ADVU(;F\DOS GABRIEL KL.E.“Z KLOCK
OAB/SC 38910

garantido o devido Processo legal (art, 52, LiV da CRFB/1988), a ampla defesa e ¢

Ante o eXposto, requer o recebimento dos documentos
e

anexos, e postula pela oitiva das test@anhas acima/ipd}'cadas. 9
7

/ " Y y’
! Ped_e”é espera deferimento,

/

/

C _,,./"B.lumenau (SC), 09 de agostjz{ de 2016
¥
- o
' Raul Ribas ’ ’

Advogado — OAB/SC 38.93

\

> MENDES, Gilmar Ferr-eirs. Curso de Direito Censtitucional. 72 edigdo, rev. e atual. S3o Paulo, Saralva,
2012, p. 499,

Tainara z ermann
Servidora avaliada

Rua XV Je Novembro, 1502 - y0 Andar - Centro - CEP: 89010-002
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Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, re-
troagindo os efeitos 3 data em que o servidor José Baldoving Sch-
mitz completou 70 (setenta) anos de idade, oy seja, 10/02/2013,

Gaspar, 12 de janeiro de 2015,
PEDRQ CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

DECRETO No 6.166, DE 12 DE JANEIRO DE 2015,
DECRETQ No 6.166, DE 12 DE JANEIRO DE 2015,
EXONERA, A PEDIDO, O SERVIDOR JACKSON JOSE DOs SANTQS,

PEDRQ CELSO ZUCHI, Prefeitg Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuices que the confere o art,
72 da Lei Organica do Municipio,

ETA

Art. 1° Fica €xonerado, a pedido, o servidor JACKSON JOSE DOs
SANTQS, OCupante do €argo em comiss3o de Diretor de Trénsito,
a partir de 15/01/2015.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de Sua publicacio.
Gaspar, 12 de janeiro de 2015,

PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

RETCR DE TRANSPORTE COLETIVO.

PEDRQO CELSQO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Sa atarina, no uso de Suas atribuicdes que lhe confere ¢ art.
72 13 Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA

Art. 1° Fica nNomeado o servidor HERIBERTQ FRENA, para o cargo
de Diretor de Transporte Coletivo, Nivel CC, Ref. 55, com 40 horas
semanais, a partir de 16/01/2015,

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Gaspar, 13 de Janeiro de 2015,

PEDRQ CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

F 15/01/2015 (Quinta-feira) DOM/SC - Edicdo N° 1663 Pagina 17
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PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicSes que lhe confere o art,
72 da Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA
eado o servidor DIRCEU Dos PASSOS, portador

Art. 1° Fica nom
do CPF po 005.215.759-82, para exercer o carge em comissdo de
Diretor-Geral de Transito - Nivel CC, Ref. 64, com 40 horas sema-

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgo,

Gaspar, 13 de janeiro de 2015, AN AN
PEDRQ CELSQ ZUCH] i Q } ik
Prefeito do Municipio de Gaspar 5 L 3
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DECRETO Ne 6.845 DE 04 DE MARCO DE 2016.
DECRETO Ne 845, DE 04 DE MARCO DE 2016
EXONERA O SERVIDOR DIRCEY DOS PASSOS

PEDRO CELSD ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no yso de suas atribuicées que Ihe confere o art.
72, inciso XXV da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Art. 10 Fica €xonerado, a partir de 01 de mar¢o de 20186, o seryi-
dor DIRCEU DOS PASSOS CPF o 00s 215759-82 do cargo em
Comissdo de Diretor Geral de Transito, homeado pelo Decreto o
6.796/2016.

Art. 2° Este Decreto entra €m vigor na data de Sua publicagio
retroagindo seus efertos para 01/03/2018.

Gaspar, 04 ge Mmargo de 2016,
PEDRO CELSO ZUcH)
Frefeito do Municipio de Gaspar

.ECRETO N° 6 846, DE 04 pE MARCO DE 2014
DECRETO Ne 6 846, DE g4 DE MARCO DE 2016

NOMEIA SERVIDOR ERCER CARGO EM 0OM) SSAONO PO.
DER BECLTIVO DO MuN; CIPO DE GASPAR

PEDRO CELSD ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Cataring no uso das atribuicées que Ihes sdo conferidas
pelo artigo 72 da Ler Organica do Municipio.

DECRETA

Art. 1° Fiea nomeado, a partir de 01 de mar¢o de 2016, conforme
a Lei Complementar Municipal n° ga. de 22 de dezembro de 2015,
0 servidor JOSE LOR) VAL LANA CPF ne 463‘331429-72, para o
exercicio de cargo em comissdo de Diretor Geral de Transito, lotado
na Secretaria de Administracgo e Cestdo, ref 64,

Art. 2° Egte Decreto entra em vigor na data de sua pubilicagio,
retroagindo seus efeitos para 01/03/2018.

Gaspar, 04 de margo de 2016.
PEDRO CELSO ZUCH;

.eito de Gaspar

DECRETQ Ne 6.847 DE 04 DE MARCO DE 2016
DECRETO N° $.847 DE g4 DE MARGO DE 2016,

DESIGNA A SERVIDORA JANICE CRISTINA HECTERIC PARA O
EXERCIQIO DE FUNCAC DE CONFIANGA

FEDRO CELSO ZUCHI, Frefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa CGatarina, no uso das atribui¢des que lhes s3o conferidas
pelo artigo 72 inciso |v da Lei Qrganica do Municipio,

DECRETA

Art. 1° Ficy designada, a partir de 01 de marco de 2016, nos ter-
mos do artigo 28 ¢ seguintes da Lei Complementar ne 69, de 22
de dezembro de 2015, a servidora efetiva JANICE CRISTINA ELE
OTERIO, CPF pe 988 336 779-15, para exercicio de funcdo de con-
fianca como Supervisor de Contabilidade ~ Nivel 1 - Secretaria da
Fazenda.

Art. 20 Este Decreto €ntra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos para 01/03/2016.

Gaspar, 04 de marco de 2016.
PEDRO CELSQ ZUCHI
Prefeito de Gaspar

DECRETO No 6.848, DE 04 DE MARCO DE 2016.
DECRETQ No 6.848, DE 04 DE MARCO OF 2016,
TORNA SEM EFEITO A NOMEACAO DE CANDIDATO

PEDRO CELS0 ZUCHI, Prefeitn do Municipio de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de Suas atribuicées legais, que Ihe confere o
artigo 72, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio de Gaspar e no ar-
tigo 15, do Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Gaspar,

DECRETA:

Art. 19 Torna sem efeito a Nomeacdo do candidato habilitado em
Concurso Piblico regido pelo Edital no 001/2015, para o cargo
abaixo descrito, em virtude da desisténcia da vaga expressamente
manifestada:

NOME CARGQ C/H coLocacio LOTACAQ
GERSON LUIS PA- | AUXILIAR DE

DILHA RIBEIRQ PROFESSOR

SECRETARIA
‘ 5 |
bl DE EDUCACAD

Art. 29 Este Decreto €ntra em vigor na dara de sua publicacin,

Gaspar, 04 de marco de 2016.
PEDRQC CELSO ZUCHI
Prefeito

DECRETO No 6.849, DE 04 DE MARCO DE 2016,
DECRETO No 6.849, DE 04 DF MARCO DE 2016,
NOMEIA SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

PEDRO CFLSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estadn de
Santa Catarina, no use de suas atribuigtes legais, que the confere
0 artigo 72 da Lej Orgénica do Municipio = con?de:'ando 0 disnosto
artigo 10, inciso [ e o artigo 11 da Lej Municipal no 1.305, de 9 de
outubro de 1991,

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeado em carater efetivo, o candidato habilitacio em
Concurso Plblico regido pelo Edital no 001/2015, o cargo chscri

minado abaixo, com carga horéria, classificacdo e lotagdo conforme
segue:

NOME CARGO e/ | COLOCa- LOTACAOD
CAo
MARIA DE
FATIMA COELHO auxiLaR pE o lLsep SECRETAR!A
PINHEIRQ PROFESSOR ~ ° DE EDUCACAG

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na cata de sua publicac s,

Gaspar, 04 de margo de 2016.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

!
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PREFEITURA DE GASPAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Oficio n°. 064/2016 - SAG

A Senhory,
Tiaimara Zimermann
Eserituraria — Servidora Avaliada

C/C

Ao [lustre Senhor.

Raul Ribas

Advovado Constituido da Servidora Avaliada

DIECISAO ACERCA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO  DE ESTAGIO PROBATORIO DA SERVIDORA  TAINARA
ZIMERMANN.

|- SINTESE DAS AVALIACOLS E FATOS

A Servidora Publica Municipal  Tainara  Zimermaen  prostou o
concurso publico n®. 00172012, para o cargo de Fscriturario ¢ foi admitida em 20 de jurhe
2013 pelo Decreto de Nomeagdo n®. 5511, de 14 de junho de 2013, com lotagao na Secrclaria
Municipal de Administragio e Finangas.

A Comissiao de Avaliacio do Fstagio Probatorio. analisanda a
avaliagdo de desempenho geral da servidori em Estagio Probatorio. realizou as seguintes
cotclusoes:

Referente ao periodo de junhio 2013 & dezembro/20153 (1 Avaliagdo). realizada pela
chefia imediata Sra. Elizabeth Otiquir. Diretora de Compras. Fainara obleve 1ol
maxima em todos os fatores avahiados.
Referente ao periodo de dezembro 2015 & junho 2014 (2" Avuliagao). recebeu nota
maxima em pralicamente todos os fatores avaliados, exceto Pontunlidade. no gual
recebeu indicador Regular. ou seja, nota 06 {seis).
Reterente ao periodo de junho 2014 a dezembro 2014 (3" Avaliacao), avaliada pelos
seus superiores Sr. Jeferson Debus ¢ Sra. Elizabeth Otiquir, apresentou queda
signiticativa em seu desempenho geral. sendo que sua nota final to1 65 {sessenta ¢ L
cinco). encaminhada, portanto. para acomparhamento socio-funcional. Dentre o3
fatores  com  indicadores  Regular ¢ lraco  estio  Iniciativa, Discipling ¢
Responsabilidade.  Conbiecimenta para o eabalio ¢ Ltica  Flexibilidade ¢
Paging 1 de 24
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ
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Aproveitamento em Programas de Capacitagdo, com Snfase para o indicador
Relacionamento com os Demais. no qual recebeu indicador Fraco, ou seja. nota 03
(trés).

Nesta avaliagdo. cspecifica-se o que segue.

Quanto  [niciativa, que ¢ a capacidade de dar solugdes corretas aos problemas
surgidos no trabalho ¢ contribuir com novas ideias. Tainara demonstrou sérias
dificuldades para solucionar problemas relacionados as suas atribuigdes. bem como
para trabalhar sob pressao.

Com relagio & Disciplina e Responsabilidade, que ¢ a capacidade do servidor de
acatar ordens de seu superior. com boa vontade e responsabilidade. a fim de realizar
as tarefas de sua competéncia. com zelo ¢ dedicagiio. apresentou muita dificuldade
em acatar ordens de seus superiores, demonstrando. em muitos casos. ter ficadu
visivelmente contrariada quando chamada a atengdo. O relatorio ainda aponta que
foi tentado coversar com a servidora sobre a necessidade de se respeitar a hierarquia.
no entanto passado alguns dias o desrespeito voltava a acontecer.

Conhecimento para o Trabalho ¢ Etica. demonstragio de conhecimentos téenicos ¢
priticos para a exeeugdo das agocs, adequadas a0s objetivos da unidade de trabalho
e de seu orgao de lotagho. Avalia se o servidor demonstra comproniisso profissional.
legal ¢ moral ¢ se desenvolve seu trabalho com honestidade. discrigio ¢ sigilo. A
servidora apresentou comportamento com falta de ética prolissional ¢ desrespeito
com os colegas de trabalho.

Plexibilidade que é a capacidade de adequar-se as novas reulidades no trabaiho,
buscando as alteracoes necessarias 4 nova situagdio, de Torma a garantir 4 (u e
das acdes no locat de trabalho. de acordo com as metas de seu orgio de lotaydo.
Tainara demonstrou ndo se comportar bem diante de mudangas, com dificuldade em
se adaptar as novas realidades, principalmente no relacionamento com as pessoas. 0
que dificultou a garantia de continuidade nas rotinas de trabalho ¢ tormou us
mudangas traumaticas.

Relacionamento com os Dematis, que avalia as habilidades de trocar. discutiv idelus ¢
comunicar-se com a equipe de trubalho e pablico em geral. de torma clart, com
argumentagio precisa ¢ apoiando-se no respeito matuo. Obteve indicador Fiaco.
tendo mwita dificuldade de traballiar eni equipe, apresentanda comportamnento de
desrespeito aos colegas de traballio e aos superiores hierarquicos. inclusive oscilou
entre momentos de relacionamento interpessoal de forma serena ¢ agradavel ¢ de
forma Iria e desrespeitosa. o que denota instabilidade emocional. torna ainda mais
dificultosa a convivéncia profissional ¢ revela a falta de profissionalismo du
servidora ao ndo saber separar suas questdes pessoais das de trabalho.
Aproveitamento em Programas de Capacitagdo, cajo fator avalin o inreresse que
servidor possui e participar dos programas, bem como a utilizagdo em situagdes
priticas de trabalho. dos conhecimentos ¢ tecnicas neles apresentados. Indicador
Regular. Embora a servidora nfio tenha apresentado muito interesse em realizar
capacitugdes. mesino sendo indicadas. quando as realizou ndo foi possivel identiticar
qualquer aproveitamento no exercicio de suas fungdes.

Conforine o resultado obtido nesta 3* Avaliagdo, Tainara foi encuminhada a realizur
o acompanhamento sécio-funcional conn a psicdloga do setor de Recursos Humanos,
na ¢poca Silvia Raquel Schreiber Boniati (CRPI2/08386). momento em que o
servidora foi advertida sobre a necessidade de melhorar 0s pontus fracos pura gue
pudesse obter melhor desempenho. aprovagio ¢m estagio probatorio ¢ sua fuiura
eletivagio no servigo  publico. Conforme o relalonio da psicologa,  Tatnar
reconlieceu ¢ compreenden que seu comportamento estuva prejudicando scu
desempenho no trabalho. Recebeu incisivas orientagdes ¢ estratégias possivels pard
buscar a methora necessaria.

Assim, realizada a avaliagio seguinte, referente ao perioda de dezembro2014 a
junhor2015 (4" Avaliagdo). por outra chefia imediata, Sr. Cleber Sabel, Diretor de

Departamento Pessval. Tainara apresenton uma feve melthora. fi

1do com indicador
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Bom na maioria dos fatores ¢ Regular apenas em dois. quais sejam: Discipling
Responsabilidade: e Conhecimento para o Trabalho e Etica. Ressalta-se aqui que.
mesmo tendo melhorado. prossegutu apresentando comportamento de acatar ordens
com ma vonlade ¢ ndisposicdo ¢ ndo fazendo seu trabalho com a discrigdo gue
requer.

Ja na avaliaglo referente ao periodo entre junho 2015 ¢ dezembro2015 (3¢
avaliagdo). realizada pelo Sr. José Lorival Lana. Diretor de Trlnsito, Tainara voltou
a decair drasticamente em seu desempenho, viste que recebeu sommente indicadores
Regular ¢ Fraco. Descritivamente, foram pontuados 0s seguintes problemas em seu
desempenho: atrasos ¢ saidas antecipadas com frequéncia; ndo contribuiv com novas
ideias ou solugoes para aperteicoar a rotina de trabalho. inobstante a chefia imediata
té-la. hncisivamente, estimulada para tanto; grande resisténeia em acatar ordens,
capacidade  defasada  para  assumir - responsabilidades:  demonstrou pouco
conhecimento e dominio sobre seu trabalho, reahizando apenas taretas simples ¢ a
ela designadas: baixa produgao de waballio ¢ geralmente com indisposigio para faze-
lo; demonstrou ndo se comunicar de maneira clara ¢ preeisa, com relacionamento
nao harmonioso com os colegas de tabalho. visto que isto ¢ resultado de seu
compartamento insatistatorio geral: ndo  apresentou espirito de equipe. sem
contribuir com a produgdo coletiva do setor; ndo zelou a contento pela organizagio ¢
manutengdo do local de trabalho.

Diante dessa queda considevavel. inobstante as tentativas de estiniuldgao ¢
desenvolviinento profissional da servidora por parte do empregador. apos st
avaliagdo a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio se reuniu alzumas vezes ¢
colocou em pauta a discussdo relerente a servidora Tainara, Concluiu-se que. tendo
em vista 0 prazo avangado e as inGmeras tentativas de resgate da servidora. sum
obtengio de sucesso, seria necessaria a producdo  deste relatorio para o
encaminhamento a exoneragdo.

Importante destacar que as trocas de chefia avaliadora € de setor ocorreram com o
intuito de driblar qualquer questdo pessoal que por ventura estivesse cnvolvida na
avaliagio da profissional. visando. inclusive. o resgate ¢ melhor adaptagioe Ja
mesiig, ou até mesino para a melhor utilizagio de suas potenciahidades weenicas ¢
pessoais. o que nio ocorreu.

Em resumo, nesses quase trés anos de servigo piblico. Fainara iniciou apresentando
bom desempenho, scguido de queda significativa com  encaminhamento  para
acompanhaments socio-funcional adequado, melhorou ¢ apresentou novie queda
significativa. denotando  desinteresse por honrar seu carge enquanto servidora
plblica.

Diante dos fatos levantados ¢ do relatdrio emitido pela compeleine
Comissdo. a teor da Lei n® 1.305/1991 ¢ Lei n® [.357/1992 ¢ do Decreto Municipal n®.
197/2003. foi remetido o relatério da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho a este
Secretario. v qual emitiu parecer pela NAO PERMANENCIA DA SERVIDORA nos
servicos publicos municipais, acatando como justificativa o inteiro teor do relatori

apresentado por aquela Comissio.

Respeitundo o disposto no Art. 5% inciso LV, da Constituigdo Federal
de 1988, assim como aconteceu em todos os atos da avahacdo de estdgio probatério em
questdo. foi oportunizada a manitestagdo da servidora para a sua delesa. na data de 20 de
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junho de 2016. sendo que foi protocolada a referida defesa da servidora Tainara Zimermann
na data de 29 de junho de 2016, dentro do prazo previsto. que cram de 10 dias a partir do

recebimento da notificagdo.

A defesa escrita levou este Secretario a manifestar-se da seguinte
forma na data de 03 de agosto de 2016, vejamos:

Diante do exposto recebo a presente detesa, ¢ DEIFIRO a produgio de prova
documental inclusa e suplementar, sendo que a defesa deve apresentar a
documentagdo requerida no prazo de S(cinco) dias a contar da data de recebimento
desta.

Quanto a prova testemunhal requerida pela defesa da servidora, a mesma deverd
apresentar juntamente conm a documentagao supracitada o rol das 1estemunhas que a
defesa pretende ouvir, com suas respectivas justificativas para (ai oitiva. Apos a
Juntada do rol de testemunhas. serd emitido o respectivo ato deferindo ou nido a
oitiva das mesmas.

Quanto aos demais fatos arguidos pela defesa, bem como requerinientos. deixo de
analisar neste momento, sendo que a juntada da documentacdo requerida pela
defesu, bem como suposta oitiva de testemunhas. podera trazer nOvos argumentos ou
fatos que comribuam para a tomada de decisdo futuramente emitida por wsie
Secretario.

fntime-se a defesa, na pessoa do seu Advogado, bem conmo a servidora avaliada,
pata no prazo de 5S(cinco) dias. a contar do recebimento desta. juntar a
documentaqdo requerida e indicar as testemunhas que pretende ouvir. justificando
mdicagao.

Destaca-se. entdo. que a defesa juntou aos autos do processo. na Jdata

de 09 de agosto de 2016, os decretos de nomeagdo e exoneragfio do Senhor José Lorival Lana
¢ do Senhor Dirceu dos Passos, ¢ ainda requercu a ottiva testemunhal do senhor Dirceu dos
Passos. justificando que este seria o agente publico que passava ordens ¢ coordenava o
trabalho da servidora avaliada ¢ Elizabeth Otiquir. chetia da servidora avaliada. tendo. nessa
condi¢do. o conhecimento necessario para que a defesa possa inquirir sobre a servidora
avahada no exercicto das suas fungoes.

Desta forma. realizada uma breve sintese dos fatos até o presente
momento, passo a analisar os pontos arguidos pela defesa da servidora em questdo, bem como
a juntada da documentagiio comprobatoria juntada aos autos ¢ o requerimento da oitivd
testemunhal.

2 - DAS PRELIMINARES DE NULIDADE ARGUIDAS PELA DEFIESA
2.1 DOS SUPOSTOS FATORES DE AVALIACAO NAO PREVISTOS ENM
LI
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A derivagiio dos entes da Republica Federativa do Brasil em se

organizarem politico e administrativalmente e auténomos entre si, proveem da Carta Magna de
1988. muis prectsamente do Art. 18. caput, sendo que no Art. 29 a Carta Maior de 1988 traz a

segumte delegacdo aos Municipios que integraram a Republica. vejamos:

Art. 2900 Municipio reger-se-a por lei orgiinica. votada em dois turnos. com o
mtersticio minimo de dez dias. ¢ aprovada por dois tergos dos membros da Camara
Municipal. que a promulgara. atendidos o0s  principios  estabelecidos  nesla
Constituigdo. na Constitvigao  do respectivo Estado ¢ os seguinles preceilos:
(GRIFVED

No seu Art. 30 a Constituiglo FFederal de 1988 delega us competéncias

do Municipio, conforme segue:

Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse tocal;

IT - suplementar a legislagdo federal ¢ a estadual no que couber;

It - stituir ¢ arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar svas
rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas ¢ publicar balanceles nos
prazos fixados em lei;

IV - criar, organizar ¢ suprimir distritos. vbservada a legisla¢do estadual:

V - organizar ¢ prestar, diretamente ou sob reginme de concessiio ou permissiio.
0s servigos paiblicas de interesse local, ineluido o de transporte coletivo, que e
carater essenciak

VI - manter. com a cooperdgdo leenica ¢ linanceira da Unido ¢ do Estado. prograinus
de educagdo mfantil e de ensino fundamental; (Redagio dada pela Emenda
Constitucionul n® 33. de 20006)

VI - prestar, com a cooperagdio téenica ¢ financeira da Unido ¢ do Estado, servigos
de atendimento a saude da populagio:

VI - promover. no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante
planejaimento e controle do uso. do parcelumento ¢ da ocupagio do solo urbano:

IX - promover a protegao do patrimonio historico-cultural local. observada a
legislagao ¢ a agdo tiscalizadora federal ¢ estadual. (GRIFE )

Conforme podemos observar. ambos os artigos de nossa Carta Mator

autorizam o Municipio de forma auténoma. a legislar sobre assuntos de interesse local, bem

como prestar 0s servigos publicos tumbém de interesse local.

O Municipio de Gaspar rege-se pela Lel Orgdnica do Municipio sendo

que nos seus Art. 10 ¢ Art. T esta definida a competéneia do Municipio para legislar ent prol

do imeresse local. e em especial dispor sobre os seus servidores, como segue:

Art. 10 Compete av Municipio, no exercicio de sua autonomia. a organizagiu, ¢
governo, a admimistragdo e u legislagio proprios, mediante a:

(]

HI - organizagio ¢ exceucgiio dos servigos pabticos locais;

IV - ediclio das normas relativas as maldérias de sua competdnei:
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Art. 1T Compete ao Municipio prover a tude quanto respeita 2o seu interesse &
ao bem-estar de sua populagio, cabendo-lhe, em especial:

)

XVIH - dispor subre os seus servidores:

(...) (GRIFLED)

E ainda competéneia do Prefeito Municipal conforme a Lei Organica

do Municipio as scguintes disposi¢des clencadas no Art. 72, incisos 1V ¢ V. vejamos:

Art. 72 Ao Prefeito compete:

=)

IV - sancionar, promulgar ¢ fazer publicar as leis, ¢ cexpedir decretos ¢
regulantentos para a sua fiel execu¢do;

V - dispor sobre a organizagio e o funcionamento da Administra¢iio Municipal,
na forna da lei;

(.0

(GRITFEL

Quanto a disposi¢do do Municipio sobre seus servidores conio bem

salientou a defesa da servidora ora avaliada. sdo 3(wés) normas que disciplinam o matéria

quanto a avaliagdo dos servidores piblicos municipais quando iniciam no exercicio de cargo

de provimento efetivo no Municipio.

Quanto a primeira norma a ser respeitada quando da avaliagio do

estagto probatorio do servidor. estao as disposi¢oes contidas na Lei n® 1.305 de 9 de outubro

de 1991, que "Dispde sobre o regime juridico Gnico dos servidores publicos do Municipio.

das Autarquias e das Fundagdes Municipais.”, especificanente no seu Art. 21, Art. 22 ¢ Art.

23, i verbis:

Art. 21 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de proyimento
efetivo, ficara sujeito a estigio probatorio por periodo de 20 (vime ¢ Guairo)
meses. durante o qual sua aptidao ¢ capacidade serio objeto de avaliacio para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade:

1 - disciplina;

L1 - capacidade de iniciativa:

IV - produtividade:

V - responsabilidade.

Arl. 220 chete imediato do servidor em estagio probalorio informard a seu respeilo,
reservadamente. 60 (sessenta) dias antes do 1énnino do periodo, ao Preleito
Municipal, Secretirio da Pasta ou Diretor da Area com relagio ao preenchimento
dos requisitos mencionadus no artigo anterior,

S 17 De posse da informagao. o Preteito Municipal, o Secretario da Pasta ou Direlor
da Area. emitira parecer concluindo a favor ou contra a confirmagiio do servidor ¢ Q
estagio.

3 2¥Se o pareeer for contrdrio a permanéncia do servidor. dar-se-ihe-a conhecimento
deste. para eleito de apresentagdo de delesa eserita, no prazo de L0 (des) dias.
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§ 3% O Prefeito Municipal, o Secretario da Pasta ou o Diretor da Area. encaminh "a'z
0 parecer e a defesa a Autoridade Municipal Competente, que decidira sobre a
exoneracﬁo ou a manutengdo do servidor.

§ 4° Se a Autoridade considerar aconseihivel a exoneracio do servi d or. ser-The-a
u.wmmhado 0 respectivo ato, caso contrdrio. fica automaticamente ratiticado o ato
de noneagao.

§ 57 A apurdgfio dos requisitos mencionados no artige 21, deverd processar-se de
modo que a exoneragdo. se houver, deva ser feita antes de findo o periodo do estagio
probatorio.

Art. 23 Ficara dispensivel de novo estagio probaldrio o servidor estavel que ior
nomeado para outro cargo ptiblico muanicipai. (GRIFET

Pode ser observado que os fatores de avaliagdo estio contidos no Azt

21, sendo que este ndio ¢ taxativo ¢ sim exemplificativo dos fatores a serem observados. Pura

maior clareza dos faiores a serem observados para avaliagio do eslagio probatorio dos

servidores do Municipio de Gaspar devemos observar o disposto na Lei n® 1.357 de 28 de

maio de 1992 que “Institui o plano de carreira para os servidores publicos do Poder Executivo

do Municipio de Gaspar e suas Autarquias. estabelece diretriz geral para sua implantacio ¢ Ja

outras providéncias.”

ovejamos:

Art. 22 - A avaliacio de desempenho no Estagio Probatorio, levara cin conta,
dentre outros, os seguintes fatores:

I - Produtividade Funcional:

I - Iniciativa;

111 - Cooperagio:

IV - Qualidade de Trabalho;

V- Responsabilidade:

VI - Cursos de Aperfeicoamento.

Pardgrafo Unico. Na avaliagio de desemnpenhio no estigio probatorio observar-
se-a tambeém, o que dispoe o artigo 21 da Lei que institui 0 resime juridico
(nico.

Art 23 - Na avaliagio serd adotado modelo de questiondrio que atende a
matureza das atividades descmpenhadas pelo servidor, observadas as segiintes
cavacteristicas lundamentais:

I - Objetividade ¢ adequagio dos processos ¢ instrumentos de avaliagio. o
conteudo ocupacional das carreiras:

I - Periodicidade;

HI - Contribuicao do servidor para consecugiio dos objetivos do orgia;

1V - Conportamento  observivel do servidor: [regiiéneia, pontualidade.
disciplina, relacionaniento com os demais ¢ conduta pessoal ¢ outros.

AL 24 - O prefeito municipal constiniira comissdo de cardler permanente. coin o
fim de elaborar os questionarios, o regulamento, ¢ proceder @ avaliacio e
professor de carreira.

31T A comissBo serd integradia de. no minimo. sete membros. sendo presidido pelo
ltalar do departamento de recursos humanos, membro nato,

§ 27 - Os membros restantes serdo indicados:

- Cinco, pelo secretario municipal da Secretaria especilic.

H - Ums pelo sindicalo representativo da classe.

§ 3% - Observando o disposto wos artigos 22 ¢ 23, o regulamento disciplinars os
procedinientos  da avalingdo  de  desempenho. podendo  adotary eriterios
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adicionais com o fim de atender as necessidades especificas de cady unldmie}
administrativa.

Art. 25 - Estard habilitado para ser availado no seu desempenho tuncional. o
servidor que a data do procedimento registre, no minimo, 03 meses de servico
publico municipal.

Pardgrato Unico. O servidor de carreira que a ¢poca da avaliagio esteju ocupando
cargo enl comissio, receberd. automaticamente, o conceito necessario para fazer jus
ao beneticio. independente de qualquer outro procedimento. (GRIFEL)

Da legislagio apresentada acima podemos ter a certeza de que 9
{(nove) sdo os fatores que se deve levar em conta quando da avaliagdo do estagio probatorio.
que sdo: assiduidade. disciplina. capacidade de iniciativa. produtividade. responsabilidade.
produtividade funcional. cooperagdo. qualidade de trabalho. responsabilidade.

Q

Cabe destacar que no cuput ¢ no inciso 1V do Art. 23 da Lei n
[.357:1992. exirai-se que na avaliagdo dos servidores os modelos adotados pela
Administragdo Publica Municipal observaram as caracteristicas [undamernitais ali elencadas.
sendo que no inciso IV, o texto waz a seguinte redaglio, que destacaremos novamenle:
“Comporiamento  observavel — do  servidor:  freqiiéncia.  pontualidade.  disciplin.

relacionamento com os demais ¢ conduta pessoal ¢ outros,”

Do referido inciso. podemos observar mais uma vez que a intengio do
legislador, até aqui foi a de permitir que o Administrador, por meio de regulamentacio
propria. delinisse. desde que respeitado as diretrizes impostas pela Lei n® 1.30571991 ¢ Lei n®
1.357/1992. 0s modelos de questiondrios para avaliagdo de seus servidores. nio sendo vigs ol
mpor os critérios de avaliagdo em ambas as legislagdes. uma vez que. a Administracio
Publica tem varias dreas de atuaglio ¢ para cada utia delas é necessario a abrangénciu de
avaltacio para o desempenho das atividades do servidor avaliado.

o

Tal permissdo se consubstancia no § 3 do Art. 24 da Lel n
1.357/1992. quando traz a seguinte redagdo: “o repulamento disciplinara os procedimientos da
avaliagiio de desempenho. podendo adotar critérios adicionais com o fim de atender as

necessidades especiticas de cada unidade administrativa.”™
Dhas referidas leis ja citadas, o Municipio de Gaspar. através do Chele
do Poder Executivo Municipal a época. regulamentou através do Deereto n® 197 de 23 de
agosto de 2003. que “Institui o regulamento ¢ tormulario de avaliagio do servidor publico
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municipal em estagio probatorio e da outras providéncias.”. o modelo de formuldrio d¢

avaliacio do servidor em estagio probatorio.

Cabe salientar 0 Art. 2° ¢ o Art. 3° do Decreto n° 197/2003. conforme
abaixo:

Art. 29 A avaliagiio do estagio probatorvio sera realizada senestralimente por
comissio de avaliagao de estdgio probatorio, com adogio de critérios previstus
o art. 21 da Lei 1.305/91 ¢ art. 22 ¢ 23 da Lei 1.357/92, ¢ eritérios adicionais
com o im de atender  as  mecessidades  especificas  de cada unidade
administrativa, (Redagdo dada pelo Decreto n® 4104:.2010)

Art. 37 O formulirio de que trata este decreto contém tabela de indicadores ¢ os
seguintes  fatores de avaliagio. que atende a natureza das  atividades
desempenhadas pelo servidor:

4) Freqiiéuciw/assiduidade - refere-se & freqUéncia do servidor. considerando
especialmente o nimero de faltas e os transtornos gerados no local de abaiiio.
tendo em vista su ocorréncia.

b) Pontualidade - avalia o cumprimento do horario de trabatho estabelecido. wendo
ent vista atrasos ¢ saidas antecipadas.

¢) Iniciativa - capacidade de dar solugdes corretas ¢ adequados aos problemas
surgidos no wrabatho ¢ contribuir com novas idéias.

d) Disciplina ¢ Responsabilidade - refere-se a capacidade do servidor de acutar
ordens de seu superior, com boa vontade e responsabilidade. a fim de realizar as
tarelus de sua competéneia, com zelo e dedicagio: (Redagao dada pelo Decreio n®
30272009}

¢) Conhecimento para o trabalho ¢ ética - demonstracdo de conhecimenos
téenicos ¢ priicos para & exccuglio das agdes, adequadas wos objetivos da unidade
de trabalho ¢ de seu drgdo de lotagio. Denronsira compromisso profissional. lega! e
moral, Desenvolve seu trabatho com honestidade, descrigiio ¢ sigiio: (Redagdo duda
pelo Decreto n” 3627:2009)

f) Produtividade ¢ qualidade no traballio - quantidade de tabalho excemado
segundo o3 padroes exigidos guanto @o volume de waretas. prazos o qualidade
referentes aos objetivos da unidade.

g) Relacionamento com os demais - habilidade de trocar. discutiv idéius ¢
comunicar-se com a equipe de tabalhe ¢ publico em geral. de forma clara. com
argumentagdo precisa ¢ apoiando-se no respeito mutuo,

) Fiexibilidade - capacidade de adequar-se a novas realidades no traballio.
buscando as alteragdes necessérias a nova situagdo. de forma a garantir a qualidade
das ag0es no local de trabalho. de acordo com as inetas de seu drgao de loagio.

1) Cuidados com mateviais, equipamentos ¢ ambicnte - z¢lo ¢ organizigido na
manutengdio de materiais. equipamentos ¢ ambiente de wabalho. bem come os
cuidados que tem quanto a suu conservaglo.

J) Aproveitamento em programas de capacitagiio - avaiia o interesse que o
servidor possui e participar Jus programas, ben como o utilizagdo e sitiagoes
praticas de trabalho. dos conhecimentos ¢ téenicas neles apresentados. (Redagdo
dada pelo Decreto n® 3627/2009)

Podemos perceber. desta forma, na avaliagdo do estagio probatorio da
servidora Tainara Zimermann todos os  quesitos de avaliagdo conlornne deterniina a

formulario de avaliag@io do estigio probatodrio estabelecido pelo Decreto n® 1972003,
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A arguigdio de que fatores ndo previstos em lei leva o nulidade da~""
avalingio NAO DEVE SER CONSIDERADA., uma vez que. tanto a Lei n® 1.305/199]
quanto a Let n® 1.357/1992 autorizam o Administrador a criar formulario de avaliagdo. bem
como regulamentar a avaliagdo com o fim de atender as necessidades especificas de cada
unidade administrativa. sendo desta forma o Decreto o meio correto de se realizar tal
regulamentagio.

Cabe ainda destacar que o referido decreto nfio ¢ auténomo e deriva de
duas Leis que passaram por todo o rito de aprovagiao que a legislagdo prevé. sendo ainda que ¢
competencia do Prefeito Muunicipal. como dispde o Art. 72 da Lei Organica do Municipio.
sancionar. promulgar e fazer publicar as leis, e expedir decretos e regulamentos para a sua fiel
exceugdo ¢ dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da Administragdo Munieipal. na
forma da lei, ndo se vislumbrando no questionamento realizado pela defesa nenhuma
irreguluridade da norma adotada para a avaliagio do estagio probatorio da servidora em

questio.

Diante do exposto, INDEFIRO A NULIDADE DA AVALIACAO
PRELIMINARMENTE ARGUIDA POR SUPOSTAMENTE TER SIDO UTIHLIZADO
FATORES NAO PREVISTOS EM LEI PARA A AVALIACAO DA SERVIDORA M
QUESTAQ. sendo que os fatores de uvaliagio. como bem expostos acima. foram previsios
dentro da estrita legalidade ¢ competéncia que o Municipio de Gaspar derivou da Constituicio
Federal de 1988, sendo respeitado o exposto na Carta Maior bem como a legislagdo municipal

em vigor,

Quanto  a alegagdo de inconstitucionalidade  do  disposto s
supracitadas leis, bem como do decreto em comento. cabe lembrar a defesa qUC 08 Processus
legislativos possuem legitimidade para declarar a nulidade dos dispositivos inconstitucionais
que estdo inseridos nos textos das leis de ineiativa do Poder Executivo Municipal. bem como
existemn controles posteriores que declaram a inconstitucionalidade de normas em 0dos os
entes da Republica Federativa do Brasil, porém nenhuma delas ¢ a mera alegagdo de
constitucionatidade realizada no pleito de qualquer processo administrativo. coimo alega a
defesa em um de seus argumentos.
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Desta forma. tanto as leis que disciplinam a matéria. quanto o decrelo
em questdo, por terem respeitado o devido processo legislativo. e as normas que diseiplinam a
elaboragdo das leis e regulamentos no Municipio de Gaspar, devem ser aplicados a avaliacio
dos servidores em estagio probatorio no ambito deste Municipio, sob pena de nio estar sendo

respeitado o principio da legalidade.

2.2 DA NULIDADL ARGUIDA POR SUPOSTA AVALIACAO FEITA
POR SERVIDOR SEM COMPETENCIA LEGAL

Fal alegac@io ndo merece guarida por estar equivocada. uma vez que o
Senhor José Lorival Lana. ¢ sim. a pessoa competente para realizar tal avaliagdo. Como bem
destaca a delesa da servidora. o supedineo legal para determinar quem realiza o avaliagdo do
servidor em estigio probatério ¢ o Art. 22 da Lei n® 1.305/1991, bem como o Art. 6° do
Decreto n® 197/2003.¢ em ambos os dispositivos pode se observar que ¢ a Chelia Imediata do

servidor que realizara a avaliagio do estagio probatorio.

Cabe salientar que o Senhor José Lorival Lana. desde a date de 31 de
Japeiro de 20120 exercia o cargo em comissdo de Dirctor Adjunto da Dirctoria Geral de
Trinsito. nomeado através do Decreto n® 4.816 de 31 de juneiro de 2012, que “Noeia José
Lorival Lana para o cargo de Diretor Adjunto da Diretoria Geral de Transite - DITRAN .
sendo que o mesmo deixou de exercer o referido cargo na data de < de Jevereiro de 20106,
atrayves do Decreto n” 0.794. que “Exonera servidores comissionados do Poder Executivo do
Municipio de Gaspar.™.

Apds sua exoneraglio o Senhor José Lorival Lana passou a exercer
fungdo de confianga de Encarregado Geral de Trinsito. até a data de 29 de fevereiro de 2010,
sendo entdo nomeado Diretor Geral de Transito através do Decreto 6.846 de 4 de marge de

2010 pelo qual até a presente data responde pela Diregiio Geral daquele orgdo.

Como podemos observar embora a servidora em questio ao longo e
suas avahiagOes de estagio probatorio visivelmente tinha dificuldades de acatar ordens de suas
chetias, assim como visualizar ¢ respeitar a hierarquia do Municipio. essa pode ndo considerar
que a Senhor Jos¢ Lorival Lana era sua chefia imediata. porém fica evidente que no periodo
em que a servidora avaliada esteve colaborando com os servigos na Diretoria de Transito
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deste Municipio, o Senhor José Lorival Lana era sua chefia imediata. bem como o Senhar
Dircen dos Passos era o Diretor Geral de Transito do Municipio, sendo auxiliado diretamente

pelo Senhor José Lorival Lana

Cabe destacar que ndo bastasse a comprovaciio de que o Senhor José
Lonval Lana era o chefe imediato da servidora, tanto ele. quanto o Senhor Dirceu dos Passos.
foram os responsaveis pela avaliagio da servidora. como pode ser observado nas assinaturas

da avaliagiio questionada pela defesa.

Saliento ainda que a prova juntada 20s autos, em nada contribui para a
avaliagdo deste Secretdrio. uma vez que a defesa trouxe a contento os decretos nomeando o
senhor José¢ Lorival Lana em substitui¢io ao senhor Dircen dos Passos. porém omitiu 0s
decretos de nomeagio do senhor José Lorival Lana para Diretor Adjunto da Divetoria Geral de

Transito como evidenciado acima.

Diante do exposto. cumpre AFASTAR A NULIDADIE ARGUID A
PELA DEFESA NESTE PONTO. uma vez que o Senhor José Lorival Lana posstil
competéncia para avaliar a servidora Tainara Zimermann. ¢ ainda salientar que a avaliugdo 1ol
tambem assinada pelo Senhor Dirceu dos Passos o qual da legrtimidade a avaliacao realizada

e objeto de questionamento. ndo podendo se quer ser cogitada a nulidade da mesna.,

2.3 DA SUPOSTA AVALIACAO REALIZADA COM BASE EM
INFORMACOES GENERICAS

Como exposto anteriormente. a avaliagio  de que traln sz
manilestagdo cumpre os requisitos previstos na legislacio aplicada a matéria no Municipio de
Gaspar, ou seja. as informagdes prestadas pelos responsaveis aqui questionadas pela defesa

seguiram os tramites exigidos para a correta avaliacio da servidora Tainara Zimermann,

As informagdoes que devem ser prestadas. bem como os requisitos ¢ue

mtegram a avaliagdo de estigio probatorio estdo previstas no Decreto n° 19772003, muais

1Y

espectlicamente no sew Art 37 sendo que trarei novamente os requisitos a 1im de identifica-

los com maior precisao:

AT 37 O formulirio de que frata este decreto contém tabela de indicaderes ¢ oy
seguintes  fatores de  avaliagio, que atende a  natureza das  atividades
desempenliadas pelo servidor:
Pigna 12 40 20
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a) Freqiénein/assiduidade - refere-se a freqiiéneia do servidor, considerando
especialmente o numero de fallas ¢ os transtornos gerados no Jocal de vabalho.
tendo em vista sua ocorréneia.

b) Pontuatidade - avalia o cumpriniento do horario de trabalho estubelecido. tendo
ein vista atrasos ¢ saidas antecipadas.

¢) Imciativa - capacidade de dar solucdes corretas e adequados wos problemas
surgidos no trabalho ¢ contribuir com novas idéjas.

d) Disciplina e Responsabilidade - refere-se i capacidade do servidor de acatar
ordens de seu superior. com boa vontade e responsabilidade. a im de realizar as
tarefas de sua competéneia. com zelo e dedicagiio: (Redagiio dada pelo Decreto n®
36272009)

¢) Conhecimento para o trabalho ¢ élica - demonstracio de conhecimentos
téenicos ¢ praticos para a exceugdo das acoes, adequadas aos objetivos da unidade
de trabalho e de seu orgao de lotacio. Demonstra compronisso profissional. legal ¢
moral. Desenvolve seu trabalho com honestidade, deserigao ¢ sigilo; (Redacdo dada
pelo Decreto n® 3627:2009)

f) Produtividade ¢ qualidade no trabalho - quantidade de trabalho executado,
scgundo os padrdes exigidos quanto ao volume de tarefas. prazos ¢ qualidade
referentes wos objetivos da unidade.

g) Relacionamento com os demais - habilidade de wocar. discutir idéias ¢
comunicar-se com a cquipe de trabullo ¢ plblico em geral. de forma clura, com
drgunientagdo precisu ¢ apoiando-se 1o respeito matuo.

) Flexibilidade - capacidade de adequar-se a novas realidudes no irabalho.
buscando as alteragoes necessirias 4 nova situagdo, de forma a garanti o qualidade
das acdes no local de trabalho. de acordo com as metas de seu orvdo de lotagdo.

i) Cuidados com materiais, equipamentos e ambicute - zelo o orgaizacdo na
manutengdo de materiais. equipamentos e ambiente de trabalho. bem como os
cuidados que tem quanto a st conservagiio.

1) Aproveitamento em programas de capacitagiio - avalin o interesse que o
servidor possui em participar dos programas. bem como a utilizacdo em sitagocs
praticas de trabalho. dos conhecimentos ¢ téenicas neies apresentados. (Redagio
dada pelo Decreto n® 3627:2009)

Como podemos observar os requisitos sio abjetivos, nio se tratando
de generalidade nas informagdes que sio prestadas pelos responsivels pelas avaliacoes do
estagio cm questdo, sendo que eles ficant restritos a identilicar o enquadramenta ¢ indicadores

do servidor a aqueies requisitos ja previstos anteriormente.

Cabe destacar. que nos parece. ter a defesa confundido o Processo e
questio. sendo que este ndo ¢ wm processo administrativo disciplinar. ¢ sim se trata de um
processo audministrativo de avaliagio de estagio probatorio. em que o mesmo ¢ objetivo. tem
seus requisttos tipificados na legislacio municipal. ¢ prolonga-se muitas vezes por 3{ues)

dOs, COMo ¢ O Cuasv.

Foram realizadas S(cinco} avaliagdes da servidora, tadas dentro dos
requisitos previstos na legislagiio e estas compoent 0 processo aqui em andlise, A avaliagdo da
comissdo que ¢ objeto desta defesa. muito bem elencou odas as ocasioes ¢ justificativas am
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que toram realizados os questionamentos quanto aos requisitos do estagio probatorio que a
servidora obteve média abaixo do esperado. ¢ ndo deixa davidas quanto as avaliagdes
realizadas,

Por obvio. ¢ necessario analisar o conjunto das avaliacoes que
culminaram no relatorio da comissiio de avaliagdo. que se manitestou pela ndo aprovagdo da
servidora no estigio probatorio. bem como a de se salientar que foi dada a oportunidade de a
servidora demonstrar que cumpria os requisitos necessarios para continuar no servigo pablico
por virias vezes. dando oportunidades de trocas de setores. trocas de chelias imediats entre
as mais variadas fungdes que loram apresentadas a servidora. dentro da capacidade de que o

CArgL {Ue d mesma ocupa exige. porém sem sucesso.

Foi ainda disponibilizado o acompanhamento socio funcional por
psicologo quanto ao seu comportamento. a fim Jde lhe ajudar a se adaptar ao funcionalismo
publico. o qual também resultou infrutifero. restando a comissio a emissio do parecer ho
sentido jaapresentado.

Desta forma, cumpre a este Secretdrio AFASTAR A PRELIMINAR
ARGUIDA PELA SUPOSTA AVALIACAO REALIZADA EM INFORMACOPS
GENERICAS. uma vez que fica comprovado durante o processo en questio que a
objetividade do Gestor Puablico esta nos seus atos estritamente dentro da legalidade ¢
Justiticados. obedecendo a norma relativa @ matéria. I: o que se evidencia ao analisar o

presente processo adnunistrativo de avaliagdo de estagio probatorio.
24 DO SUPOSTO CERCEAMENTO DE DEFESA

Como  Ja exposto acima.  fica comprovado. uma  ver que A
Administragio Municipal estribasse na legalidade de seus atos. nio hd que se lalar no

cerceamento de defesa da servidora Tainara Zimermann,

O processo em questdo como ja explicitado. teve S(cinco) avaliagoes.
nas quais houve a concordancia dos fatos ali narrados. uma vez que a propria servidor

assinou em todas as avaliagdes e em nenhum momento se manitestou contra 4s mesnas.

Outro fato importante de se destacar, ¢ que em vdrios monentos o

acompanhamento socio funcional. realizado por psicologo. a servidora avaliada concordou
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com os fatos elencados pelos avaliadores. além de evidenciar que realmente houve a tentativa
de auxilio pela chefia imediata. bem como da necessidade de sua evoluciio, ¢ adequagoces
ainda em relagdo a suas fungdes ¢ desempenhos. como pode ser observado nos relatorios de

acompanhamento socio funcional da servidora. em que sio relatados por ela mesma.

Cumpre salientar que ha a instituigdo de comissiio especifica para a

avaliaco ¢ acompanhamento do desempenho dos servidores em estagio probatdrio ¢ tal

comissiio tem em seu nieleo central justamente alastar o cerceamento de defesa. garantindo a

. a ampla defesa ¢ o contraditdrio. preceituado no Art, 3%, inciso 1.V da Constituigdo Federal de

1988.

A formagdo da comissdo esta prevista no Art. 24 da Lei n° 1.357/1992
que “Institui o plano de carreira para os servidores publicos do Poder Fxccutivo do Municipio
de Gaspar e suas Autarquias. estabelece diretriz geral para sua mplantagio ¢ da ouiras

providéncias,”. vejamos:

Art. 24 - O prefeito municipal constitoird comissao de cardler permanente, com (

tim de claborar os questiondrios. o regulamento, e proceder & avalingdo do professor

de carreiva.

§ 19 - A comissiio serd integrada de. no minimo, sete membros. senc presidido

pelo titular do departamento de recursos humanos, membro nato.

§ 27 - Os membros restantes serfio indicados:

I - Cinco, pelo secretirio municipal da Secretaria especilien:

I - Um, pelo sindicato representativo da classe.

$ 3% - Observando o disposto nos artizos 22 ¢ 23, o regulumento disciplinara os
. procedimentos da avaliagdio de desempenho. podendo adowr ciitérios adiciona
com o fun de atender as necessidades especificas de cada unidade administratva,

a

Da simples leitura é possivel observar que o legistado quando redipin

0 texto da norma acint. cuidou exalamente em parantir a pluralidade a fim de que os

iteresses do servidor fiquem resguardados por uma comissio de avallacdo autdénoma e isenta.

mnclusive com a participagiio do sindicato da categoria. o qual tem por dever garantis e

defender os interesses do servidor Municipal.

Diante do exposto. cumpre esclarecer a defesa de que ndo ha que se
falar em cerceaniento de defesa nos autos do processo em epigrafe. uma vez que 1oi parantido
ao servidor manifestar-se ¢ trazer a baila todas as suuas razoes de divergéneia com us
avaliagoes realizadas pelos seus avaliadores. o que em nenhum momento foi realizado. ao
contrario. houve a aceitagdo das avaliagdes realizadas. bem como a manifestacdo da servidora
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no sentido de contirmar o que era exposto e avaliado por suas chelins imediatas. como sa="
depreendi dos relatorios de acompanhamento socio funcional acostados ao processo de

avaliacao de desempenho do estagio probatorio da ser idora Tamara Zimermann.

Sendo assim. AFASTO A ULTIMA PRELIMINAR ARGUIDA
PELA DEFESA PELO SUPOSTO CERCEAMENTO DE DEFESA. uma vez que pelo
contrario. fica comprovado nos autos do processo que em toda a avaliagio de estagio
probatorio da servidora. a mesma pode manifestar-se. e ndo o fez. bem como salientou em
seus relatorios de acompanhamento socio funcional que as avahagdes estavam dentro da
estrita legalidade ¢ manifestavam a realidude. Ressalta-se. ainda, que seus chetes imediatos.
tentaram, por diversas vezes, fazer cont que seus indicadores fossem o suficiente para cumprir

0S requisitos para continuar a prestar os servicos publicos que tanto a socicdade ¢laina.

3. DA ANALISE DO MERITO DA DEFESA

3.1 DA NULIDADE DA AVALIACAO DA SERVIDORA TAINARA
ZINIERMANN

Como exposto ja acima. NAO CABE A NULIDADE DA
AVALIACAO DA SERVIDORA. uma ver que foram cumpridos todos os requisitos
previstos na legislagdo em vigor no Municipio de Gaspar. sendo praticados os atos dentro da

estrita legalidade imposta pela Constituigao Federal de 1988, no seu Art. 37. caput.

INDEFIRO, portanto o requerimento de declaragdo de nulidade da
avaliagdo da servidora Tainara Zimermann, com a cousequente aprovagdo na 3 avaliagio.
pela conjectura ja apresentada anteriormente. cabendo assim rattficar o procedimento
administrativo de avaliagdio de desempenho de estagio probatorio da servidors Tainara

Zimermann. sendo que o mesmo transcorreu denuo dos requisitos lepals ¢ parantiv a

servidora avaliada a ampla defesa ¢ o contraditorio.

3.2 DO REQUERIMENTO PARA A AVALIACAO DA SERVIDORA
TAINARA ZIMERMANN SER REALIZADA POR AGENTE PUBLICO
CAPAZ DE FAZE-1.O
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Cumpre salientar que as avaliagdes realizadas nos autos do pracc»?’.( -

em cpigrafe foram realizadas pelas pessoas competentes puara tal. como fica demonstrado no
processo de avaliagio de desempenho de estagio probatorio da servidora em questio. e

demonstrado acima.

Sendo ainda que. como ja exposto. foram descritos detathadanente os
fatos que deram suporte a atribui¢do das notas evidenciadas no decorrer da avaliagio de
estagio probatério da servidora, bem como a servidora deixou de se manitestar no decorrer da
avaliagdo, fazendo pressupor a aceitagdo da mesma quanto as S(cinco) avaliacoes realizadas
no periodo. cumprindo destacar que a servidora nos relatorios de acompanbamento socio
tuncional acostados ao processo de avaliagiio manifestou-se no sentido de confirmar o G Wy

exposto ¢ avaliado por suas chefias imediatas.

INDEFIRQO, desta forma. o requerimento para que a avaliacdo da
servidora Tainara Zimermann  seja realizada por agente pablico capaz de tuzé-lo. com a
descrivo detalhada dos fatos certos ¢ determinados que ddo suporte a atnbuico das notas,
uma ves que. ja ticou demonstrada a legalidade dos atos realizados no decorrer do processo
em andalise. bem como todos os agentes publicos que realizaram a avaliagio da supracitada

servidora eram os devidimente habilitados para tal.

3.2 DO REQUERIMENTO PARA QUE A PRESENTE DFFESA SEJA
RECEBIDA E PROCESSADA COMO DEFESA PRELIMINAR, SIM
PREJUIZO BOS DEMAIS ATOS PROCESSUAIS INFRENTES A
AMPLA  DEFESA, COM  MEIOS E  RECURSOS  PROPRIOS,
POSTULANDO PELA PRODUCAO DA PROVA DOCUMENTAL
INCLUSA E SUPLEMENTAR, TESTEMUNHAL (COM A OfFIVA DO
SENHOR DIRCEU DOS PASSOS DA SENHORA ELIZABETH
OTIQUIR, OITIVA DA SERVIDORA AVALIADA, E OUTROS QUE SE
FIZEREM NECESSARIOS.

E necessario novamente esclarecer & defesa de que este nio ¢ um
processo administrativo disciplinar, trata-se de um PROCESSO ADMINISTRATIVO DE

AVALIACAOQ DE DESEMPENIHO |

OE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO ¢
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salientar. ainda. que foram realizadas 5(¢inco) avaliagdes durante o referido processo, bem

como a servidora manifestou-se em todas as cinco avaliagoes. sendo que a strugio

processual desde processo ocorreu durante todo este periodo.

Como se pode verificar, as provas documentais encontram-se
anexadas a0 processo. 0s meios e recursos proprios para o processo foram oportunizados. a
produgiio de provas ocorreu durante toda a fase de processamento da avaliagio do estagio
probatorio da servidora Tainara Zimermann. e ainda foi oportunizado como arguiu a defesa a

produgo das provas pretendidas. ndo cabendo aqui fular em cerceamento de detesa.

Foram realizadas S(cinco) avaliacoes no decorrer de 2(dois) anos ¢
O(seis) meses. sendo oportunizado a servidora demonstrar os FequUISIlos  MINimMos para
continuar no servigo pablico em tés locais diferentes. a fim de {que a mesma ndo tivesse a
avaliagdo realizada por um mesmo chefe imediato. bem como oblivesse 4 oportunidade de
desenvolver seu trabalho de forma adequada. O Municipio promoved o acompuanhamento
socio luncional com profissional devidamente qualificado. ¢ houve avaliagdo por cinco
servidores ¢ diante deste cendrio houve a manifestacio da comissio de avaliagdo no sentido

de ndio aprovar a servidora em seu estagio probatorio.

A amda a juntada de docunientos pela defesa na data de 09 de ALOSIO
de 2016. apos a manifestaciio deste Secretario. porém a defesa juittou apenas 2(dois) deeretos
que stipostamente evidenciariam a falta de competéncia do senhor josé Lorival [ana para
realizar 4 avaliagio da servidora. porém como ja exposto acima o senhor José Lorival Lana
era Diretor Adjunto da Diretoria Geral de Transito. e ainda houve a assinaturia em conjunto
com o Senhor Dirceu dos Passos na referida avaliagdo. o que afasta qualquer duvida quanto o

competencia do senhor José Lorival Lana em avaliar a servidora.

Quanto a oitiva de testemunhas. como requer a defesa. cumopre
salientar que ambos os servidores requeridos para serem ouvidos Ja se manifestaram 1o
decorrer do processo: a senhora Elizabeth Otiquir manifestou-se por (s vezes. sendo dias
destas oportunidades em atos praticudos por ela sozinha e em um lerceiro 410 PratcaGo
conjuntamente com o servidor Jeferson Debus como pode se observar no processo om

questdo. ¢ o servidor Dirceu dos Passos este também ja se manifestou no processo
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administrativo de avaliagdio de desempenho da servidora em estagio probatorio Tainara

Zimermann, quando da sua assinatura em conjunto com o senhor José Lorival Lana na 5

avaliagdo da servidora.

Cumpre salientar que na manifestagio apresentada na data de 09 de
agosto de 2016. a detesa da servidora, argumenta ser a senhora Elizabeth Otiquir. a chefia da
servidora avaliada. porém. mais uma vez evidenciando que a servidora tem dificuldudes de
conhecer as suas chelias quando do trabalho na equipe em que encontra-se, tem-se (ue
esclarecer que a senhora Elizabeth Otiquir ndo ¢ a chefia da servidora aveliada, sendo que o
Municipio possui um Diretor de Compras ¢ Licitagdes ¢ um Superintendente de Suprimentos.

0s quais sdo suas chelias. ¢ a quens subordina-se,

Desta torma. INDEFIRO a oitiva testemunhal da senhora Elizabeth
Otiquir bem como a oitiva testemunhal do senhor Dirceu dos Passos. com fundamenio o Ait,
18, inciso I da Lei 9.784/1999, por tratar-se de servidores que partictparam do processo om
questdo. manifestando-se no momento em que Ihe foram oportunizados para tal, a senhora
Elizabeth como chefe imediata, responsavet por 3(wés) das avaliagdes da servidora Tainara
Zimermann. e o senhor Dirceu dos Passos. por ter se manifestado e conjunto com o senhor
José Lorival Lana. bem como utilizo do fundamento do Art. 38. § 2% da Lei 9.784:1999 por (al
requerimento tratar-se de prova impertinente ¢ desneeessaria dianwe dos faulos o fundameritos

Jd narrudos nos autos do processo em epigrafe.

Quanto a oitiva testemunhal da servidora  Tainara  Zhmerman,

INDEFIRO o requerimento com fundamento no Art. 38. § 27 da Let 9.784/1999. por wal
requerimento tratar-se de prova hupertinente e desnecessiria neste moniento do Processo.
uma vez que como ja trazido a baila anteriormente, ndo estamos tralando de Processo
administativo disciplinar, e as manifestagdes da servidora foran realizadas no decorrer do
processo administrativo de avaliagdo de desempenho em estiglo probatorio, tornando-se
mmpertinente e desneeessario a oitiva testemunhal da mesni uma vez que cla propria i tenha
se manilestado em todo o processo no sentido de nio contrapor 0s argumentos produzidos.
bem como as avaliagoes realizadas no periodo, alént de que. a mesma em seu relatorio de
acompanhamento socio funcional realizado por prolissional da drea de psicologia admitiu
Pagina 19 J¢ 20
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suas praticas. e neste momento processual tornasse impertinente ¢ desnecessiria tal oitiva para

O Processo.

Com o objetivo de evitar a produgiio de provas desnecessarias ¢
impertinentes. pelos fatos e demais fundamentos acima elencados ficam INDEFERIDAS s

oitivas das testemunhas solicitadas pela defesa.

4. DA DECISAO

Diante do exposto recebo a presente defesa. ¢ RATIFICO O
PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO DESTE
MUNICIPIO, QUANTO A FALTA DE APTIDAO DA SERVIDORA 1 AINARA
ZINMERMANN PARA O DESEMPENHO DE SUAS FUNCOLS NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL, devendo u mesma ser encaminhada para @ exoneragdo nos lermos
do §37 ¢ §4° do Art. 22 da Lei n® 1.305 de 09 de outubro de 1991 que “Dispde sobre o regime
juridico vmico dos servidores publicos do Municipio. das Autarquias ¢ das Fundacoes
Municipais.”

Inuime-se a defesa. na pessoa do seu Advogado. bem como a servidora
avaliada. para no prazo de S(cinco) dias, a contar do recebimento desta. manitestar-se 4 cerca
da decisio.,

Apos a manitestagdo da defesa encaminhe-se a mesma com a presente
decisiio. para o Prefeito Municipat de Gaspar, Senhor Pedro Celso Zuchi. g fim de manifestar

se conlorme dispde 0s §3% ¢ §4° do Art. 22 da Lei n° 1.305 de 09 de outubro de 1991

Respertosamente.

CARLOS ALBERTO PEINER VINCI

Secreldrio Municipal Interino de Adminisiracdo ¢ Gestio
G

i 20k 30
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Memorando n”, 198/2016 - SAG Gaspar. 23 de agosto de 20765—"

Ao BExcelentissimo Senhor,
Pedro Celso Zuehi
Prefeito Municipal de Gaspar

ASSUNTO:  ENVIO DE  DECISAO DO  PROCESSO ADMINISTRATIVO - DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO DA SERVIDORA
TAINARA ZIMERMANN.

senhor Prefeito,

Cumprimentando-o  cordialmente, dirijjo-me o Vossa Exceléncia. para informar e
cncannhar a decisdo acerca do Processo Administrativo de Avaliagdo de Desempenho de
Lstagio Probatorio da servidora Tainara Zimermann.

Destaco o teor da decisdo. o qual abriu prazo de Scinco) dias para manifestacio da
defesa. vejamos:

Diante do exposto recebo a presente detesa. ¢ RATIFICO O PARECER DA
COMISSAO DE  AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO DESTE
MUNICIP1I0, QUANTO A FALTA DE APTIDAO DA SERVIDORA TAINARA
ZIMERMANN PARA O DESEMIPENHO DE SUAS FUNCOES NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL, dev uulu a mesma ser cncaminhuda pars a exoderagio
nos termos do §3° e §4° do Art. 22 da Lei 0° 1.305 de 09 de outubro de {‘)Il que
“Dispde sobre o regime juridico =jmi;o dos servidores pubiicos do Munici das
Autarguias ¢ das Fundagdes Municipais.”.

Fntime-se a defesa, na pesson do seu Advogado, bem cunio o seisvidora ayalinda.
para no prazo de Scinco) dias, a4 contar do recchimento desta, numiteslar-se a
cerea da decisio.

Apos i manifestagiio da defesa encaminie-se a mesma com 2 preseate decisio.
para o Prefeito Municipal de Gaspar, Senhor l’edm Celse Zachi, w fim de
mwanifestar-se conforme dispde os §3° ¢ §4° do Art. 22 da Lo n” 1305 de 09 de
vutubro de 1991 (GRIFELD

Desta torma encaminho em anexo o inteiro teor da decisiio. bem como. o Processo
Administrativo de Avaliagio de Desempenho de Estagio Probatorio da servidora Tainara
Zimermani, a fim de que apos a manitestagio da defesa no prazo estubelecido. Vosso Fxceléncia
manifeste-se nos autos do processo em epigrafe.

Desde ji agradego a atengdio e fico a disposi¢iio para maiores esclarecimenio M S8
fizeren necessirios

Respeitosamente,

'iR VINCI

Seerctdiro Municipai literino de Adiminisiagto ¢ Gestde
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Oficio n°. 064/2016 - SAG Gaspar, 22 de agosto de 20106.

A Senhora.
Tamara Zimermann

= . . . 5 . \
Escriturdria — Servidora Avaliada PRV de GasPd
prefelu@ " hann

Tawmam

@@ o waviculd
Ao llustre Senhor et ¥ 03 e
Raul Ribas 22\

Advogado Constituido da Servidora Avaliada &&\ 0«\11 \\ D\D})-E, \)\‘\/)D
’/@r\}f\’% ‘\

DECISAOQ ACERCA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE AVALIACAO DE
DESEMPUNHO  DE ESTAGIO PROBATORIO DA SERVIDORA TAINARA

10418

ZIMUERNMANN,

1 — SINTESE DAS AVALIACOES E FATOS

A Servidora Publica Municipal Tainara  Zimermann  prestou o
concurso publico n®. 001/2012, para o cargo de Escriturario e foi admitida em 20 de junho
2013 pelo Decreto de Nomeagdio n®. 5.511. de 14 de junho de 2013, com lotagdo na Secretara

Municipal de Administracio e Finangas.

A Comissio de Avaliagio do Estagio Probatorio. analisando  a
avaliagiio de desempenho geral da servidora em Estagio Probatorio, realizou as seguintes
conclusdes:

Referente ao periodo de junho2013 a dezembro/2013 (1* Avaliagio). realizada pela
chefia imediata Sra. Elizabeth Otiquir. Diretora de Compras. Tamara obleve nola
maxima em todos os fatores avahados.
Referente ao periodo de dezembro 2013 a Jutho 2014 (2 Avaliagdo). recebeu nota
maxima em praficamente todos os fatores avaliados, exceto Pontualidade, no yual
recebeu indicador Regular, ou seja, nota 06 (scis).
Referente ao periodo de junho 2014 a dezembro2014 (3% Avaliagio), avaliada pelos
seus superiores Sr. Jeferson Debus e Sra. Elizabeth Otiquir. apresentou queda
significativa em seu desempenho geral, sendo que sua nota final foi 65 (sessenta ¢
cinco). encaminhada, portanto. para acompanhamento socio-tuncional. Dentre 0s
fmores com indicadores Regular ¢ Fraco  estdo [niciativa.  Disciplina ¢
Responsabilidade.  Conhecimente  para o I'tabalho ¢ [tica. Flexibilidade e
Paginag T de 20
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Aproveitamento em Programas de Capacitagdo. com énfase para o indicador-—"

Relacionamento com os Demais. no qual recebeu indicador Fraco. ou seja. nota 03
(trés).

Nesla avaliagiio. especilica-se o que segue.

Q}uamo a Iniciativa, que ¢ a capacidade de dar solugdes corretas aos problemas
surgidos no wabalho e conuibuir com novas ideias. Tainara demonstrou sérias
diliculdades para solucionar problemas relacionados {ds suas atribuigdes. bem como
para trabalhar sob pressio.

Com relagio & Disciplina e Responsabilidade. que ¢ a capacidade do servidor de
acatar ordens de seu superior, com boa vontade e responsabilidade. a fim de realizar
as tarefas de sua competéncia, com zelo e dedicagio. apresentou muita dificuldade
em acatar ordens de seus superiores, demonstrando, em muitos casos. ter ficado
visivelmente contrariada quando chamada a atengdo. O relatorio ainda aponta que
foi tentado coversar com a servidora sobre a necessidade de se respeitar a hierarquia.
no entanto passado alguns dias o desrespeito voltava a acontecer.

Conhecimento para o Trabatho ¢ [tica. demonstragio de conhecimentos téenicos ¢
priticos para i execugio das agoes. adequadas aos objetivos da unidade de trabalho
e de seu orgao de lotagho. Avalia sc o servidor demonstra compromisso profissional,
legal e moral e se desenvolve seu trabatho com honestidade. discri¢ao e sigilo. A
servidora apresentou comportamento com falta de ética profissional e desrespeito
com os colegas de trabalho.

Ilexibilidade que é a capacidade de adequar-se as novas realidades no trabalho.
buscaitdo as alteragdes necessarias a nova situagdo. de forma a garantir o qualidude
das agdes no local de trabalho. de acordo com as metas de seu drgio de lotaydo.
Tuinara demonstrou ndo se comportar bem diante de mudangas. com diticuldade em
se adaptar as novas realidades, principalimente no relacionamento com as pessoas. o
que dificultou a garantia de continuidade nas rotinas de trabulho ¢ tornou as
mudangas traumdaticas.

Relacionamento com os Demais, que avalia as habilidades de trocur, discutir iceias ¢
comunicar-se com a equipe de wabalho e pblico em geral. de lorma c¢lara, cam
argumentagdo precisa e apoiando-se no respeito mutuo. Obteve indicador Fraco.
tendo muita dificuldade de trabalhar emr equipe, apresentando comportaniento de
desrespeito aos colegas de trabalho ¢ aos superiores hierarquicos. Inclusive oscilou
entre momentos de relacionamento interpessoal de forma serena ¢ agradavel ¢ de
forma fria e desrespeitosa, o que denota instabitidade emocional, torna ainda mais
dificultosa a convivéncia profissional e revela a falta de profissionalismo da
servidora ao niio saber separar suas questdes pessoais das de rabatho.
Aproveitamento em Programas de Capacitagiio, cujo fator avalia o interesse que o
servidor possui em participar dos programas, bem como a wilizagdo em situagocs
praticas de trabalho. dos conhecimentos € técnicas neles apresentados. Indicador
Regular. Embora a servidora nilo tenha apresentado muito interesse em realizar
capacitagdes. mesmo sendo indicadas. quando as realizou nao {oi possivel identilicar
qualquer aproveitamento no exercicio de suas {ungdes.

Conforme o resultado obtido nesta 3* Avaliagio, Tainara foi encaminhada a realizar
o acompanhamento socio-funcional com a psicologa do setor de Recursos Humanos.
na época Silvia Raquel Schreiber Boniati (CRPI12:08386). momento em que a
servidora foi advertida sobre a necessidade de melhorar os pontos racos para que
pudesse obter melhor desempenho, aprovagdo em estigio probatdriv ¢ sua futura
cletivagio no servigo pablico. Conforme o relatorio da psicologa,  Tainara
reconhecen e compreendeu que seu comportamento estava prejudicando scu
desempenho no trabalho. Recebeu incisivas orientagdes ¢ estratégias possiveis para
buscar a mefhora necessaria.

Assim. realizada a avaliagdo scguinte. referente ao periodo de dezembro’2014 a
junho 2013 (44 Avaliagio), por outra chefia imediata. Sr. Cleber Sabel, Dirctor de
Departantento Pessoal. Tainara apresentou uma leve melhora. licando com indicador
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Bom na maioria dos fatores e Regular apenas em dois. quais sejany: Disciplina ¢
Responsabilidade; e Counhecimento para 0 Trabalho ¢ Etica. Ressalta-se aqui que,
mesmo tendo melhorado, prosseguiu apresentando comportamento de acatar ordens
com ma vontade e indisposi¢io ¢ ndo tazendo seu trabalho com a discrigdo gue
requer.

J4 na avaliagio referente ao periodo entre junho2015 ¢ dezembro2015 (5
avaliagdo). realizada pelo Sr. José Lorival Lana. Diretor de Transito, Tainara voltou
4 decair drasticamente em seu desempenho, visto que recebeu somente indicadores
Regular e Fraco. Descritivamente, foram pontuados 0s seguintes problemas em seu
desempenho: atrasos e saidas antecipadas com frequéncia; ndo contribuin com novas
ideias ou solugdes para aperfeigoar a rotina de trabalho, inobstante a chefia imediata
té-la. incisivamente, estimulada para tanto; grande resisténcia em acatar ordens.
capacidade  defasada  para  assumir responsabilidades:  demonstrou  pouco
conhecimento ¢ dominio sobre seu trabalho. realizando apenas taretas simples ¢ a
cla designadas: baixa produgao de trabatho ¢ geralmente com indisposicao para fazé-
lo: demonstrou nio se comunicar de maneira clara ¢ precisd. com relacionamento
nio harmonioso com os colegas de trabalho. visto que isto ¢ resultado de scu
comportamento insatisfatorio geral: ndo - apresentou espirilo  de equipe, sem
contribuir com a produgio coletiva do setor: nio zelou a contento pela organizagio ¢
manutengio do tocal de trabalho.

Diante dessa queda consideravel. inobstante as tentativas  de estintulagao e
desenvolvimento profissivnal da servidora por parte do empregador, apos esta
avaliacio a Comissiio de Avaliagdo de Estagio Probatorio se reuniu algunas vezes ¢
colocou em pauta a discussdo referente i servidora Tainara. Concinin-se que. tendo
em vista o prazo avangado e as mimeras tentativas de resgate da servidora, sem
obtengio de sucesso. seria necessdria a produgdo deste relatorio para o
encaminhamento i exoneragdo.

Importante destacar que as trocas de chefia avaliadora ¢ de setor ocorreram com o
intuito de driblar qualquer questdo pessoal que por ventura estivesse envolvida na
avaliagio da profissional. visando, inclusive. o resgate e melhor adaptagdo da
mesma, ou alé mesmo para a melhor utilizacao de suas potencialidades wdenicas ¢
PEssoais. 0 que ndo ocorred.

Em resumo, nesses quase trés anos de servigo publico. I'ainara iniciou apresentando
bour desempenho, seguido de queda significativa com  encaniinhamento para
acompanhamento socio-funcional adequado, melhorou e apresentol nova queda
significativa. denotando desinteresse por honrar seu cargo enquanto servidora
publica.

Diante dos fatos levantados e do relatorio emitido pela compelente
Comissio. a teor da Lei n® 1.305/1991 e Lei n” 1.357/1992 ¢ do Decreto Municipal n'.
197/2003. foi remetido o relatorio da Comissao de Avaliagio de Desempenho a esie
Secretario. o qual emitiu parecer pela NAO PERMANENCIA DA SERVIDORA nos
servicos publicos municipais, acatando como justificativa o inteiro teor do relatorio
apresentado por aquela Comissio.

Respeitando o disposto no Art. 5°. inciso LV. da Constituig¢io Federal
de 1088, assim como acontecen em todos os alos da avahagdo de estagio probalorio em

questao. foi oportunizada a manifestagao da servidora para a sua defesa. na data de 20 de
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junho de 2016. sendo que foi protocolada a referida defesa da servidora Tainara Zimermann
na data de 29 de junho de 2016, dentro do prazo previsto, que cram de 10 dias a partir do

recebimento da notificagio.
3

A defesa escrita levou este Secretario a manifestar-se da seguinte
forma na data de 03 de agosto de 2016, vejamos:

Diante do exposto recebo a presente defesa, ¢ DEFIRO a pr odugdio de provo
documental inclusa e suplementar, sendo que a defesa deve apresentar
documentacio requerida no prazo de S(cinco) dias a contar da data de recebimento
desta.

Quanto a prova tesiemunhal requerida pela detesa da servidora. a mesma deverd
apresentar juntamente com a docur nentagdo supracitada o rol das testemunhas que a
detesa pretende ouvir, com suas respectivas justificativas para tal oitiva. Apos a
_|unl1c11 do rol de testemunhas. sera emitido o respectivo ato deferindo ou nio a
oitiva das mesmas.

Quanto aos demais fatos arguidos pela defesa. bemn como requerimenios. deino de
analisar nesle momento. sendo que a juntada da documentagio requerida pela
defesa. bem como suposta oitiva de lestemunhas, poderd trazer novos argumen Hos ou
fatos que contribuam para a tomada de decisio futuramente cmitida por esie
Secretario.

Intime-se a defesa, na pessoa do seu Advogado, bem como 4 servidara avaliada
para no prazo dv S(cinco) dias. a contar do recebimento desta. juntar
documentagio requerida e indicar as testemunhas que pretende ouvir, justificando
indicagdo,

Destaca-se. entdo. que a delesa juntou aos autos do processo, na data

de 09 de agosto de 2016. os decretos de nomeagio e exone ¢Ao do Senhor José Lorival Luna
e do Senhor Dirceu dos Passos, ¢ ainda requercu a oitiva testemunhal do senhor Dirceu dos
Passos. justificando que esle seria 0 agente publico que passava ordens ¢ coordenava 0
wrabalhio da servidora avaliada e Elizabeth Otiquir. chefia da servidora avaliada. tendo. nessa
condi¢io. o conhecimento necessario para que a defesa possa inquirir sobre o servidors
avaliada no exercicio das suas fungdes.

Desta lorma. realizada uma breve sintese dos latos alé o presente
momento, passo a analisar os pontos arguidos pela defesa da servidora em questio, bem como
a juntada da documentagiio comprobatoria junlada wos aulos € O requermento da oltiva

testemunhal .

2 - DAS PRELIMINARES DE NULIDADE ARGUIDAS PELA DEFIISA

2.1 DOS SUPOSTOS FATORES DE AVALIACAO NAQ PREVISTOS EM
LEIL
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A derivacio dos entes da Republica Federativa do Brasil em S

organizarem politico e administrativamente ¢ autdnomos entre si, proveem da Carta Magna de
1988. mais precisamente do Art. 18, caput, sendo que no Art. 29 a Carta Maior de 1988 traz a
seguinte delegagio aos Municipios que mntegraram a Republica, vejamos:

Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei orginica, votada em dois turnoes, com o
intersticio minimo de dez dias. ¢ aprovada por dois tergos dos membros da Cimara
Municipal, que o promulgard.  atendidos  0s principios estabelecidos  nesta
Constituigho. na Constituigdo do respectivo Estado ¢ 0s seuninles preceitos:
(GRIFED)

. No seu Art. 30 a Constituicio Federal de 1988 delega as competéncius
da Municipio. conforime segue

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse loeal:
1l - suplementar a legislagao federal ¢ a estadual no que coubei:
I - instituir ¢ arrecadar os tributos de sua competéncia. bem como aplicar stas
renclas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas ¢ p ublicar balancetes nos
prazos fixados em leis
IV - criar, organizar e suprimir distritos. observada a legislagdo estadual:
V - organizar ¢ prestar, direlamente ou sob regime de concessiao ou permissio,
os servicos publicos de interesse focak incluido o de transporie coletivo, que tem
carater essencial:
V1 - manter, cont u < mpuﬂ\m (éenicd e Nnanceiva da Unigo ¢ do bstado. progranas
de educagdo infantil e de ensino fu wamental; (Redugio dada pela Emenda
Constitucional n* 53, de 2000)
VIl - prestar, com a cooperagiio técnica ¢ financeira da Unido ¢ do Estado. servigos
de atendimento a saade da populagio:

. VIl - promover, no que couber, adequado ordenamento ter ritorial, mediante
planejamento e controle do uso. do parcelamento e da ocupagio do solo urbano:
IX - promover a prote¢io do patriménio historico-cultural local. observada u
legislacdo ¢ a agdo fiscalizadora federal ¢ estad fual (GRIFED

Conforme podemos observar. ambos os arligos de nossa Carta Maor
autorizam o Municipio de forma awtdénoma, a legislar sobre assuntos de interesse local, bem
COMO prestar 0$ Servigos pt{blicos também de interesse local.

O Municipio de Gaspar tege-se pela Lel Organica do Municipio sendo
que nos seus Art. 10 e Art. 11 esta definida a competéneia do Municipio para le >orslar em prol
do imeresse local., e em especial dispor sobre 0s seus servidores, como segue:

. L0 Comprete ao Municipio, no excreicio de sua autonomian, it 0rganiziciv, ¢
CoVerno, o administragao e a legislagao pr dprios, mediane a:
)
11 - organizacao e exeeugio dos servigos publicos locais;
1V - edi¢iio das normas relalivas as natérias de sua competénciag
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Art. 11 Compete ao Municipio prover a tudo quanto respeita ao seu interesse ¢
a0 bem-estar de sua populagio, eabendo-the, em especial:

-t

XVIH - dispor sobre os seus servidores:

(...) (GRITED

E ainda competéncia do Prefeito Municipal conforme a Lei Orglnica
do Municipio as seguintes disposigdes elencadas no Art. 72. incisos 1V e V. Ve [amos:
Art. 72 Ao Preteito compete:

(&)

IV - suncionar, promulgar ¢ Fazer publicar as leis, e expedir dveretos ¢

regulanentos para a sua fiel execugao:

. V - dispor sobre a organizagio ¢ o funcionamento da Administragdo Municipal,
na forma da lei:
(GRIFLT

Quanto a disposicio do Municipio sobre seus servidores como bem
salientou a defesa da servidora ora avaliada. sdo 3(trés) normas que disciplinam a nmatéria
quanto a avaliago dos servidores piblicos municipais quando iniciam no exercicto de cargo

de provimento efetivo no Municipio.

Quanto & primeira norma a ser respeitada quando da avaliacdo do

Y

estigio probutario do servidor. esifio as disposigdes contidas na Lei n® 1.305 de 9 de outubro
de 1991, que “Dispde sobre o regime juridico Gnico dos servidores publicos do Municipio.

das Autarquias ¢ das Fundagdes Municipais.”™, especilicamente no seu Art. 21, Art. 22 ¢ Art.

I 230 verbis:

Art. 21 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimenlo
efetivo, ficara sujeito a estagio probatovio por periodo de 24 (vinte ¢ qualro)
meses. durante o qual sua aptidio ¢ capacidade serfio objeto de avaliagho para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade:

11 - diseiplina;

HI - capacidade de iniciativa;

1V - produtividade:

V- responsabilidade.

Art. 22 O chete imediato do servidor em estigio probatorio informard a seu respeito,
reservadamente. 60 (sessenta) dias antes do Ermino do periodo, ao Prefeito
Municipal, Secretario da Pasta ou Dirctor da Avea com relagiio ao preenchimento
dos requisitos mencionados no artigo anterior.

$ 1° De posse da informagdo. o Prefeito Municipal. o Secretario da Pasta ou Diretor
da Area. emitira parecer concluindo a favor ou contra a confirmagio do servidor ¢in -
estdgio.

§ 29 Se o parecer for contraria o permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a confiecimenio
deste. para efeito de apresentagao de defesa eserita, no prazo de [0 {dez) dias.
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§ 3° O Prefeito Municipal. o Secretario da Pasta ou o Dirctor da Area. encaminharé

o parecer ¢ a defesa a Autoridade Municipal Competente, que decidird sobre a

exonera¢io ou a manutengdo do servidor.

§ 4° Se a Autoridade considerar aconselhavel a exoneragio do servidor. ser-Ihe-a

er;caminhado 0 respectivo ato, caso contrdrio, fica automaticamente ratificado o ato

de nomeacgio.

§ 5° A apuragio das requisitos mencionados no artigo 21, devera processar-se de

modo que a exoneragdo, se houver, deva ser feita antes de findo o periodo do estagio

probatorio.

Art. 23 Ficara dispensdvel de novo estigio probatorio o servidor estavel que for

nomeado para outro cargo pablico municipal. (GRIFED

Pode ser observado que os fatores de avaliagdo estdo contidos no Art
. 21. sendo que este ndo ¢ taxativo e sim exemplificativo dos fatores a screm observados. Para
maior clareza dos fatores a serem observados para avaliagdo do estagio probatorio dos
servidores do Municipio de Gaspar devemos observar o disposto na Lei n° 1.357 de 28 de
maio de 1992 que “lustitui o plano de carrerra para 0s servidores publicos do Poder Executivo
do Municipio de Gaspar ¢ suas Autarquias. astabelece divetriz geral para sua implantagio ¢ da
outras providéncias.”. vejamos:

Art. 22 - A avaliagio de desempenho no Estagio Probatorio, levara ¢m conla,

dentre outros, os scguintes fatores:

1 - Produtividade Funcional:

11 - Iniciativa;

[ - Cooperagio:

IV - Qualidade de Trabalho:

V - Responsabilidade:

Vi1 - Cursos de Aperfeigoanmento.

Paragrato Unico. Na avaliagio de desempenho no estiagio probatorio observar-
. se-a também, o que dispde o artigo 21 da Lei que institui o regime jurtdico

Gnico.

Art. 23 - Na avaliagio serdi adotado modelo de g nestionario que atende a

natureza das atividades desempenhadus pelo servidor, observadas ax seguintes

caracteristicas fundamentais:

I - Objetividade ¢ adequagiio dos processos ¢ instrumentos de avaliagio. wo

contequo ocupacional das carrciras:

1 - Periodicidade;

[H - Contribuicio do servidor para consecugio dos objetivos do orgia;

IV - Comportamento observavel do servidor: fregiiéncia, pontualidade,

discipling, relacionamento com os demais ¢ conduta pessoal ¢ outros.

Art. 24 - O prefeito municipal cotstiluird comissdo de cardler permanente. com o

fim de elaborar os questiomarios, o regulanents, ¢ proceder o avaliagdo do

professor de carreirt.

$ 19 - A comissio serd integrada de. na minimo. scle membros, sendo presidido pefo

titular do departamento de recursos humanos, membro o,

$2° - Os membros restantes serao indicados: {

I - Cinco. pelo secretario municipal da Scerctaria espectlica;

{1 - Um. pelo sindicato representativo da classe.

§ 3" - Observando o disposto nos artigos 22 ¢ 23, 0 regulamento disciplinara os

procedimentos  da avalingdo  de  desempenho, podendo  adotar  eritérios

R
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adicionais com o fim de atender as necessidades espeeificas de cada untdugld -

administrativa.

Art. 25 - Estard habilitado para ser avaliado no seu desempeuho funcional, o

servidor que a data do procedimento registre, no minimo. 03 meses de servigo

publico municipal.

) - o oy 5 g n o N .

Pardgrato Unico. O servidor de carreiva que a cpoca dua avaliagio esteja ocupando

careo em comissfo, receberd. automaticumente, o conceito necessirio para fazer jus

a0 beneficio. independente de qualquer outro procedimento. (GREFLE)

Da legislagio apresentada acima podemos ter a certeza de que 9
(nove) sio os fatores que se deve levar em conta quando da avaliagdo do estagio probatorio.
que sio: assiduidade. disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade. responsabilidade.
produtividade funcional. cooperacio. qualidade de trabalho. responsabilidade.

4

Cabe destacar que no caput ¢ no inciso IV do Art. 25 da Ler n
13571992, extrai-se que na avaliagio dos servidores os modelos adotados pela
Administracdo Pablica Municipal observaram as caracteristicas fundamentais ali clencadas.
sendo que no inciso 1V. o texto traz a seguinte redagio. que destacaremos novamente:
“Comportamento  observavel — do  servidor:  frequencia. pontualidade.  divciplina

relacionamento coni os demais ¢ conduta pessoal ¢ oulros. .

Do referido inciso. podemos observar mais uma vez que i intengiio do
legislador. até aqui Toi a de permitir que v Administrador. por micio de regulamentagio
propria. definisse. desde que respeitado as diretrizes impostas pela Lei n® 1.305/1991 ¢ Lei n®
1.357/1992. os modelos de questiondrios para avaliagio de scus servidores. ndo sendo viavel
impor os critérios de avaliagdo em ambas as legislagdes, uma vez que. a Administragdo
Pablica tem varias areas de atuacdo ¢ para cada uma delas € necessirio a abrangéncia de
avaliagio para o desempenho das atividades do servidor avaliado.

Tal- permissio se consubstancia no § 3 do Art 24 da L& &
1.357/1992. quando traz a seguinte redagio: “o regulamento disciplinard os procedimentos da
avaliacio de desempenho. podendo adotar critérios adicionais com o hm de atender as
necessidades especificas de cada unidade administrativa.”™

Das referidas leis ja citadas, o Municipio de Gaspar. atraveés do Chefe

25 de

=

do Poder Executivo Municipal a época, regulamentou através do Decreto n® 197 d
agosto de 2003, que “Institui o regulamento ¢ formulirio de avalia¢do do servidor pablico
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municipal em estagio probatorio e da outras providéncias.”, o modelo de formulario de

avalincdo do servidor em estagio probatorio.

~

Cabe salientar o Art. 2° ¢ 0 Art. 3° do Decreto n° 197/2003. conforme
abaixo:

Art. 20 A avaliacdo do estagio probaiorio sera realizada semesiralmente por
comissio de avaliagio de estagio probatorio, com adocio de eritérios previstos
no art. 21 da Lei 1.305/91 ¢ art. 22 ¢ 23 da Lei 1.357/92. ¢ criterios adietonais
com o hm de atender as necessidades especificas  dv cady unidade
administrativa. (Redagdo dada pelo Decreto n® 41042010
. Art. 37 O formulario de que trata este deereto contem tiabela deindicadores ¢ os
seguintes  fatores  de avaliagio. que atende o natareza  das atividades
desempenhadas pelo servidor:
a) Fregiéneta/assiduidade - refere-se a freqiténcia do servidor, considerando
especinlmente o numero de falias ¢ 0s lranstornos gerados no local de trabatho.
tendo em vista sua ocorréncia.
b) Pontualidade - avalia o curmprimenio do horario de Irabatho estabelecido. tendo
ent vista atrasos e saidas antecipadas.
¢) lniciativa - capacidade de dar solugdes corretas ¢ adequados aos problemas
surgidos no trabalho ¢ contribuir com novas ideias.
@) Disciplina ¢ Responsabilidade - efere-se a capacidade do servidor de acatar
ordens de seu superior, com boa vontade ¢ responsabilidade. a fim de realizar as
tarefas de sud competéneia. com zelo ¢ dedicaciio: (Redagio dada pelo Decreto n”
362772009)
¢) Conhecimento para o trabalho ¢ ética - demonstragio de conhecimentos
técnicos ¢ prdticos para a execugdo das agoes. adequadas aos objetivos da unidade
de trabalho ¢ Jde seu orgdo de fotagdo. Demonstra compromisso profissional. fegal ¢
moral. Desenvolve seu trabalho com honestidade, descri¢lo e sigilo: {Redagao dada
pelo Deereto n® 362772009)
) Produtividade e qualidade no trabatho - quantidade de trabalho executado.
. segundo os padrdes exigidos quanio ao volume de laretas. prazos ¢ qualidade
referentes aos objelivos da unidade.
g) Relacionamento com 0s demais - habilidade de wocar, discutir adéias ¢
comunicar-se com a equipe de trabatho ¢ piblico em geral. de forma clara, com
argumentacdo precisa e apoiando-se no respeito mituo.
) Flexibitidade - capacidade de adequar-se a novas realidades no wrabalho.
buscando as alteragdes necessarias & nova situagao, de forma a garantir a quahdade

das acdes no local de trabalho. de acordo com as metas de seu orgdo de lotagao

i) Cuidados com materiais, cquipamentos ¢ ambienie - zelo ¢ organizaglio na
manutengho de materiais. equipamentos e ambiente de 1rabatho. bem como oS
cuidados gue tem qUANLD @ sua Conservagao.

J) Aproveitamento em programas de capatitagdio - avaiin o inweresse gue o
servidor possui em participar dos programas. bent como @ atilizagio ein sitlagoes
praticas de wabatho. dos conhecimentos ¢ téenicas neles apresentados. (Redagac
dhada pelo Decreto n® 3627/2009)

Podemos perceber. desta forma. na avaliagiio do estagio probatorio da (
servidora Tainara Zimermann todos os quesitos de avaliagdo conforme determina o
farmulario de avaliacio do estagio probatdrio estabelecido pelo Deereto n® 19772003,
Pagina 9 de 20
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A arguigdo de que fatores nio previsios em lei leva a nulidade @
avaliagio NAO DEVLE SER CONSIDERADA. uma vez que. tanto a Lei n® 1.305/199]
quanto a Lei n® 1.357/1992 autorizam o Administrador a criar formulario de avaliagdo. bem
3
como regulamentar a avaliagio com o fim de atender as necessidades especificas de cada

unidade administrativa. sendo desta forma o Deercto o meio correto de se realizar il

regulamentagao.

Cabe ainda destacar que o referido decreto néo ¢ autonomo ¢ deriva de
duas Leis que passaram por todo o rito de aprovagio que a legisltagio preve. sendo ainda quic ¢
competéneia do Preteito Municipal. como dispde o Arl. 72 da Lei Orgdnica do Municipio.
sancionar, promulgar e fazer publicar as leis. ¢ expedir decretos e regulamentos para a sua fiel
execugdo e dispor sobre a organizagiio e o funcionamento da Administragdo Municipal. na
forma da lei. ndo se vislumbrando no questionamento realizado pela delesa nenhuma
irregularidade da norma adotada para a avaliagio do estagio probatorio da servidora em

(uestio.

Diante do exposto, INDEFIRO A NULIDADI DA AVALIACAO
PRELIMINARMENTE ARGUIDA POR SUPOSTAMENTE TER SIDO UTILIZADO
FATORES NAO PREVISTOS EM LEI PARA A AVALIACAO DA SERVIDORA M
QUESTAO. sendo que os fatores de avaliagdo, como bem expostos acima. loram previstos
dentro da estrita legalidade e competéncia que o Municipio de Gaspar derivou da Constituigio
Federal de 1988. sendo respeitado o exposto na Carta Maior bem como a legislagdo municipal

ClHL vV iIgOL

Quanto a alegagdo  de inconstitucionalidade do  disposto s
supracitadas leis. bem comio do deereto em comento. cabe lembrar a defesa que os processos
legislativos possuem legitimidade para declarar a nulidade dos dispositivos inconstitucionais
que estao inseridos nos textos das leis de iniciativa do Poder Executivo Municipal, bemn como
existem vontroles posteriores que declaram a inconstitucionalidade de normas em todos os
entes da Repablica Federativa do Brasil, porém nenhuma delas ¢ a mera alegagdo de
inconstitucionalidade realizada no pleito de qualquer processo administrativo. como alega a
defesa em um de seus argumentos.
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Desta forma. tanto as leis que disciplinam a matéria. quunto o deerelo”
em questao. por terem respeitado o devido processo legislativo, e as normas que disciplinam a
elaboraciio das leis e regulamentos no Municipio de Gaspar, devem ser aplicados a avaliagdo
H

dos servidores em estdgio probatorio no ambito deste Municipio. sob pena de nio estar sendo

respeitado o principio da legalidade.

2.2 DA NULIDADE ARGUIDA POR SUPOSTA AVALIACAO FEITA
POR SERVIDOR SEM COMPETENCIA LEGAL

Tal alegagio ndo merece guarida por estar equivocada. uma yez que 0
Senhor José Lorival Lana, € sim. a pessoa comnpetente para realizar lal avaliagio. Como bem
destaca a defesa da servidora. o supedaneo legal para determinar quem realiza a avaliaglio do
servidor em estdgio probatorio ¢ o Art. 22 da Lei n° 1.305/1991, bem como o Art. 6° do
Decreto n° 197/2003.¢ em ambos os dispositivos pode se observar que ¢ a Chefia Iimediata do

servidor que realizara a avaliagiio do estagio probatdrio.

Cabe salientar que o Senhor Jose Lorival Lana. desde a data de 31 de
janeiro de 2012, exercia o cargo em comissio de Dirctor Adjunto da Dirctoria Geral de
Transito. nomeado através do Decreto n® 4.816 de 31 de janeiro de 2012, que “Nonieia Jos¢
Lorival Lana para o cargo de Dirctor Adjunto da Diretoria Geral de Transito - DITRAN
sendo que o mesmo deixou de excreer o referido cargo n data de 4 de fevereiro de 2010,
atraves do Decreto n° 6.794. que “Exonera servidores comissionados do Poder Executivo do

Municipio de Gaspar.™.

Apods sua exoneragiio o Senhor Jos¢ Lorival Lana passou a excreer a
funcao de confianga de Encarregado Geral de Transito. até a data de 29 de fevereiro de 2016.
i

sendo entio nomeado Diretor Geral de Trinsito através do Decreto 0.846 de < d¢ margo de

2016 pelo qual até a presente data responde pela Diregio Geral daquelc orgao.

Como podemos ohservar embora a servidora em uestdo ao longo de
suas avaliacdes de estigio probatorio visivelmente tinha diticuldades de acatar ordens de suas (
chefias. assim como visualizar e respeitar a hierarquia do Municipio. essa pode ndo considerar
que o Senhor José Lorival Lana era sua chefla imediata, porém fica evidente que no periodo

em que a servidora avaliada esteve colaborando com os servigos na Diretoria de Transito
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deste Municipio. o Senhor José Lorival Lana era sua chelia imediata. bem como o Senhor
Dirceu dos Passos era o Diretor Geral de Transtto do Municipio, sendo auxiliado dirctamente

pelo Senhor José Lorival Lana.
}

Cabe destacar que ndo bastasse @ comprovagido de que o Senhor José
Lorival Lana era o chefe imediato da servidora. tanto ele, quanto o Senhor Dirceu dos Passos.
foramn os responsaveis pela avaliagiio da servidora, como pode ser observado nas assinaturas

da avaliagio questionada pela defesa.

Saliento ainda que a prova juntada aos aulos. em nada contribui para a
avaliagio deste Secretdrio. uma vez que a defesa trouxe a contento os decretos nomeando o
senhor José Lorival Lana em substituiciio ao senhor Dirceu dos Passos. porém omitin os
decrelos de nomeagdo do senhor José Lorival Lana para Diretor Adjunto da Dirctoria Geral de
Transito como evidenciado acima,

Diante do exposto. cumpre AFASTAR A NULIDADE ARGUIDA
PELA DEFESA NESTE PONTO. uma vez que o Senhor fosé Lorival Lana possul
competéneia para avalhiar a servidora Tainara Zimermann, € ainda salientar que o avaliagio fol
fambém assinada pelo Senhor Dirceu dos Passos o qual da legitimidade a avaliagho realizada

e objelo de questionamento. ndo podendo se quer ser cogitada a nulidade da mesma.

13 DA SUPOSTA AVALIACAO REALIZADA COM  BASE M
INFORMACOES GENERICAS

Como exposlo anteriormente, a avaliagdo  de que Lrat esta
manifestaciio cumpre 0s requisitos previstos na legislagéo aplicada a matéria no Municipio de
Gaspar, ou seja. as informagdes prestadas pelos responsaveis aqui questionadus pela defesa

seguiram os tramites exigidos para a correta avaliagdo da servidora Tainara Zimermann.

As informacdes que devem ser prestadas. bem como os FequISIos (e
integram a avabagdo de estagio probatorio estao previstas no Decreto n® 19772003, mais
especiticamente no seu Art. 3% sendo que trarei novamente os requisitos a tim de idenulica
fos com maior precisio:

Arl. 37O formulario de que trata este decreto contém labela de indicadores ¢ os
seguintes  Tatores de avaliagho, que atende  a natureza  das  atividades
desempenhadas pelo servidor:
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a) Freqiiénein/assiduidade - refere-se a freqiiéncia do servidor considerad
especialmente o namero de faltas e os transtornos gerados no local de trabalho.
tendo em vista sua ocorréncia.

b) Pontualidade - avalia o cumprimento do horario de wabalho estabelecido. tendo
em vistu atrasos ¢ saidas antecipadas.

c)J Iniciativa - capacidade de dar solugdes corretas ¢ adequados wos probiemas
surgidos no wabaltho ¢ contribuir com novas idéias.

) Disciplina e Responsabilidade - refere-se & capacidade do servidor de acatar
ordens de seu superior. com boa vontade e responsabilidade. a fin de realizar as
tarefus de sua competéncia. com zeto e dedicagho; (Redagdo dada pelo Decreto n®
3027/2009)

¢) Couhecimento para o trabalho ¢ ¢tica - demonstragdo de conhecimentos
féenicos € Praticos para a exce

o das agdes, adequadas aos objetivos da unidaide

de trabalho ¢ de seu orgdo de lotagdo. Demonstra compromisso profissional. legal ¢
moral. Desenvolve seu trabalho com honestidade, descrigio ¢ sigilo: (Redagio dada
pelo Decreto n® 3627/2009)

N Produtividade ¢ qualidade no trabalhoe - quantidade de trabatho exccutado
segundo os padrdes exigidos quante ao volume de tarefas. prazos ¢ qualidade
referentes aos objetivos da unidade.

¢) Relacionamento com os demais - habilidade de trocar. discutiv idéius ¢
comunicar-se com a equipe de trabalhio e publico em geral, de Torma clara, com
argumentacdo precisa ¢ apoiando-se no respeito mutuo

) Flexibitidade - capacidade de adequar-se a novas realidades no trabalho.
buscando as alteragdes necessarias 4 nova situagio. de forma a garantir @ qualidade
das agdes na local de wrabatho. de acordo com as metas de seu orgéo de lotagdo.

i) Cuidados com muteriais, cquipamentos e ambiente - zelo ¢ organizagdo nu
manutencio de maleriais, equipamentos e ambiente de wabatho. bem como os
cutdados que tem guanto & sud conservagdo

J) Aproveitamento em programas de capacitagiio - avalia v interesse que o
servidor possui em participar dos programas, bem como a utilizagdo em siluagoes

praticas de trabalho. dos conhecimentos ¢ @enicas neles apresentados. (Redagic

dada pelo Decreto n® 3627/2009)

Como podemos observar 0s requisitos sdo objetivos. nio se tratando

de generalidade nas inlormagdes que siio prestadas pelos responsaveis pelas avaliagdes do
estagio em questiio, sendo que eles ficam restritos a identificar o enquadramento e indicadores

do servidor a aqueles requisitos ji previstos anteriorniente.

Cabe destacar. que nos parece, ter a defesa confundido o provesso em
questio. sendo que este ndo ¢ um processo administrativo disciplinar. ¢ sim se trata de um
processo administrativo de avaliagdo de estagio probatdrio, em que 0 mesmo ¢ objetivo. tem
seus requisitos tiptlicados na legislagiio municipal. ¢ prolonga-se muitas vezes por 3(ues)
A0S, CONO € O CAs0.

Foram realizadas 5(cinco) avaliagdes da servidora. todas dentro dos
requisitos previstos na legislagdio e estas compoem o processo aqui em analise. A avaliagdo da
comissio que ¢ objeto desta defesa. muito bem clencou todas as ocasides e justilicativas cim
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que foram realizados os questionamentos quanto aos requisitos do estagio probatério que @
servidora obleve média abaixo do esperado. ¢ ndo deixa dividas quanto as avaliagdes
realizadas.
1

Por obvio. ¢ necessario analisar o conjunto das avaliagdes que
culminaram no relatério da comissao de avaliagdo, que se manifestou pela ndo aprovagio da
servidora no estagio probatorio, bem como a de se salientar que foi dada u oportunidade de &
servidora demonstrar que cumpria s requisitos necessarios para continuar no servigo publico
por varias vezes. dando oportunidades de trocas de setores. trocas de chelas imediatas entre
as mais variadas fungdes que loram apresentadas a servidora. dentro da capacidade de que o

CArgo (ue a IMesma ocupa exige, porém sem sucesso.

Foi ainda disponibilizado o acompanhamento socio funcional por
psicologo quanto ao seu comportamento. a fim de Ihe ajudar a se adaptar ao funcionalismo
publico. o qual também resultou infrutifero. restando & comissdo a emissdo do pareeer no
sentido ja apresentado.

Desta forma. cumpre a este Secretario AFASTAR A PRELIMINAR
ARGUIDA PELA SUPOSTA AVALIACAO REALIZADA EM INFORMACOES
GENERICAS. uma vez que fica comprovado durante o processo em (uestdao que

objetividade do Gestor Pablico esta nos seus alos estritamente  dentro da legahdade ¢

justificados. obedecendo a norma relativa a matéria. £ o que se evidencia ao analisar o

presente processo administrativo de avaliagdo de estagio probatorio.
2.4 DO SUPOSTO CERCEAMENTO DE DEFESA

Como ja exposto acimi. fica  comprovado. uma  ves que @
Administragiio Municipal estribasse na legalidade de seus atos. nao ha que se lalar no
cerceamento de defesa da servidora Tainara Zimermann.

O processo em questdo como ja explicitado. teve S(cinco) avaliagoes.
nas quais liouve a concordancia dos [atos ali narrados. uma vez gue a propria servidord

assinou em todas as avaliagdes € em nenhum momento s¢ Manilestou contra as mesnias. /

Outro fato importante de se destacar, ¢ que em virios momentos do

acompunhamento socio funcional, realizado por psicologo. a servidora avaliada concordou
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com 0s fatos elencados pelos avaliadores, além de evidenciar que realmente houve a lentativa

de auxilio pela chefia imediata. bem como da necessidade de sua evolugiio. ¢ adequagoes

ainda em relagio a suas fungdes ¢ desempenhos, como pode ser observado nos relatorios de
¥

acompanhamento socio funcional da servidora. em que sio refatados por cla mesma.

Cumpre salientar que ha a instituigfo de comissio especifica para a
avaliacdo e acompanhamento do desempenho dos servidores em estigio probatorio e tal
comissiio tem em seu nicleo central justamente afastar o cerceamento de defesa. garantindo a
a ampla defesa ¢ o contraditorio. preceituado no Art. 57 inciso LV da Constituicdo Federal de

1988.

A formagio da comissfio esta prevista no Art. 24 da Lei n® 1.357/1992
que “lnstitui o plano de carreira para os servidores publicos do Poder Executivo do Municiplo
de Gaspar e suas Autarquias. estabelece diretriz geral para sua implantagdo e da outras
providéncias.”. vejamos:

Art. 24 - O prefeito municipal constituird comissiio de cardter permanente, com ©
fin de claborar os questiondrios, o regulamento, e proceder @ avalingio & professar
de carreira.

§ 19 - A comissio sera integrada dec no minimo, sete membros, sendo presicdido
pelo titular do departamento de recursos humanos. membro nie

§ 292 Os membros restantes serdo indicados

I - Cinco, pelo secretirio municipal da Secretaria espevificn:

11 - Un, pelo sindicato representativo da elasse,

§ 3% - Observando o disposto nos artigos 22 ¢ 23. 0 regutamznn chsciplinara oy
procedimentos da avaliagio de desempenho, podendo adowr eritdiios adicionais
com o fim de atender as necessidades especificas de cada unidade administrativa

Da simples leitura ¢ possivel observar que o legislador quando redigiu
o texto da norma acima. cuidou exatamente em garantir a pluralidade a fim de que os
interesses do servidor fiquem resguardados por uma comissao de avaliag@io autonoma ¢ isenta.
inclusive com a participagio do sindicato da categoria. o gual tem por dever garantir ¢

defender os interesses do servidor Municipal.

Diante do exposto, cumpre esclarecer a defesa de que ndo ha que se
falar em cerceamento de delesa nos autos do processo em epigrale. uma vez que foi garantido
ao servidor manifestar-se e trazer a baila todas as suas razdes de divergéneia com as
avaliagdes realizadas pelos scus avahadares. o que em nenhum momento foi realizado. ao
contrario. houve a aceitagio das avaliagdes realizadas. bem como a manifestacao da servidora

Pagina I3 de 20

O - CEP 8 L-bee = Gaspar - 5

ieua Coronel Aristiliane Ramos, 435 - Praga Gewlio Vargas - Centro - Tone: t
SIS W gaspar s goy b CUNP) 8310221470001 -02

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAC | =~



PREFEITURA DE GASPAR

Pl

t

3

no sentido de confirmar o que era exposto ¢ avaliado por suas chefias imediatas. como se¢
depreendi dos relatérios de acompanhamento socio funcional acostados a0 processo de

avaliac@o de desempenho do estagio probatorio da servidora Tainara Zimermann.
}

Sendo assim. AFASTO A ULTIMA PRELININAR ARGUIDA
PELA DEFESA PELO SUPOSTO CERCEAMENTO DE DEFESA. uma vez que pelo
contrario. fica comprovado nos autos do processo que em toda a avalingdo de estagio
probatorio da servidora. a mesma pode manifestar-se. ¢ nfio o fez. bem como salientou em
seus relatorios de acompanhamento sécio funcional que as avaliugdes estavam dentro da
estrita legalidade e manifestavam a realidade. Ressalta-se. ainda. que seus chefes imediatos.
tentaram. por diversas vezes. fazer com que seus indicadores fossem o suficiente para cumprir

0s requisitos para continuar a prestar os servigos plblicos que tanto a sociedade clama.

3. DA ANALISE DO MERITO DA DEFESA

3.1 DA NULIDADE DA AVALIACAO DA SERVIDORA TAINARA
ZIMERMANN

Como  exposto ja acima., NAO CABE A NULIDADE DA
AVALIACAO DA SERVIDORA, uma vez gue foram cumpridos todos os requisitos
previstos na legislagio em vigor no Municipio de Gaspar. sendo praticados os alos denwro da

estrita legalidade imposta pela Constituigio Federal de 1988, no seu Arl. 37. capul.

INDEFIRO, portanto o requerimento de declaragiio de nulidade da
avaliacio da servidora Tainara Zimermann, com a consequente aprovagiio na 5 avahiagio.
pela conjectura ji apresentada anteriormente. cabendo  assim ratificar o procedunento
administrativo de avaliacio de desempenho de estagio probatorio da servidora Fainara
Zimermann, sendo que o mesmo transcorreu dentro dos requisitos legals e garantiu a

servidora avaliada a ampla defesa ¢ o contraditério.

3.2 DO REQUERIMENTO PARA A AVALIACAO DA SERVIDORA
TAINARA ZIMERMANN SER REALIZADA POR AGENTE PUBLICO
CAPAZ DI FAZE-1.0O
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Cumpre salientar que as avaliagdes realizadas nos autos do processo
em cpigrate foram realizadas pelas pessoas competentes para tal, como fica demonstrado no
processo de avaliaglo de desempenho de estagio probatorio da servidora om questdo. ¢

¥
demonstirado acuna,

Sendo ainda que. como ja exposto, foram descritos detathadamente os
fatos que deram suporte a aribuigao das notas evidenciadas no decorrer du avaliagdo de
estdgio probatdrio da servidora. bem como a servidora deixou de se manitestar no decorrer da
avaltagio. fazendo pressupor a aceitacio da mesma quanto as S(C1n¢o) avaliacoes reahizadas
no periodo. cumprindo destacar que a servidora nos relatorios de acompanhamento s0¢io
funcional acostados ao processo de avaliagio mantfestou-se no sentido de confirmar o que era

exposto ¢ avaliado por suas chefias imediatas.

INDEFIRO, desta forma. o requernnento para que a avaliagdo da
servidora Tainara Zimermann  seja realizada por agente publico capaz de fazé-lo. com a
descricao detalhada dos fatos certos ¢ determinados que ddo suporte a atribuicio das notas.
wna vez que. ja ticou demonstrada a legalidade dos atos realizados no decorrer do processo
em andlise. bem como todos os agentes publicos que realizaram a avaliagiio da supracitada

servidora eram os devidamente habilitados para tal.

32 DO REQUERIMENTO PARA QUE A PRESENTE DEFESA SEJA
RECEBIDA E PROCESSADA COMO DEFESA PRELIMINAR, SEM
PREJUIZO DOS DEMAIS ATOS PROCESSUAIS INERENTES A
AMPLA  DEFESA, COM  MEIOS E RECURSOS PROPRIOS,
POSTULANDO PELA PRODUCAO DA PROVA DOCUMENTAL
INCLUSA L SUPLEMENTAR, TESTEMUNHAL (COM A OITIVA DO
SENHOR DIRCEU DOS PASSOS L DA SENHORA ELIZABETI
OTIOUIR, OITIVA DA SERVIDORA AVALIADA, E OUTROS QUL SE
FIZEREM NECESSARIOS.

E necessario novamente esclarecer a defesa de que este ndo ¢ um

processo administrativo disciplinar. trata-se de um PROCESSO ADMINISTRATIVO DL
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO ¢
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salicntar. ainda. que foram realizadas S(cinco) avaliagdes durante o referido processo, bem

como a servidora manifestou-se em todas as cinco avaliagdes. sendo que a instrugdo

processual desde processo ocorreu durante todo este periodo.
}

Como se pode verificar. as provas documentals  encontrani-se
anexadas a0 processo, 0§ Meios € recursos proprios para O processo foram oportunizados. a
produgiio de provas ocorreu durante loda a fase de processamento da avaliagio do estagio
probatorio da servidora Tainara Zimermann, e ainda foi oportunizado como arguiu a defesa a

produgio das provas pretendidas, ndo cabendo aqui falar em cerceamento de defesa.

Foram realizadas S(cinco) avaliagdes no decorrer de 2(dois) anos ¢
O(seis) meses. sendo oportunizado @ servidora demonstrar os requIsitos minimos  para
continuar no servigo publico em trés locais diferentes. a fim de que a mesma ndo livesse a
avaliagdo realizada por um mesmo chefe imediato. bem como obtivesse a oportunidade de
desenvolver seu trabalho de forma adequada. O municipio promoveu o acompanhamento
socio funcional com profissional devidamente qualificado, e houve avallagdo por cinco
servidores e diante deste cenario houve a manifestagio da comissio de avaliagdo no sentido

de ndo aprovar a servidora em seu estagio probatorio.

A ainda a juntada de documentos pela defesa na data de 0L de agosto
de 2016. apds a manifestagio deste Secretario, porém a defesa juntou apenas 2(dois) decretos
(ue supostamente evidenciariam a falta de competéncia do senhor José Lorival Lana puara
vealizar a avaliacio da servidora, porém como ja exposto acima o senhor José Lorival Lana
era Diretor Adjunto da Diretoria Geral de Trinsito. ¢ ainda houve a assinatura em conjunto
com o Senhor Dirceu dos Passos na relerida avaliagdo. o que afasta qualquer duvida quanto «

competéncia do senhor Jos¢ Lorival Lana em avaliar a ser idora.

Quanto a oitiva de testemunthas. como requer a defesa. cumpre
salientar que ambos o0s servidores requeridos para serem ouvidos ja s¢ manifestaram no
decorrer do processo: a senhora Elizabeth Otiquir manifestou-se por 3(ués) veres. sendo duas
destas oportunidades em atos praticados por cla sozinha e em um terceiro ato praticado
conjuntamente com o servidor Jeferson Debus como pode se observar no processo em
questdo. ¢ o servidor Dircen dos Passos este também ja se manilestou no processo
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1

administrativo de avaliagio de desempenho da servidora em estdgio probatdrio Tainura
Zimermann, quando da sua assinatura em conjunto com o senhor Jos¢ Lorival Lana na 5°

avaliagdo da servidora.

l
Cumpre salientar que na manifestogio apresentada na data de 09 de
agosto de 2016. a defesa da servidora. argumenta ser a senhora Elizabeth Otiquir. a chefia da
servidora avaliada, porém. mais uma vez evidenciando que a servidora tem diliculdades de
conhecer as suas chefias quando do wrabalho na equipe em que encontra-se, tem-se (uce
esclarecer que a senhora Elizabeth Otiquir ndo ¢ a chefia da servidora avaliada. sendo que o
Municipio possui um Diretor de Compras e Licitagdes e um Superintendente de Suprimentos.

os quais sflo suas cheflas. e a quem subordina-se.

Desta tforma. INDEFIRO a oitiva testemunhal da senhora Elizabeth
Otiquir bem como a oitiva testemunhal do senhor Dirceu dos Passos. com Tundamento no Art
18. inciso 1l da Lei 9.784/1999. por tratar-se de servidores que parliciparam do processo em
questdo. manifestando-se no momento em que lhe foram oportunizados para tal. a senhora
Elizabeth como chefe imediata, responsavel por 3(urés) das avaliagdes da servidora Tainara
Zimermann, ¢ o senhor Dirceu dos Passos, por ter se manifestado em conjunto com o senior
José Lorival Lana, bem como utilizo do lundamento do Art. 38, § 2° da Lel 9.784/1999 por tal
requerimento tratar-se de prova impertinente ¢ desnecessaria diante dos latos ¢ fundamenios

j4 narrados nos autos do processo em epigrafe.

Quanto a oitiva testemunhal  da  servidora Tamara  Zimermana.
INDEFIRO o requerimento com fundamento no Art. 38, § 2° da Lei 9.7841999. por 1l
requerimento tratar-se de prova impertinente e desnecessdria neste momento do processo.
uma vez que como ja trazido a baila anteriormente, ndo estamos tratando de processo
administrativo disciplinar, e as manifestagdes da servidora foram realizadas no decorrer do
processo administrativo de avaliagdo de desempenho em estagio probatoriv. tormando-se
impertinente ¢ desnecessirio a oitiva testemunhal da mesma uma vez que eld propria ja tenha
se manifestado em todo o processo no sentido de ndo contrapor os argumentos produzidos.
bemr como as avaliagdes realizadas no periodo. aléni de que. a mesma em seu relatorio de
acompanhamento socio funcional realizado por prolissional da area de psicologia admitiu

Paging 19 Jdv 20

Rua Coronel Aristilano Ramaos, 435 - Praga Getalio Vargas — Centio - Fone 47 Cras i — N

ST wavw gasparse.goy b UNPERS

PREFEITURA DE GASPAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAD ~ |-

b ’.."‘1

e

3(& “
= Y
-~ [T



PREFEITURA DE GASPAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GES er

suas priticas. e neste motnento processual tornasse unpertinente ¢ desnecessaria tal oitiva pa a-
0 Processo.

Com o objetivo de evitar a produgdo de provas desnecessarias ¢
impertinentes, pelos fatos e demais fundamentos acima elencados ficam INDEFERIDAS as

oitivas das testemunhas solicitadas pela defesa.

4. DA DECISAO

Diante do exposto recebo u presente defesa. ¢ RATHHCO O
PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO DESTE
MUNICIPIO, QUANTO A FALTA DE APTIDAO DA SERVIDORA TAINARA
ZIMERMANN PARA O DESEMPENHO DI SUAS FUNCOLES NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL, devendo a mesma ser encammhada para g exoneragao nos ternios
do $3° ¢ $4° do Arl. 22 da Lei n° 1.3035 de 09 de outubro de 1991 que “Dispde sobre o regime
juridico utnico dos servidores publicos do Municipio. das Auwtarquias ¢ dus Fundagies
Municipais.”.

Intinme-se a defesa. na pessoa do seu Advogado. bem como a servidora
avaliada. para no prazo de 5(cinco) dias. a contar do recebimento desta. manilestar-s¢ a cerca
da decisio.

Apos a manilestagiio da defesa encaminhe-se a mesima com a presente
decisio, para o Prefeito Municipal de Gaspar, Senhor Pedro Celso Zuchi. a fim de 1.1'mni1'esmr~

se conlorme dispoe 0s §3° e §4° do Art. 22 da Lei n® 1.305 de 09 de outubro de 1991.

Respeitosamente.

CARLOS »K'I""IBI"I{’I‘(‘)’i3i:‘lXl‘R VINCI

Secretario Municipal Interino de Administragio ¢ Geslido
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Memorando n®. 198/2016 — SAG Gaspar, 23 de agosto de 2

Ao Lxeelentissimo Senhor.
Pedro Celso Zuchi
Preteito Municipal de Gaspar

ASSUNTO:  ENVIO DE  DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO  DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO DFE ESTAGIO PROBATORIO DA SERVIDORA
TAINARA ZIMERMANN.

. Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o  cordialmente. dirijo-me a Vossa [Exceléneia. para informar ¢
encaminhar a decisdo acerca do Processo Administrativo de Avaliagdo de Desempenho de
Estagio Probatorio da servidora Tainara Zimermann.

Destaco o teor da decisdo. o qual abriu prazo de S(cinco) dias para manifestagio da
defesa, vejamos:

Diante do exposto recebo a presente defesa, ¢ RATIFICO O PARECER DA
COMISSAOG  DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO DESTE
MUNICIPIO. QUANTO A FALTA DE APTIDAO DA SERVIDORA TAINARA
ZIMERMANN PARA O DESEMPENITO DF SUAS FUNCOLS NO SERVICO
PUBLICO M UNICIPAL., devendo a mesma ser cncamiinhada para a CAONCTUCAO
1nos termos do §3" e §4" do Art. 22 da Lei n® 1.305 de 09 de outubro de 1991 que
“Dispde sobre o regime juridico tnico dos servidores publicos do Municipio. das
Autarquias ¢ dus Fundagdes Municipais.”.

Intime-se u defesa, na pessoa do sen Advogado, bem como a servidora avaliada,
para no prazo de S(cinco) dias. a contar do recebimento desta, manifestar-se a
cerca da decisio.

. Apos a manifestacio da defesa encaminhe-se 1 mesma com 4 prescole decisio,
para o Prefeito Municipal de Gaspar. Senhor Pedro Celso Zuchi, a fim de
manifestar-se conformic dispoe os §3° ¢ §4" do Arw 22 da Lei 0° 1.305 de 09 de
vatubro de 1991, (GRIFED)

Pesta lorma encaminho em anexo o inteiro teor da decisao, bem como, o Processo
Administrativo de Avaliagio de Desempenho de Estagio Probatorio da servidora ] ainara
Zimermann, a fim de que apos a maniestugdo da defesi no prazo estabelecido. Vossa F Neeiéncta
manifeste-se nos autos do processo em epigrafe.

Desde ja agradego a atencio e tico 4 disposigdo para nmaiores esclarecimento (g 3
fizerem necessarios

Respeitosamente,

FEITURAMUNIC AR B

EFEITJRA MUNICIPAL DE GASP . \
an GABINETE

PROTOCOLO d

paea 108,016

pafeitura Municipal de Gaspar
usana Amiral Olpscyk
Coorcenapmduiatisra

Do

5 JXER VINCH

Seeretdrio Municipal Titerino de Admin Aragdo ¢ Geslao
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EXCELENTfSSIMO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO DE GASPAR.

TAINARA ZIMMERMANN, j4 qualificada nos autos do
processo de avaliacdo no estagio probatdrio, frequenta a presenca de V. Exa., para
apresentar sua manifestag3o ao Oficio n. 064/2016-SAG, e o faz deduzindo os seguintes
argumentos.

A servidora avaliada ratifica para todos os fins os
argumentos da defesa apresentada em 29 de junho de 2016.

. Todavia, faz alguns destaques.

O primeiro deles, diz respeito ao procedimento. A
servidora avaliada tem pleno conhecimento que esse processo administrativo njo possui r
feicdo disciplinar (o que foi ressaltado em letras garrafais por V. Exa.). ; ‘

Todavia, 0 que deve ser ressaltado, com o mesmo
destaque dado por V. Exa., é que EM QUALQUER PROCESSQ ADMINISTRATIVO EVE SER
GARANTIDA A AMPLA DEFESA E O CONTRADITORIO!

E isso que disp&e a lei central do ordenamenfo juridico
brasileiro, a Constituicgo Federal de 1988, D
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Sdo esses direitos fundamentais, previstos nos incisos
LIVie LV do art. 52 da CRFB/1988, que garantem a servidora avaliada exercer sua ampla
defesa corn os meios e recursos a ela inerentes.

E um dos meios - talvez o principal, considerando a
zeneralidade das informagdes prestadas na avaliagdo - é justamente a producdo de
. prova testemunhal.

A0 ndo se oportunizar esse meio defesa a servidora
avaliada, qualquer decis3o que derive desse processo administrativo nulo serd também...
nulal

Esse é o entendimento do Tribunal de Justica de Santa
Catarina, em precedente bastante didatico:

1 ¢
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. EXONERAGAO. ESTAGIO PROBATORIO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO. NEGATIVA DE OUVIDA DE TESTEMUNHAS
ARROLADAS PELO SERVIDOR. CERCEAMENTO DE DEFESA CARACTERIZADO,
RECURSO DESPROVIDO. DECISAO MANTIDA.

. v Instaurado procedimento administrativo voltado & exoneragao do servidor em
estdgio probatério, ndo pode a Administragdo recusar o direito 2 ouvida de
testemunhas arroladas na defesa mediante as quais o interessado pretendia
combater as conclusdes desfavordveis da sua avaliagdo funcional.

(TISC, Apelagdo Civel em Mandado de Seguranca n. 2009.008593-3, de
Balnedrio Camborid, rel. Des. Newton Janke, j. 29-09-2009). (grifei)

Para acautelar seus interesses, a sefvidots avali~da
ressalta 0 que o fez em duas oportunidades: a oitiva das testemunhas requeridas na
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defesa e na manifestacdo posterior € imprescindivel para a sua defesa.
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Ante o exposto, a servidora avaliada ratifica
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argumentos deduzidos na defesa gpfesantada julho de 2016, especialmente no

que se refere ao claro e inescopfiivel cdrcegmento de efesa que ocorge ndgte proces

administrativo.

: ’Gaspar (SC), 26 :

AN

Raul Ribas
Advogado — OAB/SC 38.938

agosto de 2016.

A

—_— ) o
J ClMmCALy «Z\, YA e YU
Tainara Zimmermann

Servidora avaliada \
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DECISAO ADMINISTRATIVA TRt o ATV

Trata-se de procedimento administrativo instaurado em conformidade com o
§ 2° do artigo 22 da Lei Municipal n° 1.305, de 09 de outubro de 2016, em virtude de
parecer contrario a permanéncia no servigo publico de Tainara Zimermann, ocupante
do cargo de provimento efetivo de escrituraria, cujo ingresso aconteceu em 20 de

junho de 2013.

A mencionada servidora ptblica foi avaliada em cinco ocasides, pelo periodo
compreendido entre 20 de junho de 2013 a 19 de dezembro de 2015, tendo, ao final,
obtido desempenho considerado ineficaz, o que lhe rendeu encaminhamento para

exoneragdo pela Comissdo de Avaliagao de Estagio Probatorio (66-70).

Em que pese o bom desempenho nas duas primeiras verificacoes de
desempenho (folhas 25-27 e 28-30), na terceira andlise (folhas 35-38) a servidora
apresentou significativa queda, notadamente nos fatores: (I) iniciativa; (Il), disciplina
e responsabilidade; (I1I) conhecimento para o trabalho ¢ ética; (IV) flexibilidade e

aproveitamento em programas de capacitagdo; e (V) relacionamento com os demais.

Na quarta avaliagdo (folhas 45-47), a servidora apresentou melhora, no
entanto obteve indicador “regular” em dois fatores: (I) disciplina e responsabilidade;

e (II) conhecimento para o trabalho e ética.

O desempenho obtido nas referidas verificagdes de desempenhou ocasionou
o encaminhamento de Tainara Zimermann para acompanhamento sécio-funcional

(folhas 48).

Na quinta avaliagdo (folhas 60-62), a servidora novamente apresentou queda
grave e drastica em seu desempenho, obtendo 51 (cinquenta e um) de 100 (cem)
pontos e recebendo indicadores “fraco” e “regular”. Dentre os problemas que
geraram a ma avaliacdo, foram descritos: (I) atrasos e saidas antecipadas com
frequéncia; (II) grande resisténcia para cumprir ordens; (Il) capacidade defasada
para assumir responsabilidades; (IV) demonstra¢do de pouco conhecimento e

dominio sobre seu trabalho; (V) baixa producio de trabalho e geralmente com

Rua Coronel Aristiliano Ramos, 435, Praga Getllio Vargas, Centro. CEP. 89%4
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indisposigao com executa-lo; (VI) relacionamento ndo harmonioso com os colegas (Te

trabalho; (VII) falta de zelo pela organizacao e manutencio do local de trabalho,

Compoe os autos do procedimento administrativo o relatério de
acompanhamento socio-funcional da servidora Tainara Zimermann (folha 48),
realizado por psicologa da Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Gaspar,
com o escopo de identificar possiveis pontos que dificultassem o bom desempenho
das funcdes inerentes ao cargo e sugerir-lhe avancos. No referido relatorio, a
psicologa expressou que a servidora possui dificuldades para: (I) relacionar-se de
forma cordial com colegas e publicos em geral; (I) lidar com regras; (Il) respeitar e

acatar ordens de seus superiores.

A psicologa expressou, no relatério, ser importante que a servidora
reconheca a necessidade de melhorar suas relacdes com as pessoas de modo geral, o
que ndo teria acontecido, apesar de a mesma entender que seu comportamento tem
prejudicado seu desempenho no trabalho. No relatério, a psicéloga registrou, por
fim, que a servidora reconheceu a necessidade de promover adequagdes em relacdo a
sua funcdo no sentido de maior responsabilidade, disciplina, iniciativa e
compromisso no trabalho, porém demonstrou as mesmas dificuldades, apesar das

tentativas de auxilio e orientacdo, tanto da chefia quanto da psicéloga.

A Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio, apos expressar no relatorio
circunstanciado da servidora Tainara Zimermann que esta ndo progrediu no servico
publico, apesar das inameras tentativas da Administracdo Publica, encaminhando-
lhe para exoneragdo, remeteu os autos do procedimento ao Secretario de
Administracdo e Gestdo. Este notificou a servidora para apresentacdo de defesa e
indicagdo de provas, tendo se posicionado favoravelmente a exoneracdo da servidora
(folhas 72). O mencionado Secretario ponderou que foi constatada a ineficiéncia da
servidora e que lhe foi oportunizada a participacao no processo, observando-se os

principios da ampla defesa e do contraditério.

A servidora apresentou defesas (folhas 80-92 e 141-143), alegando, em
sintese: (I) que haveria nulidade na avaliacio em virtude de fatores nio previstos em

lei; (II) que a avaliagao teria sido realizada por servidor sem competéneia legal; (I1I)
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que a avaliagdo teria sido realizada com base em informagdes genéricas; (IV)
existéncia de cerceamento de defesa. Requereu, por fim, a oitiva do senhor Dirceu
dos Passos e Elizabeth Otiquir, avaliadores do desempenho da servidora, como

testemunhas.

Sobreveio decisdao do Secretario de Administragio e Gestao (folhas 99-118)
ratificando o parecer da Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério quanto a falta
de aptidao da servidora Tainara Zimermann para o desempenho de suas funcdes no
servi¢o publico municipal. O referido Secretario, em decisdo motivada, afastou as
nulidades aventadas e indeferiu, dentre outros pedidos, a oitiva das testemunhas,
por tratarem-se: (I) de servidores que participaram do procedimento como
avaliadores, ja tendo oportunamente e no momento adequado se manifestado; (II) de
provas impertinentes e desnecessarias diante dos fatos e fundamentos constantes no

processo.
E o essencial relatorio.

Primando pelo principio da eficiéncia, que rege a Administragido Publica e
esta expressamente previsto no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal, a ordem
juridica brasileira autoriza que o servidor que ndo atinge os requisitos minimos para
0 exercicio do cargo para o qual foi nomeado seja exonerado, desde que respeitadas
as garantias constitucionais do contraditorio e da ampla defesa. Havendo avaliacao
negativa durante o estagio probatério, a Administracdo pode exonera-lo, de forma
motivada, desde que existam fatores reais que revelem a inaptidao do servidor. Se o
servidor ndo observa os requisitos exigidos para o bom desempenho funcional, nao
ha que se falar em ilegalidade na sua exoneracdo. Este ¢ o entendimento firme da

jurisprudéncia. A este respeito, vejamos:

APELACAO CIVEL ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO
NAO ESTAVEL. ESTAGIO PROBATORIO. NAO
PREENCHIMENTO DAS CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
CARGO. GARANTIDO O DIREITO DE DEFESA. EXONERACAO.
SENTENCA MANTIDA.  "Nao confirmados os requisitos, cabera
exoneracao ex officio, desde que assegurado ao interessado o direito
de defesa, consoante entendimento consagrado pelo STF na Stumula
n® 21: 'funciondrio em estagio probatoério ndo pgdé ser/exonerado
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nem demitido sem inquérito ou sem as formalidades Iegais de
apuracdo de sua capacidade'."(DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella.
Direito Administrativo. 21° ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. p. 563) (TJSC,
Apelacao Civel n. 2006.017395-4, de Sdo Bento do Sul, rel. Des.
Ricardo Roesler, j. 02-09-2008).

APELACAO CIVEL - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL -
ESTAGIO PROBATORIO - AVALIAGAO PERIODICA DE
DESEMPENHO - FATOS REAIS QUE REVELAM A INAPTIDAO
PARA O EXERCICIO DO CARGO - CONCLUSAO NEGATIVA
QUANTO A PERMANENCIA NO SERVICO PUBLICO -
PRINCIPIO DA EFICIENCIA -OPORTUNIDADE DE DEFESA -
DECISAO MOTIVADA -EXONERACAQO. '"Por meio da apreciagao
da performance do servidor no exercicio de suas funcdes, a
Administracao Publico, fundada em critério de conveniéncia, pode
exonerar aquele que nao preencher os requisitos decorrentes do
principio constitucional da eficiéncia (art. 37, CRFB), ou seja, que
nao desempenhe de modo satisfatério a funcio para a qual foi
aprovado em concurso publico. "No acompanhamento periédico de
desempenho do servidor, deve o Poder Publico tecer parametros para
avaliacdo da conveniéncia, ou nao, de sua manutencio no servico
publico, tais como, assiduidade, pontualidade, disciplina,
produtividade, responsabilidade, eficiéncia e capacidade de
iniciativa.  "In hypothesis, o servidor exonerado teve oportunizada
sua defesa e dela fez uso, surgindo a Administracao Municipal, em
face da avaliacao negativa decorrente do acompanhamento durante
seu estagio probatério, o dever-poder de exoneri-lo, mediante
decisao administrativa motivada por fatos reais que revelaram a
inaptidao do servidor.

ESTAGIO EXPERIMENTAL - INAPTIDAO COMPROVADA DO
SERVIDOR - LEGITIMIDADE DA EXONERACAO. A aptidao diz
respeito ao exercicio das fungdes que sdo postas a responsabilidade
do servidor em estagio probatorio, sendo legitima sua exoneracao em
virtude de critérios objetivos adotados pela Administracao,
notadamente quando oportunizada, em tempo e forma proprios, a
defesa em obediéncia ao principio do contraditério. A nao
observancia dos requisitos exigidos para o bom desempenho
funcional nao conduz a ilegalidade da exoneragio." (ACV n.
1999.004717-2, rel. Des. Volnei Carlin). (TJSC, Apelacao Civel n.
2004.032712-8, de Videira, rel. Des. Vanderlei Romer, j. 17-03-2005).
(grifo nosso).

APELACAO CIVEL - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL -
ESTAGIO PROBATORIO - AVALIAGAO PERIODICA DE
DESEMPENHO - FATOS REAIS QUE REVELAM A INAPTIDAO
PARA O EXERCICIO DO CARGO - CONCLUSAO NEGATIVA
QUANTO A PERMANENCIA NO SERVICO PUBLICO - PRINCIPIO
DA EFICIENCIA -OPORTUNIDADE DE DEFESA - DECISAO
MOTIVADA -EXONERACAO. Por meio da apreciagao da
performance do servidor no exercicio de y fungdes, a
Administracdo Puablico, fundada em critério iéncia, pode
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exonerar aquele que nao preencher os requisitos decorrentes do
principio constitucional da eficiéncia (art. 37, CRFB), ou seja, que
nao desempenhe de modo satisfatério a funcao para a qual foi
aprovado em concurso publico. No acompanhamento periodico de
desempenho do servidor, deve o Poder Publico tecer parametros para
avaliacdo da conveniéncia, ou nado, de sua manutencdo no servico
publico, tais como, assiduidade, pontualidade, disciplina,
produtividade, responsabilidade, eficiéncia e capacidade de
iniciativa.  In hypothesis, o servidor exonerado teve oportunizada
sua defesa e dela fez uso, surgindo 2 Administracao Municipal, em
face da avaliacao negativa decorrente do acompanhamento durante
seu estagio probatério, o dever-poder de exonera-lo, mediante
decisao administrativa motivada por fatos reais que revelaram a
inaptidao do servidor.

ESTAGIO EXPERIMENTAL - INAPTIDAO COMPROVADA DO
SERVIDOR - LEGITIMIDADE DA EXONERACAQO. A aptidao diz
respeito ao exercicio das fun¢des que sdo postas a responsabilidade
do servidor em estagio probatério, sendo legitima sua exoneracao em
virtude de critérios objetivos adotados pela Administracéo,
notadamente quando oportunizada, em tempo e forma proprios, a
defesa em obediéncia ao principio do contraditério. A néao
observancia dos requisitos exigidos para o bom desempenho
funcional nao conduz a ilegalidade da exoneragao. (TJSC, Apelacao
Civel n. 1999.004717-2, de Blumenau, rel. Des. Volnei Carlin, j. 21-03-
2002).

No caso em analise, a servidora Tainara Zimermann foi avaliada com notas
preponderantemente fracas e regulares, tendo somado apenas 51 (cinquenta e um)
pontos na quinta verificacgdo de desempenho. A referida servidora apresentou
desempenho insuficiente para a permanéncia no servigo publico, tendo a avaliacido
sido realizada por servidores competentes e de acordo com os critérios legais. O
procedimento instaurado observou os principios constitucionais do contraditério e
da ampla defesa, tendo a servidora, devidamente cientificada, apresentado suas

razoes de defesas.

N&ao merece prosperar a alegacao defensiva de avaliacdes realizadas fora dos
termos legais. Todos os itens do formulario de avaliacao estdo de acordo com as Leis
Municipais n°® 1.305/1991 e 1.357/1992. Embora determinados itens constantes no
formulario instituido pelo Decreto n® 197/2003, com as alteragdes promovidas pelo
Decreto n° 4.104/2010, sejam nominados diferentes, eles claramente expressam oOs

requisitos elencados nas Leis Municipais n° 1.305/1991 e 1.357/1992. Relacionamento

Rua Coronel Aristiliano Ramos, 435, Praga Getulio Vargas, Centro, CEP. 891
Fone (47) 3331-6300 - Gaspar /SC — CNPJ: 83.102.244/0001-02
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1V, artigo 23, do Estatuto dos Servidores Publicos. Conhecimento e ética para o
trabalho compde conduta pessoal. Cuidados com materiais, equipamentos e
ambiente tém intima relacio com qualidade do trabalho e responsabilidade. De
qualquer forma, € importante pontuar que a propria Lei Municipal n° 1.357/1992, ao

estabelecer, no artigo 22, dentre outros, os critérios de avaliacdo, expressamente

ermite que sejam empregados outros fatores que ndo expressamente nas citadas
P ] 24

leis.

Da mesma maneira, ndo ha qualquer fundamento na alegacdo de avaliacdo
realizada por servidor sem competéncia, eis que todas as verificacdes de desempenho
foram efetuadas pelas pessoas que estavam na funcdo de chefia de Tainara

Zimermann.

Ndo procede ainda a argumenta¢do de avaliacao realizada com base em
informacdes genéricas. Os acompanhamentos de desempenhos e relatérios, inclusive
o realizado por psicéloga da Diretoria Geral de Recursos Humanos do Municipio,
foram elaborados de forma detalhada com a conduta profissional do servidor, bem

COmMo suas acdes e omissoes.

O procedimento instaurado pelo Municipio de Gaspar respeitou
integralmente os principios do contraditério e da ampla defesa, nio havendo
fundamento para alegacao de cerceamento de defesa. A servidora, desde a primeira
avaliagao efetuada, foi oportunizado que se manifestasse, contestasse a verificacio de
desempenho e produzisse provas em sentido contrrio. A propria servidora,
entretanto, expressamente reconheceu a deficiéncia de seu desempenho e a
necessidade de progredir no servico publico. Em momento algum a servidora
manifestou inconformismo ou discordancia com as avaliacdes realizadas, apenas
tendo adotado postura diversa apos a elaboracio do relatorio circunstanciado que a
encaminhou para a exoneracao. Os servidores arrolados por Tainara Zimermann
como testemunhas ja haviam participado do procedimento como seus avaliadores,
tendo oportunamente se manifestado, de forma que a producido desta prova era

desnecessaria diante do robusto conjunto probatorio e dos fundamentos do processo,

Rua Coronel Aristiliano Ramos, 435, Praca Getulio Vargas, Centro, CEP (894
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conforme decisio motivada de indeferimento do sr. Secretario de Administragéo"é""'

Gestao.

Acerca do contraditorio e da prova, colacionamos importante licio de José
Carlos Barbosa Moreira, citado por J. ]. Gomes Canotilho, Gilmar Ferreira Mendes,
Ingo Wolfgang Sarlet e Lenio Luiz Streck, aplicavel ao processo administrativo, in

verbis:

Em tema de contraditério e prova, nenhum litigante pode ver-se
repelido em razao de prova de cujo conhecimento nao teve
possibilidade de acesso. Ademais, o 6rgao judicial, na motivagio in
facto da sentenga, nao é dado levar em conta sendo elementos
probatorios colhidos segundo procedimento em que as partes hajam
tido oportunidade real (e ndo apenas nominal) de participar.
(Comentarios a Constituicao do Brasil. 1 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013,
p.-433)

No caso do presente procedimento administrativo, verifico que a servidora,
em todas as avaliagdes realizadas, teve a oportunidade de se manifestar
contrariamente a verificagdo de desempenho efetuada, o que, contudo, nio ocorreu,
tendo, inclusive, reconhecido os problemas suscitados pela chefia em entrevista com
a psicologa, conforme ja exposto. Além disso, a servidora teve acesso, desde o
principio, as avalia¢des realizadas e ao conjunto probatério. Assim, em todo o
procedimento, lhe foi garantida sua efetiva participagdo. No ha que se falar em
cerceamento de defesa. Afinal de contas, a fundamentacio desta decisdo leva em
consideragdo elementos probatorios que sao de ciéncia da servidora ha muito tempo

e sobre os quais, desde a primeira verificagdo de desempenho, pode se manifestar.

E incontroverso nos autos que a servidora apresentou diversos problemas e
dificuldades, expressamente reconhecidos pela servidora e também observados pela
psicologa da Diretoria Geral de Recursos Humanos do Municipio, a exemplo de: (I)
atrasos e saidas antecipadas com frequéncia; (II) grande resisténcia para cumprir
ordens; (III) capacidade defasada para assumir responsabilidades; (IV) demonstracao
de pouco conhecimento e dominio sobre seu trabalho; (V) baixa producao de

trabalho e geralmente com indisposicio com executa-lo; (VI) relacionamento nio

Rua Coronel Aristiliano Ramos, 435, Praga Getulio Vargas, Centro, CEP. 89110/
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harmonioso com os colegas de trabalho; (VII) falta de zelo pela organizagao e

“
25

manutencdo do local de trabalho.

A servidora foi oportunizado diversas vezes compreender a necessidade de
progredir no servico publico municipal, o que, apesar dos esforcos da Administracio
Publica, ndo aconteceu. Tanto ¢ assim que foram realizadas cinco avaliacdes, sem que
a servidora Tainara Zimermann tenha demonstrado progresso no cumprimento das

atribuicdes inerentes ao seu cargo.

Verifico que no caso em andlise a defesa da servidora confunde o
procedimento de avaliacdo de estdgio probatério com o carater repressivo de um
processo administrativo disciplinar. Razao ndo lhe assiste. O ponto comum de ambos
consiste na observéncia aos principios constitucionais da ampla defesa e do
contraditorio, o que nitidamente aconteceu no presente caso. No mais, tratam-se de
processos diferentes e que niao devem ser confundidos. E consolidada a

jurisprudéncia neste sentido:

APELACAOQ CIVEL. EXONERACAQO DE SERVIDORA EM ESTAGIO
PROBATORIO APOS PREVIA INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO. PRETENSAO DE REINTEGRACAO AO
CARGO PUBLICO, COM A CONCESSAO DAS VANTAGENS
PECUNIARIAS A QUE FARIA JUS. OBSERVANCIA DAS
GARANTIAS CONSTITUCIONAIS INERENTES AO
CONTRADITORIO E AMPLA DFFFSA NA  ESFERA
ADMINISTRATIVA. CONSTATACAQ DA SUA INAPTIDAO PARA
O SERVICO PUBLICO. LEGALIDADE DO ATO. IMPOSSIBILIDADE
DE INCURSAO PELO JUDICIARIO, VIA DE REGRA, NO MERITO
DO ATO ADMINISTRATIVO, AFETO AQOS CRITERIOS DE
CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE. SENTENCA MANTIDA.
RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO.

Nao se deve confundir a pena de demissio com a exoneracao
decorrente de reprovagao no estagio probatorio: a demissao por falta
funcional pode ocorrer a qualquer momento, tanto no curso do
estagio probatorio quanto na vigéncia da estabilidade no servico
publico, bastando que o servidor cometa alguma infracao prevista em
lei, ocasiao em que sera sempre necessaria a instauragao de prévio
processo  administrativo  disciplinar (PAD); por outro lado, a
exoneracao em virtude de reprovacao no estagio probatério nio se
relaciona necessariamente a pratica de infracdes funcionais, e sim ao
momento em que € "(...) apurada pela Administracio a conveniéncia
ou nao de sua permanéncia no servico publico, ediante a
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verificagdo dos requisitos estabelecidos em lei para a aquisi¢ao da
estabilidade (idoneidade moral, aptidao, disciplina, assiduidade,
dedicacao ao servigo, eficiéncia etc.)" (MEIRELLES, Hely Lopes.
Direito administrativo brasileiro. 38* ed. Sao Paulo: Malheiros, 2012,
p- 500). (grifo nosso).

Friso uma vez mais que a servidora teve seu desempenho verificado pela
Administragao Publica desde o periodo de junho de 2013, através de cinco avaliacGes
e também de acompanhamento socio-funcional. As deficiéncias no desempenho da
servidora no servigo publico foram expressamente reconhecidas na sua entrevista
com a psicologa da Diretoria Geral de Recursos Humanos. A servidora, no entanto,
demonstrou intransponivel dificuldade para adequar suas condutas e progredir seu
desempenho. Na fatidica e quinta avaliacdo, que nao foi a primeira e tampouco a

Unica negativa, a servidora obteve desempenho preponderantemente fraco e regular.

Diante do exposto, com fundamento legal no artigo 22 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Gaspar e seus paragrafos, considerando que: (1)
foram observados os critérios de avaliacdo previstos nas Leis Municipais n°
1.305/1991 e 1.357/1992 e nos Decreto n° 197/2003 e 4.104/2010; (I1) houve a efetiva
participacao de comissdo instituida com a finalidade especifica de verificacdo de
desempenho; (III) foram integralmente respeitados os principios do contraditorio e
da ampla defesa; DECIDO PELA EXONERACAO DE TAINARA ZIMERMANN,
em virtude da ndo apresentacdo dos requisitos minimos necessarios para o bom
desempenho das fungdes inerentes ao cargo publico para o qual foi admitida, em

descompasso ao principio da eficiéncia, sendo inapta para o seu exercicio.
Expeca-se o decreto de exoneracao.

Encaminhe-se cépia da decisdo a Diretoria Geral de Recursos Humanos para

que scjam adotas as providéncias necessarias.

Pedro Celso Zuchi
Prefeito de Gaspar
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DECRETO N° 7.185, DE 07 DE OUTUBRO DE 2016.

EXONERA A SERVIDORA MUNICIPAL
TAINARA ZIMERMANN, CONFORME
DECISAO NO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DE  AVALIACAO
PERIODICA DE DESEMPENHO EM
ESTAGIO PROBATORIO.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicoes legais, que lhe confere o artigo 72, da Lei
Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO a decisio exarada nos autos do Procedimento
Administrativo de Avaliacdo Periédica de Desempenho em Estagio Probatorio;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 22 da Lei n° 1.305, de 09 de outubro de
1991, e em observancia aos critérios de avaliacdo previstos nos decretos n° 4.104, de 08
de dezembro de 2010 e n° 197, de 26 de agosto de 2003, bem como na Lei n® 1.357, de 28
de maio de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a servidora municipal TAINARA ZIMERMANN,
inscrita no CPF sob o n° 085.508.749-81, lotada na Secretaria de Administracio e Gestio,
ocupante do cargo em provimento efetivo de Escrituraria, com 40 (quarenta) horas
semanais, nomeada através do Decreto Municipal n° 5.511, de 14 de junho de 2013, em
virtude da ndo apresentacio dos requisitos minimos necessdrios para o bom
desempenho das funcdes inerentes ao cargo publico para o qual foi admitida, em
descompasso ao principio da eficiéncia, sendo inapta para o seu exercicio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
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