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APRESENTACAO:

Pré candidata a Direcao Escolar: Aretusa Marquetti
de Oliveira.

Formacao: Graduacdo plena em pedagogia no ano
de 2011, pela Universidade Leonardo D’Vinci-
UNIASSELVI. Pés-graduada em Ludopedagogia e
Letramento na Educacao Infantil e Anos iniciais em
2013, pela CELER Faculdades.

Minha experiéncia profissional na educacao
iniciou-se em 2000 como professora, onde lecionei
até o ano de 2015, Bercarista e Coordenadora-
Protecao FCA. No ano de 2016 a 2019, como
gestora escolar na Escola de Educacao Basica
Aninha Pamplona Rosa. Em 2020, iniciei na Escola
de Educacdo Basica Zenaide Schmitt Costa como
coordenadora pedagégica. No ano de 2023, fui
eleita como gestora escolar desta instituicdao de
ensino.

Missao na escola:
CONTINUAR COM A
DEMOCRACIA ESCOLAR E A FAMILIA PRESENTE




HISTORICO E CONTEXTO
DA ESCOLA:

A Escola de Educacao Basica Zenaide Schmitt Costa,
esta localizada a Rua Jacob Junkes, n° 186, bairro
Santa Terezinha no Municipio de Gaspar. Situa-se
numa area livre de enchentes, plana e de facil
acesso. Atualmente atende criancas e adolescentes
do pré-escolar ao nono ano do ensino fundamental.
A maioria dos estudantes residem no proprio bairro,
Santa Terezinha, e em outros nos bairros da cidade
como: Gaspar Mirim, Bom Jesus, Arraial dos
Claudinos, Poco Grande, Sete de Setembro, Séao
Pedro, e Coloninha. Muitos deles utilizam o
transporte escolar publico e o gratuito.
A Comunidade Escolar é composta por mais ou
menos 1100 alunos (temos uma grande rotatividade
diaria de alunos), e neste ano, iniciamos o CONTRA
TURNO/INTEGRAL.

O nivel cultural é diversificado, temos familias de
varias partes do estado, inclusive de outros paises,
que vem para nosso municipio em busca de novas
pportunidades de trabalho, variando também o
ivel de instrucao.

\ Escola hoje, conta com 97 funcionarios (efetivos,

t e terceirizados).




DIAGNOSTICO:

A gestao democratica na escola tem o objetivo de envolver toda a
comunidade escolar através da participacdao efetiva na construcao do
Projeto Politico Pedagégico e em todas as decisdes desta gestao,
diante disto, s6 teremos éxito se a comunidade escolar participar de

forma efetiva e direta, fortalecendo o Conselho Escolar e a APP. A
gestdao escolar é feita por varios pilares/dimensdées, como a gestao
financeira, gestdo administrativa e gestdo PEDAGOGICA. Neste
sentido, € importante que tais dimensdes possuam o0 mesmo objetivo
escolar, ou seja, qualificar o processo de ensino e aprendizagem.

Segundo Luckesi (2007, p.15), “Uma escola é o que sao os seus gestores,
os seus educadores, os pais dos estudantes, os estudantes e a

comunidade.” A cara da escola “decorre da acdao conjunta de todos esses
elementos”. Isto é, a escola é administrada em funcdao de sua

comunidade e com sua comunidade tendo participacao efetiva. Assim,
ela é o espelho de seus gestores. A gestdao democratica € um principio
constitucional fortalecido pela LDBEN (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional), Lei n. 9394/96 de 20 de dezembro de 1996, Lei
Darcy Ribeiro e distingue-se pela pratica dos seus gestores associados a
uma visao de educacao emancipadora. Acreditamos que a escola é um
espaco privilegiado de construcdao do conhecimento, portanto precisa
acompanhar as transformacdes da sociedade, considerando as diversas
formas de trabalhar o pensamento humano e outras formas de
organizacao e convivéncia, onde este espaco se autoriza como contexto
de aprendizagem para toda a comunidade que com ela se relaciona.




PROBLEMATICA:

Tinhamos diversos “problemas”, como:
uso do uniforme, celulares, palavrées e
chegadas tardias. Porém, VENCEMOS
MUITOS, sempre com a grande
PARCERIA dos pais e professores. Nos
orgulhamos dessa passagem sofrida e
muitas vezes chata.

Nossa causa atual na escola hoje é: A
indisciplina de “alguns” estudantes,
pois estes, acabam prejudicando o
processo de ensino aprendizagem.
Indice do IDEB, aumentar mais e mais.




mau comportamento de algumas criancas ocorre,
nao compreenderem limites, tao pouco
ceberem que seus atos tém consequéncias.
gras sSAao essenciais para uma convivéncia em
)ciedade, e a escola é a primeira grande sociedade
ue os educandos estao inseridos.
falta de regras e limites, de certo e errado,
ausam diversos problemas dentro e fora da escola.
E é a escola que desenvolve esse papel crucial
durante o processo de amadurecimento desse
individuo, auxiliando seus alunos a terem

autocontrole e empatia.

Aprender a ter disciplina nos traz beneficios dentro
e fora da escola — é uma habilidade socioemocional
que sera util durante toda a vida.

Desta forma, temos regras para serem cumpridas e
respeitadas, perante da sociedade e principalmente
dentro do ambiente escolar.




AVALIACAO:

“Gestao democratica e transparente”

Caracteristicas da Gestao Democratica e Transparente
Participacao Coletiva: Incentiva a participacao de todas as partes interessadas
nas tomadas de decisao, criando um ambiente em que todos podem contribuir
com ideias, criticas e sugestoes.

Transparéncia nas Informacgées: As informacoes sobre o planejamento, acoes e
resultados/prestacao de contas sao disponibilizadas de forma clara e acessivel,
favorecendo a confianca e a credibilidade entre e Gestao/APP e comunidade
escolar.

Prestacdo de Contas: A gestdao e a APP tém a responsabilidade de reportar e
justificar suas acoes, promovendo a legalidade das acoes.

Comunicacao/ Abertura: A comunicacao é clara, direta e incentiva o feedback,
criando um espaco para que todos possam opinar e serem ouvidos.

Valorizacdo da Comunidade: Reconhecer a importancia de cada individuo no
processo, reforcando o senso de pertencimento e a valorizacao das
contribuicoes de todos.



BENEFICIOS DE UMA GESTAO TRANSPARENTE:

Engajamento e motivacdao: Quando as pessoas sente
que suas opinidoes sao valorizadas, 0 engajamento
tende a aumentar.

Melhora a tomada de decisao: Com a participacao de
multiplos pontos de vista, as decisoes podem ser mais
bem informadas e refletir as necessidades reais da
escola.

Credibilidade e confianca: A transparéncia cria uma
relacao de confianca entre gestao e a comunidade,
minimizando desconfiancas e conflitos internos e
externos.

Aprimoramento continuo: A abertura para feedback
constante contribui para melhorias continuas’ e
adaptacoes necessarias.



Utilizar medidas
pedagégicas a

serem tomadas
Aplicar medidas diante de ato
2. Diminuir problemas| pedagégicas e familiares indisciplinar.

indisciplinares-80% diante de ato Conversas sempre | Nao necessita
indisciplinar. Ja com os pais e
possuimos no PPP- 100% responsaveis/
reuniées por
turmas sempre eu
necessario.

Anual e quando

necessario com

os familiares e
professores

Trimestral










Efetivar (Secretaria e
Coordenac¢ao) um
registro permanente
sobre a vida pedagodgica
do aluno, contendo todos
os encaminhamentos
feitos pelos professores,
coordenacao e direcao.

Ampliar e Consolidar instrumentos
sobre a vida escolar. (atas e
9. Continuar com o Registro registros).
Pedagégico Permanente.
Anamnese do aluno.

Nao necessita Diario Trimestral




1.Acompanhar e ter um diagnéstico da
(aprendizagem e frequéncia) constante

Elevar a taxa de frequéncia (mensal) dos alunos e turmas.

dos estudantes para 95%. Nao necessita

12.Diminuir a infrequéncia escolar.

2.0uvir as necessidades dos alunos e em
conjunto com a comunidade escolar fazer as
intervencdes necessarias.







18. Incentivar a participacao
dos alunos em projetos,
concursos, palestras,
eventos e saidas de estudos.

Aumentar 80% a participacao da
escola em eventos culturais,
esportivos e cientificos.

Promover a
participacao dos alunos
em projetos, eventos
culturais, concursos,
palestras e viagens de
estudos.

APP/
Angariar
recursos

para a
escola.

Anual
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POR QUE QUEREMOS CONTINUAR?



ALGUMAS ACOES REALIZADAS



Organizamos primeiro a casa do nosso jeito:

Prestacao de contas, contas em dia, APP, limpeza geral da escola
(empresa),jardinagem, adquirimos muitas, muitas coisas necessarias
para a escola, como: rocadeira, lava jato, ferramentas, plastificadora,
impressoras, bebedouros, conserto de condicionadores de ar e limpeza,
motor do portao eletronico, APP nao precisou mais gastar com internet
e seguranca ( prefeitura arcou),caixas de som, prateleiras, diversos
utensilios para a cozinha e sala dos funcionarios, torneiras elétrica,
uniforme de esporte para os alunos (jogos), instrumentos para a
fanfarra, RECEBEMOQOS as placas solares- somos a 1% escola com energia
solar, a TAO ESPERADA E SONHADA REDE DE PROTECAO DA QUADRA!
Materiais esportivos, livros literarios, jogos didaticos, estantes,
almofadas, tapetes, colocamos EM TODAS AS SALAS DE AULA
BLACKOUT-22 salas de aulas, Ar condicionado no refeitério, redondo
na arvore, PROJETORES PARA TODAS AS SALAS DE AULA, insulfilme
na biblioteca e toldo da entrada. Fomos a pioneira em incentivar o
uso do uniforme aos professores.

Concluimos o fechamento do caixa da APP - até a presente data -
com o saldo final de aproximadamente R$10 mil.




Premiacoes e Titulos:

Sao formas importantes de
reconhecimento que podem motivar
e engajar alunos, colaboradores e a
comunidade escolar.

Eles nao de habilidades apenas
celebram conquistas, mas também
incentivam o desenvolvimento e o
fortalecimento de valores como a
colaboracao e a perseveranca.



Recital de poesia - Oratoria em 3°lugar, Festival da Cancao ganhamos
2 primeiros lugares e 3 segundos lugares, Fanfarra-diversos titulos
municipais e estaduais - como Mor, Jogos Escolares onde ficamos em
1°lugar, Moleque Bom de Bola, fomos para a cidade de Xaxim
representar a regiao, ficando em 7° lugar do ESTADO, Festival de
danca, 2 primeiros lugares, 1 primeiro lugar, passeio ciclistico-
ganhamos RS$1.000,00, Feira de Matematica, fomos para a regional
em Pomerode, OBEMEP, muitos alunos foram selecionados para
realizarem a prova, e muitas participacoes.

Realizamos na escola com a orientacao do Grémio e
responsaveis: Pascoa, dia das criancas/semana da crianca na
escola, pescaria/ festa junina, venda de bolos, pipocas, nega
maluca, brigadeiros em eventos, gincana com todos os alunos,
grande incentivo na campanha dos vidros, lacres, tampinhas e
oleo de cozinha- RECICLAGEM.
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ALEGRES...



REALIZANDO
SONHOS
PROJETADOS...
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CONCRETIZAMOS!

MAS, NUNCA PARANDO
DE SONHAR!




OBRIGADA!

CONTAMOS SEMPRE COM
O SEU APOIO!

ARETUSA E EDILEIA.




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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abordagens, multiplas perspectivas. 1ed.ltajai: UNIVALI, 2016, v. 1, p. 001-176.
LINKS:

www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm

http://portal.mec.gov.br

www.infoescola.com » Educacao

Base Nacional Comum Curricular - Educacao é a Base (mec.gov.br)
www.ebah.com.br/content/ABAAAenZQAG/Idb-9394-96

www.indicadores da qualidade na educacao / acao educativa
www.havan.com.br

www.mercadolivre.com.br

www.walmart.com.br

www.materiaisciencia.com.br
PPP

P.P.P. ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA ZENAIDE SCHMITT COSTA-GASPAR/SC.

Aretusa Marquetti de Oliveira



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#apresentacao
http://www.ebah.com.br/content/ABAAAenZQAG/ldb-9394-96
http://www.havan.com.br/
http://www.mercadolivre.com.br/
http://www.walmart.com.br/
http://www.materiaisciencia.com.br/

