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CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL EMILIA THEISS

IDENTIFICACAO

Sou Eloisa Maria Crespi Cardozo, tenho 47 anos, natural da cidade de Blumenauw/SC.
Professora efetiva da Rede Piblica Municipal de Ensino de Gaspar, lotada na EEB Professor Vitério
Anacleto Cardoso com carga horéaria de 20 horas, na EEB Professor Olimpio Moretto com carga
horéria de 10 horas, na EEB Mario Pederneiras com carga horéria de 5 horas ¢ na EEB Ervino Venturi
com carga horéria de 5 horas. Atualmente estou na gestdo do CDI Emilia Theiss.

Desenvolvo o meu trabalho na rede municipal de educagio de Gaspar desde o ano de 2006.
Neste perfodo ja transitei pelas fungdes de estagiaria, bergarista, professora de educagio infantil,
professora de ensino fundamental e de gestora em Escola e CDI. Durante este periodo também
participei das APP’s e Conselhos Escolares. Adquiri experiéncias e conhecimentos importantes sobre

o trabalho administrativo, financeiro e pedagdgico que se exerce nas instituigdes de ensino.

DIAGNOSTICO:

O Centro de Desenvolvimento Infantil - CDI Emilia Theiss estd localizado na cidade de
Gaspar/SC, sito na Estrada Geral Gaspar Grande n°601, CEP: 89.111-420, bairro Gaspar Grande,
inscrito no CNPJ: 44.584.083/0001-89. Este educandario surge da necessidade da comunidade
gasparense, vindo ao encontro do atendimento de criangas de quatro a seis anos de idade. O niimero
de criangas atendidas no CDI Emilia Theiss é de 92 criangas, sendo noventa o nimero de familias. A
unidade de ensino atende a demanda das familias na efetivagdo de matriculas, sempre que possivel,
de acordo com as normas vigentes. A institui¢do contempla 3 salas de aula, 1 refeitério, 1 sala de
secretaria/coordenagio, | sala de diregdo, 1 dispensa, 1 sala de professores e 1 banheiro e 4 lavabos,

area externa sem estrutura.

Iniciou o atendimento no espago da unidade CDI Vové Benta em 08 de fevereiro de 2021 em
retorno semipresencial e online devido a pandemia enfrentada ao COVID-19, os alunos matriculados
no CDI Emilia Theiss eram alunos do CDI Vové Benta, por motivos de finalizagido de obra na nova
unidade e de escalonamento de alunos a SEMED (Secretaria Municipal de Educagio), decidiu por
iniciar o atendimento dentro do CDI Vové Benta. Posteriormente, no dia 01 de margo de 2021 deu-

se inicio a nova unidade Emilia Theiss.



O Centro de Desenvolvimento Infatil Emilia Theiss ¢ composto por uma equipe de vinte
profissionais, sendo a equipe gestora: Diregdo e Coordenagdo Pedagégica, uma Escriturdria
(secretaria), equipe pedagégica, sendo trés Professoras Regentes, uma Professora de Projetos
Pedagogicos, duas bergarista, uma auxiliar de professor (a), uma Professora de Educagdo Especial,
trés auxiliares de Educagdo Especial , duas Arte Educadoras, Conta também com uma equipe de
colaboradores que se compdem de uma cozinheira, duas Serventes e um Zelador. Atualmente esta
unidade de ensino atende 92 criangas nos periodos matutino/vespertino e integral representadas por
90 familias. As dimens()eé da agdo gestora sdo:

Pedagégica: O CDI Emilia Theiss contempla a faixa etaria de 4 anos a 06 anos de idade. A
Educagdo Infantil tem sido desafiada a um trabalho pedagdgico fundamentado na criatividade, no
estimulo a reflexdo ¢ a agdo dos educadores sobre as suas realidades.

Na Educagdo Infantil ¢ importante a criagdo de ambientes/ espagos estimuladores (cantos
temadticos) que sdo construidos a partir do interesse manifestado pelas criangas, onde as mesmas se
tornam protagonista deste processo desafiador, fazendo com que as criangas troquem experiéncias,
respeitando suas proprias escolhas e as limitagoes de cada uma.

O CDI tem como objetivo geral proporcionar as criangas um espaco de educagdo com
qualidade, aprimorando e proporcionando a sua vida escolar um lugar onde elas possam ampliar suas
potencialidades de maneira a alcangar o seu desenvolvimento integral, formando cidaddos criticos
com potencialidades, aprimorando suas competéncias em prol de tornarem-se um sujeito com visdo
de mundo fisico, social e cultural. Trabalhando o ludico como principal eixo norteador nas propostas,
de ensino/aprendizagem contribuindo com o desenvolvimento fisico, afetivo e intelectual.

Administrativa: No CDI temos os documentos norteadores, tal como as DCMs, PPP ¢
regimento interno disponibilizados aos profissionais e familiares.

A gestdo democratica nos reporta a um pensar em um CDI compartilhado, uma gestdo que
entende e busca o envolvimento de todas as partes em prol de um resultado que seja de interesse
comum, onde todos os sujeitos envolvidos, dire¢do, coordenagdo, professores, profissionais,
educandos, familias e comunidade sdo ativamente participantes.

Se faz necessério cultivar, fortalecer ¢ manter o vinculo entre o Centro de Desenvolvimento
Infantil Emilia Theiss e a comunidade escolar, para que os pais e/ou responséaveis

compreendam a importdncia de estarem sempre atentos a vida escolar dos filhos(as),seja através da
agenda, bilhetes, WhatsApp, contato telefonico e didlogo com professores e equipe gestora e

pedagdgica da unidade de ensino



Financeira: E garantido no PPP e por do estatuto da APP a transparéncia das receitas e
despesas. E feito a divulgagio e transparéncia dos gastos da unidade escolar, garantindo
uma gestdo democratica, comprometida com a ética e transparente com a comunidade
escolar. Também se faz necessario incentivar a comunidade escolar a participar de
eventos para arrecadagdo de forma espontdnea de recursos finaceiros em prol de
melhorias, manutengdo e aquisi¢do de materias pedagdgicos.

A instituigdo de ensino ¢ a familia sdo partes fundamentais neste processo que se
complementam as fungdes de “Educar ¢ Cuidar”, sendo assim, é primordial a participagio
¢ a parceria entre ambas as partes, uma vez que acrianga pertence, a0 mesmo tempo, a

esses dois mundos.

PROBLEMATICAS

Minha meta em relagdo aos objetivos listados ¢ dar prioridade para uma gestao
democratica, se fazendo necessario a conscientizagdo da importancia da participagio e
envolvimento da comunidade escolar/educativa, na elaborago e reestruturagio do PPP,
baseado nas leis vigentes da educagdo infantil do municipio de Gaspar, regimento interno
e a implementagdo de abordagens de projetos na Educagio Infantil de forma continua
para a transformagdo social e a qualidade de ensino de nossas criangas.

Fortalecer e melhorar a comunicagdo dos docentes e da comunidade escolar, agilizando
o fluxo de informagGes através de recursos tecnoldgicos, promovendo o envolvimento
das familias por meio da participagdo ¢ acompanhamento no processo de ensino-
aprendizagem de seus filhos(as); estimulando a participagéo dos pais e professores para
manté-los bem informados, desta forma, incentivando-os a participarem das questdes
pertinentes ao CDI, sendo que, este espago ¢ visto como lugar para dialogar, aprender a
ouvir e a se colocar no lugar do outro.

Aprimorar a boa convivéncia do corpo docente, equipe gestora e comunidade
escolar/educativa, sendo esta, fundamental para o bem comum de todos e também para o
bem-estar do educando. Diante disso, destaco objetivos que tenham a finalidade como
principios orientativos das nossas agdes em relagio a promogdo de um ambiente
colaborativo e emocionalmente saudével.

As decisdes sobre melhorias, investimentos e agdes realizados no CDI, serdo tomadas de

forma coletiva nas reunides com a nossa APP e Conselho Escolar, visando as melhorias
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pertinentes nos espagos de acordo com as fragilidades encontradas no decorrer do ano
letivo.

Para alcangar o crescimento da instituicdo de forma consistente e promover uma gestao
de qualidade, pautada em inovagéo, pretendo proporcionar encontros formativos para
compreender os processos envolvidos nas inovagdes e organizagdo da institui¢do, para
que desta forma todos os envolvidos neste processo se sintam parte integrante e

importante da instituigao de ensino.

Desta forma este plano de gestdo escolar ¢ pautado em agdes que vem ao encontro de
contemplar, organizar, promover ¢ atender as necessidades ¢ mudangas do Centro de
Desenvolvimento Infantil Emilia Theiss, dando continuidade a gestao atual, bem como,
oferecer um atendimento pedagédgico de qualidade, sendo a crianga a principal
protagonista.

Sendo assim, ¢ preciso focar em ampliar as melhorias ainda necessérias, desenvolver
agdes coletivas com o objetivo de superar as fragilidades, visando uma gestdo
democratica, a valorizagdo dos profissionais e a consolidagdo da unidade educacional,
propiciando qualidade ao ensino por meio do compromisso com o processo pedagogico,
possibilitando assim a formagdo de um cidadao critico, auténomo, participativo e atuante
na sociedade da qual faz parte.

Portanto, este plano de Gestdo Escolar visa uma institui¢do de ensino que contemple a
legislagdo vigente e que auxilie na contribuigdo para a formagao de cidaddos conscientes
de seus direitos e deveres. Que respeite as diferengas culturais e que promova e mobilize
acOes pedagogicas de inclusdo, igualdade ¢ acolhida dos imigrantes e de todo o publico
alvo da educagdo, criangas, profissionais e comunidade, com a finalidade de cada vez

mais pontencializar , valorizar e estimular um trabalho pedagégico de qualidade.

AVALIACAO

A proposta em avaliar os objetivos e agdes deste plano de gestdo sera por meio de
reunides com APP, conselho escolar, corpo docente, assembleia de pais e auto avaliagdo
da brépria gestdo. Partindo deste principio, a utilizagdo dos indicadores de qualidade que
visa avaliar todo o trabalho/processo da unidade de ensino, vem ajudar a colher todas as
informagGes necessarias para que se alcance os objetivos pretendidos, além do
acompanhamento que serd realizado pela comissdo designada pela Secretaria Municipal

de Educagao - SEMED de Gaspar ao longo dos anos de 2025 e 2026.



Também, outra forma de avaliagdo sera por meio do dialogo, reunides e devolutivas da
comunidade escolar, durante este processo averiguar as possiveis alteragoes da agdo,
novas agdes e propostas, através de registros e documentagdes para que todas as agdes

possam ter éxito, efetividade e busca de novas possibilidades.

E muito importante que este processo seja continuo durante o periodo de atuagdo desta
gestdo ¢ que constantemente possibilitara resultados positivos ¢ superagdo das
fragilidades, criagdo de novas agdes, sc houver, novas demandas que surgirdo no decorrer

deste mandato.

CRONOGRAMA DE ACAO



Objetivos Metas Agdes/Estratégias Fonte de | Cronogra | Avaliagio
recursos ma de
execugio
*Promover e disponibilizar o *Fazer *Realizar grupos de estudos-PPP e Agdes da Més A partir dos
IProjeto Politico Pedagégico do CDI [conhecido o [Regimento Interno, por segmento, em lequipe fevereiro de|plancj s
jpara o conhecimento da comunidade [PPP ¢ o reunides, paradas pedagogicas, assembleia  [gestora, 2025, e se [elaborados
le profissionais desta unidade de Regi ) |de pais, reunido da APP e do Conselho iprofissionais |dard pela equipe de
lensino; lInterno pelos [Escolar; da educagdo e/durante pedagogica e
*Atualizaro PPP ¢ o Regimento profissionais [*Propor atualizagdes e sistematizar as rgdos todo o iparticipagdo da
Interno, envolvendo a comunidade |e comunidade|propostas; olegiado: periodo de [comunidade;
lescolar em reunides e paradas *Mantera  [*Promover agdes que envolva a comunidade 2 anos Averiguar ao
pedagdgicas. tualizado do [escolar para a aprovagdodos documentos desta final de cada
EPPP co [citados; ’gcslio. semestre, com
egimento  [*Organizagdo de momentos de de estudos lbasc nos
interno elencados com a equipe pedagbgica. registros ¢
latualizagdes
dos
documentos.
*Garantir o atendimento em *Processo de [*Promover agdes de conscientizagdo da
periodo parcial, por no minimo 4 jacesso e familia sobre os horirios de entrada e saida; [Durante  |Através da
horas, conforme normatizagéo dos  [permanéncia. [* Orientar e conscientizar as familias que Vgcécs da todo o resolutividad ¢
Sistemas de Ensino; nesta faixa etdria a crianga faz parte da estdo e periodo das demandas
*Garantir o atendimento em educacio basica, portanto ¢ dever icoordenacdo. |desta lapresentadas.
periodo integral, por no minimo 7 familia/escola em garantir o direito de |gestdo.
lhoras, conforme normatizagao dos ipermanéncia da crianga na unidade de
Si de Ensino; lensino;
*Garantir a chamada de criangas *Divulgar amplamente o informativo referente
|para novas vagas pelo sistema i- las rematriculas/transferéncias/matriculas;
leducar -inteng¢do de vagas; *Observaras vagas e manter a ocupagido
*Orientar a comunidade escolar iconforme espago fisico da sala ¢ as
lque a crianga nesta faixa etaria faz lorientagdes COMED;
parte da educagdo basica e que * Ampliar as orientagdes e informagdes
tanto a familia com a escola tem o referentes as faltas junto a busca ativa ¢ o
dever de garantir/resgadar a APOIA.
ipermanéncia/frequéncia da crianga
mo CDI.
*Fortalecer o Conselho Escolar e a [*Conselho *Apoiar as agdes da APP na captagdo e Agoes da iDurante  [Reunido ¢
IAPP como parceira indispensével, |[Escolar e recursos para o desenvolvimento ¢ equipe todo o didlogo a cada
aprimoramento de espagos; \APP manutengio da estrutura da escola; |gestora, periodo trinta dias/uma
seguranga interna e externa e *Estimular a comunidade escolar a profissionais |desta gestdo[vez por més
aquisi¢do de materiais; pedagogicos contribuir, apoiar, doar de forma esponténeajda educagéo ¢ icom a APP ¢
c de secretaria para a organizagio da recursos para APP; orgdos Conselho
|gestdo escolar; *Captar parcerias com as entidades colegiados. Escolar., ¢
*Gerir os recursos financeiros publicas ¢ privadas para projetos apresentagio
recebidos do governo federal pedagogicos da escola; balancete e
PDDE) ¢ buscando alternativas *Buscar intensificar a participagdo da prestagdo de
internas para angariar fundos comunidade escolar na APP e do contas aos
iconforme necessidadedo CDI. Conselho Escolar membros.
*Gerenciar junto a APP todos os *Recursos * Realizar reunides mensais com APP para |Agdes da Durante  |Reunido e
recursos financeiros recebidos e financeiros deliberarsobre os assuntos financeiros e lequipe todo o dialogo a cada
Fealizaras devidas prestagdes de juntos buscar solugdese alternativas para ﬁestora e percurso  |trinta dias/uma
fcontas. resolver as necessidades didrias doCDI. Orgdos desta gestdo|vez por més
*Gerenciar junto aos membros do * Realizar reunides do Conselho Escolar  |colegiados. coma APP e
(Conselho Escolar o andamento e a junto da APP para o melhor Conselho
laquisicdo de materias pedagdgicos - | desenvolvimento das questdes pedagogicas Escolar.




*Favorecer a organizagdo *Transparén | *Administrar as verbas recebidas com a Durante  [Reunido e
administrativa do CDI; icia na gestdo | participagdo da comunidade escolar; todo o didlogo a cada
*Prestar contas por meio de *Envolver a comunidade no plancjamento  |Ag¢des da processo ¢ [trinta dias/uma
divulgagdo, mural da secretaria e nas das necessidades ¢ na busca por recursos  [equipe percurso de [vez por més
reunides com a comunidade escolar através de fomentos com outras gestora 12 anos destajcom a APP e
durante todo o mandato; instituigdes, entidades filantrépicas; |gestdo. Conselho
*Continuar com a transparéncia dos *Realizar uma gestio compartilhada com Escolar.Para
astos da unidade de ensino; toda a comunidade escolar; IAgdes da Iniciono  [averiguar as
\EGaranlir uma gestdo *Realizar os repasses das reunides de lequipe primeiro
comprometida, democraticac diretores para a equipe de trabalho; lgestoracda [semestre de [possiveis
transparente em todos os aspectos: . *Prezar pela prestagdo de contas no mural ~ |APP. 2025. jalteragdes da
pedagogico, financeiro e da secretaria CDIe nas reunidescoma agdo, novas
admistrativos. comunidade escolar. agoes e
lapresentagdo
balancete ¢
prestagdo de
conta
*Envolver a comunidade ¢ 0o CDI.  [*Vinculo *Propiciar eventos com as familias em Agdes da \Durante
* Fomentar e dar visibilidade ao com a agdes culturais (teatro, danga, festas equipe todo o Durante todo
calendério de eventos da (Comunidade | populares, gincanas, torneios, dia da gestora e dos [processo e |0 processo
iinstituigdo. IEscolar, familia na escola, palestras, oficinas, rodas |profissioais. [percurso de fatravés da
comunicagd | de conversa, palestras, dinimicas de grupo \Acacs da 12 anos destajobservagio e
* Estimular e promover o entre outros...). gestdo Eesﬁo. resultados
lagbes/eventos para integrar a instituigdo e [*Promover a participagdo de todos os juntamente  |Iniciono  [provenientes
familia no contexto educacional. [Familia. segmentos da comunidade escolar na com a primeiro  |das
construgdo do calendario de eventos; lcoordenagdo tre de jorientagdes e
* Alcangar [*Promover eventos como apresentagdes  [Promover  [2025. agdes
90% dos |das criangas, mostra de trabalhos, festas, eventos de realizadas.
integrantes  [palestras, entre outros eventos, em horérios |arrecadagio
da diversificados a fim de propiciar a de fundos Ao final de
comunidade |participagdo da comunidade escolar. pela a APP cada evento
lescolar. *Criar canais que estimulem a participagdo  [*Buscar junto por meio da
c a interagdo entre as familias ¢ a equipe de [APP devolutiva da
profissionais do CDI no processo de parcerias comunidade
elaboragdo, implementagdo e avaliagdo das [para a escolar e por
agdes ¢ dos Projetos Pedagdgicos do CDI.  |realizagio reunido com
dos eventos. 0 corpo
docente.




*Promover no ambiente de ensino [*Profissionai | *Incentivar a participagdo em cursos, lgcécs da calizar  [Reunido e
a convivéncia baseada no s/Formagdes | palestras e confraternizagdes. estio rupo de  |didlogo com
respeito, cooperagdo, empatia, *Momento de didlogo com a equif j estudos o grupo de
assinuidade, comprometimento entre [*Conscientiz o com a | profissionai
i escolar, trazendo profissionais que tratem - ¥
os profissionais que atuam na jar a . R coordenagdo |e com ido CDI.
Instituicdo de ensino ¢ as familias, |importancia de aSS\.lmOS SOCIO-CIIOCIONALs, inicio entre
estabelecendo uma relagdo da empatia, * Agir com ¢ética e respeito entre todos os los meses [Durante todo
da no didlogo entre ambasas  [pontualidade | profissionais, buscando o didlogo para |Agoes da ide margo e |o processo
partes; e solugdes de conflitos; |gestdo jabril do l|através da
*Efetuar agdes coletivas, tendo compromenti | *Qrganizar momentos de didlogos entre ~ luntamente fano de observagdo e
como finalidade a superagdo dos - [mento no professores ¢ equipe gestora em alguns coma [2025. resultados
problemas, desenvolver a melhoria :‘::::;z :e momentos de Hora Atividade interna. :o:;dena(;ao f:;?::::a g;(swementes
e rc!acnonamcnto mlel.'pcss'o.al ¢ lhas relagdes. | “Trazer formadores para as paradas secretariada [conforme o |orientagdes e
valorizagdo dos P‘.'°_ﬁss‘°“a‘sv pedagogicas com temas relacionadosaos  leducagio  [calendério [ages
*Asscgurar a participagdo nos projetos da Unidade; da SEMED. |realizadas.
encontros de formagdo continuada *Garantir a HAE de todos os professores. Momentos
dos professores, definidos em e repasses
lenddrio escolar, conforme inf.ormacée
orientagdes SEMED; quinzenalm
*Ampliar o repertério cultural- oribe intie
= iy no — 2025 ¢
artistico dos profissionais do CDI. 026
*Oportunizar Formagdo Continuada
no CDI, visando ampliar o
conhecimento dos profissionais, em
IParadas Pedagogicas, Pesquisar,
buscar ¢ oferecer novos métodos.
*Promover, mensalmente, a *Tempose [*Plancjar, juntamente com a equipe, a Agdes da (Durante A partir dos
organizagdo de tempos e espagos,  [Espagos; organizagdo, horérios de permanéncia dos estido todo o planej J
considerando os objetivos de * Realizar  {tempos ¢ espagos; juntamente  [processo ¢ s claborados
ensino/ aprendizagem, o ovimentos [*Orientar os profissionais quanto ao seu Eom a equipe percurso de [pela equipe
acolhimento a diversidade, as internos de  [papel nos diferentes tempos ¢ espagos; pedagbgica I; anos desta|de trabalho ¢
diferencas e a inclusdo; observagdo ¢ |*Dialogar sobre novas possibilidades de estao. envolvimento
* Mobilizar agdes pedagogicas de festudo, para |aproveitamento pedagdgico ¢ de lazer destes |Secretaria de [[niciono |da
inclusdo, de nivelamento e corregdo |que as agdes |espagos; educagdo primeiro  |comunidade.
de fluxo voltado a acolhidados  |do cotidiano [*Garantir o respeito as diferengas culturais; |semestre de
imigrantes institucional [*Possibilitar ¢ estimular as saidas de 12025, |Através do
*Garantir atendimentona das isejam estudos para contemplar os movimentos trabalho
criangas piblico alvo da Educagdo |sempre culturais ¢ vivenciar novas experiéncias; continuo nos
Especial no contra tumo, conforme lampliadas de [*Promover momentos de interagdes entre as latendimentos
demanda ¢ apoio das familias; de acordo  [turmas; AEE.
*Garantir profissional qualificada parao  jcom as *Assegurar o atendimento do AEE na
latendimento do AEE em nossa necessidades {unidade de ensino.
unidade de ensino. das criangas.
*Qualificar os momentos de
interagdes, recepgdo e entrada e
saida das criangas.
*Ampliagdo de materiais *Espacos de [*Plancjar e organizar juntamente com a PDDE Margoa  |[Reunido ¢
ipedagégicos; [nteragdes ¢ lequipe pedagégica, espagos diferentes para  [Recursosda  dezembro  |didlogo com
*Melhoria do espago pedagogico.  [Brincadeiras \veqlizar brincadeiras e interagdes, tanto  |APPde2025 |APP,
nos espagos internos quanto nos externos; pest otatia da Margoa  oonselho
*Criar jogos e prover materias para [elucacho nzdben  Jeeier,
de 2026  |equipe
construgdo de uso individual e coletivo. |pedagégica.




*Articular a conservagdo prediale  [*Limpezae [*Didlogos com toda a equipe sobre as [PDDE Durante  [Reunido ¢
¢do, dentro das Manutengdo [melhorias dos espagos, visando o cuidadoe  [Recursosda [todo o didlogo com
possibilidades orcamentarias, do  |dos Espagos. [ajuda na conservagio; APP processo ¢ APP,

: gaa & . : — Sccretaria da [percurso de conselho
lambiente predial; Salas arcjadas, limpas e climatizadas na %

g oy i . leducagido 2 anos destalescolar e
*Solicitar junto a secretaria de temperatura ambiente; |gestio. Profissionais
educagdo - SEMED transferir ¢/ou *Fiscalizar a limpeza do espago ¢ dialogar Iniciono |do CDIL.
construir espago seguro para guardar, com os responséveis quando ndo acontecer. iprimeiro
¢ armazenar ferramentas e produtos semestre de [Recursos da
de limpeza. 2025, APP ¢ da

secretaria de
educagido
*Consolidar e ampliar a seguranga ‘churan(;a * Manter a manutengdo das cimeras no IPromover Inicio em
no CDI. interior e exterior do CDI , possibilitando eventos df {fevereiro do Ac(').es da
*Promover e garantir junto a lum espago mais seguro ¢ de arrecadagdo  {ano de cquipe
R A 7 X de fundos  |2025.E gestora
SEMED a ampliagdo da unidade monitoramento amplo; laa APP  ldand :
i j *Providenciar uma nova entrada a drea pclaa . PR
de ensino, conforme projeto A AOVIAd A continuidad [Profissionais
novas salas, banheiros, cobertura interna do CDI, como forn:n'a de garantira |g, <o junto fe do CDI e
e reforma cozinha, entre outros); seguranga de nossas criangas; a APP [Durante  [Familias.
B S . * Manutengdo dos portdes ¢ do interfone : d
Pintura, aquisi¢do de materiais A jparcerias ttodo o
% S icom a finalidade de termos um controle A lprocesso e
P°588°B'C?Sv aquisi¢do bc"e‘d"“’ o imaior/seguranca da entrada das pessoas ao Fealizacio ——l,
com torneiras para uso coletivo, interior do CDI: i i3

. R R e dos eventos. |2 anos desta
multimidia, microfones, caixas de *Cobrar vigildncia constante de todos os lgestio
som/ JBL uma para cada sala de profissionais/colaboradores/funcionérios, '
laula. voltadas para a prevengdo de acidentes e
e A quiciofio mai o et seguranga de nossas criangas;

Aquisic mn‘ls um * Buscar junto a SEMED o inicio da

par:f a secretaria entre outros lampliagdo ¢ reforma do CDI.

lequipamentos que forem

necessarios para o melhor

funcionamento da unidade de

ensino.

*Garantir espago para a sala de *Organizagdo [*Realizar a obra através da Iniciono  [Reunido,

dire¢do para atender melhor e Seccretaria de Educagio — SEMED; Secretaria de |primeiro  |didlogo e

profissionais ¢ a comunidade Potencializag l«gyscar junto parcerias para fazer a leducagdo - |semestre e |alinhamento

escolar; ) . o dos mudanga destes espagos; SEMED ﬁqallzacéo das mudangas|

* Garantir sala para a coordenagdo ¢ [Espagos. ol X Ihori dial. d lidad até o més |e reformas

a sala de professores; tivestinna mefhoiapredie, da/quatidade de julho de [junto a

*Contemplar a instalagio de ar do atendimento, durante todo o mandato. 2025. secretaria da

condicionado ¢ melhorias para a sala educagio

|do AEE.

*Promover a ampla divulgagdo das [*Curriculo  [*Orientar a elaboragdo dos plancjamentos;  |A¢des da Durante  |[Ag¢des através

DCMs; a Educagdo [*Realizar observagdes e acompanhar o equipe todo o de reunides ¢

*Consolidar a implantagdo do Basica do  [andamento do planejamento pela gestora, processo ¢ |didlogo da

Curriculo da Educagdo Bésica Sistema coordenagio pedagégica; secretaria de [percurso de |equipe

doSistema Municipal de Ensino de unicipal  [*Dar feedback a partir de instrumento educagio 2 anos destalgestora junto

(Gaspar na realizagdo dos ¢ Ensino roprio. Agdes da estdo. da equipe

iplanejamentos no decorrer doano  [de Gaspar lequipe Inicio no  [pedagdgica.

letivo; *Estimular, incentivar, mediar, apoiar, pedagbgica primeiro  |Agdes da

*Acompanhar conjuntamente as *Reunides  [contribuir na elaboragdo do planejamento  |e do semestre de secretaria de

lagdes, o processo de ensino- refente a0 |com contribuigdes pertinentes e significativas |desenvolvim [2025. educagio

laprendizagem, com a finalidade de jplanejament |que possibilitem ampliagdo de repertorio lento das A partir dos

lavaliar objetivamente os resultados o com a aprimorando ag¢des que comtemplem o familias planej to

da aprendizagem e do lequipe desenvolvimento e a autonomia das criangas 's elaborados

desenvolvimento integral das sempre que ¢ @ participagdo da familia. ipela equipe

criangas. necessdrio. de trabalho e
envolvimento
da *
comunidade.




*Promover acessibilidade ¢ *Perspectiva [*Melhorar/adaptar os espagos de acesso, Durante  |Através da
inclusdo e respeito para todos; Inclusivac  Jaquisigdo, se necessdrio, de materiais, Agoes da todo o observagdo e
*Favorecer a interagdo entre as Diversidade |objetos, brinquedos, jogos de instrugdes equipe processo ¢ [resultados
criangas com ¢ sem deficiéncia nos |Cultural lpara as criancas com deficiéncia. gestoraeda  percurso de [provenientes
diferentes ambientes e turma; *Ampliar o didlogos com alunos , fazer uso  [Equipe 12 anos desta|das
*Combater todas as formas de de fantoches c teatros, Icituras que ipedagogica  [gestdo. orientagoes ¢
discriminagio; promovam acultura da paz, respeitocamor; Iniciono |agdes
*Trabalhar o respeito as diferengas ¢ *Incentivar ¢ Promover formagdo adequada [Ag¢des da primeiro  [realizadas.
la diversidade cultural como forma sobre como interagir, lidar e garantir os equipe semestre de
\de toleréncia. direitos e osobjetivos de aprendizagem e gestorae da [2025.
|desenvolvimento de todas as crianga se lequipe
formagdes voltadas ao atendimento de pedagdgica
criangas com deficiéncia,
*Trabalhar por melhorias *Melhoria  *Valorizar o trabalho do professor, Agdes da \Durante
pedagdgicas constantes ¢ garantir o [na qualidade [auxiliando-o na sua prética pedagégica, equipe todo o Através do
dircito de aprendizagem das relagdo numa busca de constante aperfeigoamento ¢ |gestoraeda  percurso de planejamento
criangas no decorrer de todo ano  feducativac¢  |proporcionar as condigdes materiais e de equipe 2 anos destale dos
letivo; pedagégica |equipamentos necessarios para a pedagogica |gestdo. trabalhos ¢
*Dar continuidade as praticas consecugdo das propostas plancjadas; niciono  [propostas
Ipedagdgicas estabelecidas no PPP e *Proporcionar momentos de reflexdo sobre primeiro  |executados
ltrazer novas agdes conforme la organizagdo dos trabalhos pedagogicos semestre de [pelo corpo
interesse do grupo. baseado no Curriculo da Educagao Basica. 2025. docente.
*Orientagdo para as familias sobre  [*Percurso  [*Nas Assembleias e reunido dialogar sobre Durante  |Através dos
a vida escolar da crianga; Formativo  [a importdncia do acompanhamento do |Agdes da todo o plancjamento
*Garantir,a todas as criangas, 0 ensino/apredizagem; ) lequipe processo ¢ |8 elabora_dos
acesso aos direitos de ‘Fortalcccr.os \f(nculos de familia, dos ) gcsl.ora cda percurso de [pela equipe
aprendizagem ¢ desenvolvimento, lac(?s de solidariedade humana ¢ de respeito  fequipe 2 anos desta(de trab'alho e
lconforme o grupo etério a que reciproco em que se assenta a vida social;  [pedagogica igest_ao. envolvunf:nto
Ipertencem. *Nas reunides de turmas, com as [niciono  |das familia
familias,esclarccer a importancia do primeiro  [neste
acompanhamentodidrio das atividades semestre de [processo
escolares; visualizar as agendas ¢ os grupos 2025. comunidade.
de WhatsApp ;
*Conhecer sobre o percurso formativo que Através de
propde olhar para as habilidades e, a partir analise dos
delas, planejar, elaborar, criar planos de instrumentos
jaulas, escolher repertérios ¢ materiais avaliativos.
P d clo‘ DS P h avali. .- cntre
outros, nos momentos de HAE, visando
qualidade educacional.
*Manter o plancjamento conforme [*Planejame  [*Continuar e Orientar a elaboragdo dos |Agdes da Durante  [Orientagdes
registrado no PPP ¢ fazer Into plancj ) le I, com gestdo ¢ da  |todo o da
atualizagdes quando necessério, acolhidada diregéio e coordenagio coordenag@o [processo ¢ |coordenagdo
visando atender os campos de pedagogica; percurso de [na elaboragdo
experiéncias previstos na BNCC,no * Aprimorar o enviode documentos pelo 12 anos destaldos
decorrer de cada ano letivo. drive para coord do pedagogica que faz |gestiio. [planejamento
os devidos acompanhamentos ¢ a [niciono s junto a0
impressdo; primeiro  |corpo
*Permitir a exposi¢do do plancjamentos para semestre de |docente.
visualizagdo das familias na porta das salas; 2025. Acompanham
*Aprimorar os eixos de interagdes e as ento no
Ibrincadeiras como foco principal decorrer do
naformagéo de conceitos e o Iprocesso
desenvolvimento das linguagens; através da.
*Observare registrar, nas diversas agdes, observagdo e
lodesenvolver individual da crianga para resultados
- enriquecer o Parecer Descritivo. dos
iplanejamento
s apos sua
execugdo.
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*Garantir que o processo de *Aprendiza [* No inicio do ano letivo e durante, embasar Recursoda [Durante  [No decorrer
aprendizagem esteja alinhado como  |geme o trabalho pedagdgico para qualificar APPcdo  ftodoo do processo
Curriculo da Educagdo Bésica de  [Desenvolvi [aaprendizegem e desenvolvimento infantil PDDE-na  jprocesso ¢ {através da
Gaspar ¢ da BNCC; imento nas DCMs; porpra de crairso e jobservacio ¢
3 ; . . livros ¢ anos destajresultados
*Estimular o desenvolvimento de *Dialogar sobre a organizagio dos espagos, | eeriac st Lios
projetos educacionais; {tempos ¢ mater‘iais disponivci§ como * * pedagégicos Iniciono  fplancjamento
* Promover agdes literarias e *Garantir oapoio ao desenvolvimento ¢ primeiro  |s apos sua
contagdo de historias e teatros. aprendizagem; . |Formagdes [semestre de lexecugdo.
*Promover mensalmente a Parada Literdria 025.
le/ou cha literario permitindo,desta Através de
orma,que todos os segmentos possam analise dos
participar; instrumentos
*Proporcionar um ambiente acolhedor, a avaliativos.
fim de estimular a leitura,tornando-a uma
latividade prazerosa;
*Trazer afamilia para contar historias CDI.
*Contemplar a continuidade da *Avaliagdo  [*Monitorar, por meio das avaliagdes e Inicio da  |Orientagdes
avaliagdo institucional; * Realizar  [registros o percurso formativo de cada L{\c()es da agdo serd |da
*Orientar os professores, para a lanualmente  |crianga, tragando agdes estratégicas sempre  |gestdo lem coordenagdo
Ivalorizagdo e percepgio dos valiagdo ue o percurso apresentar alguma distorgdo Funmmcnw evereiro dejna elaboragdo
conhecimentos histérico/cultural institucional (visando a formagdo integral dacrianga; icom a 025, dos
produzidos pelas criangas; *Utilizar,de maneira sistematiza coordenagdo [percorrer  [planejamento
*Articular com os profissionais a instrumentos de avaliagdo qualitativa da e orgdos durante os 2s junto ao
criagdio de procedimentos para instituigdo, junto as familias , profissionais |colegiados. janos desta corpo
acompanhamento,avaliagdo ¢ le criangas, visando promover estdo. docente.

1 nento do trabalho intervengdes para melhorar a qualidade de /Acompanham
pedagégico desenvolvido junto as lensino. ento no
criangas. decorrer do

processo
através da
observagdo ¢
resultados
dos
plangjamento
's apos sua
lexecugdo.
*Propiciar momentos para o *Praticas *Proporcionar trocas de experiéncias, ¢oes da Durante Parada
compartilh to das experié [Pedagogicas socializagdo entre professores em paradas estdo com [todo o |pedagogicas
lenvolvendo praticas inovadoras. pedagogicas ¢ HAEs. lacoordenagdo [processo ¢ [voltadas para
lc Orgdos percurso de fo didlogo e
colegiados. |2 anos. ’troca de
experiéncias.
*Incentivar a alimentagdo para o *Ali ¢do[*Promover pla divulgagio do cardépio nviar as Durante  [Diariamente
pablico de dietas especificas; lde qualidade [nutricional na instituigdo de Ensino; amilias todo o latravés da
*Promover alimentagdo de e saudével.  [*Divulgar o cardépio mensal, nos murais da mensalmente processo ¢ fobservagio
qualidade e saudavel; unidade de ensino e nos grupos de os carddpios. jpercurso de (do
*Qualificar os momentos de *Orientar as [WhatsApp de cada turma; [Equipe de  [2 anos destajrecebimento
interagdes durante a alimentagdo.  [familiasda  [*Realizar no ato de matricula o alimentagdo Fgcstéo. de uma
importancia [levantamento junto as familias das criangas jque orientam lalimentagdo
comunicar as [com restrigoes alimentares; e de qualidade.
restrigdes *Supervisionar o cardapio diari i companh
lalimentares [semanalmente e mensalmente; la unidade de Profissional
\da crianga, se [*Cobrar o cumprimento do carddpio mensal; ensino da qualificado,
houver. *Promover teatros e musicas com secretaria de alimentagiio
labordagens sobre o tema afim de educagdo lofertada com
- lesclarecimento sobre a alimentagdo saudavel; sabor e bem
*Fazer a Plantagdo de flores diversas; preparada e
*Palestras de profissionais da drea alimentar. que atenda a
demanda.
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