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COMISSAO DE SELECAO

Nomeada através do Decreto n® Decreto n° 10.934, de 15 de margo de 2023
cria e nomeia a Comissao de Selecdo, para parcerias entre a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e as Organizagées da Sociedade Civil, 6rgao colegiado
destinado a processar e julgar chamamentos publicos, dispensa ou inexigibilidade.

Trata-se da analise do Plano de Trabalho e dos documentos previstos nos
artigos 30 e 38 do Decreto Municipal n® 8.798, de 30 de maio de 2019, nos termos
do art. 27 da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 que tem por objetivo processar e
julgar Chamamentos Publicos. Neste processo houve a Dispensa de Chamamento
Publico conforme extrato da justificativa publicado no Diario Oficial dos Municipios
no dia 22/02/2025 - Publicagao N° 6951794 - Edicao N°: 4767.

ENTIDADE: Arvore da Vida — Casa Alva

OBJETO: Prestacdo de servigos socioassistenciais de acolhimento
institucional provisério para mulheres em situacao de violéncia domeéstica e/ou
familiar, acompanhadas ou nao de seus filhos e/ou dependentes, residentes no
municipio de Gaspar.

CRITERIOS DE AVALIAGAO:

(A) - Critério de Julgamento: Informacdes sobre acbes a serem executadas,
metas a serem atingidas, indicadores que aferirao o cumprimento das metas

e prazos para a execugao das acgoes e para o cumprimento das metas.

Neste critério sdo avaliados, principalmente: Informagdes sobre as agbes a
serem executadas: a) o que sera realizado; b) indicar valor total e a forma de
desembolso, informando valor e data que necessita do repasse financeiro -
apresentar planilha detalhando os custos com valor unitario e total,

- Metas a serem atendidas: devem dar a nogédo de abrangéncia da acao a ser
realizada, expressam a medida do alcance dos objetivos, devendo ser de natureza
quantitativa e mensuravel;

- Indicadores que aferirdao o cumprimento das metas, devendo possuir: a)
denominacéo: o nome, forma pela qual o indicador sera apresentado; b) unidade de
medida: padrao escolhido para mensuracdo da relacdo adotada como indicador
(horas de curso, beneficiarios atingidos, entre outros); c) data de apuragao: periodo
a que se refere a informacgao; d) indice de referéncia (opcional): situagao mais
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recente do Indicador e sua respectiva data de apuragdo. Consiste na afericao do
indice em um dado momento, mensurado com a unidade de medida escolhida: e

- Prazos para a execugdo das agbes e metas: Detalhar a duracao,
preferencialmente em unidades como meses, fixando as datas estimadas para o
inicio e término das atividades. Indicar cada uma das metas em que se divide uma
acao e o prazo previsto para implementacdo de cada meta, em que se divide uma
acao e o prazo previsto para a implementagéo de cada meta, com suas respectivas
datas. Apresentar de maneira clara como serd realizado o monitoramento e
avaliagdo do projeto, indicando: etapas, pessoas responsaveis, periodicidade,
instrumentos que serao utilizados.

Em analise do Plano de Trabalho, por esta Comissio, identificado que a
entidade atende todos os requisitos do CRITERIO DE JULGAMENTO A.

(B) - Critério de Julgamento: Adequagdo da proposta aos objetivos da

politica, do plano, do programa ou da agao em que se insere a parceria.

Neste critério sdo avaliadas, principalmente: As ligagbes do projeto
apresentado com as propostas do Municipio. Fundamentar a pertinéncia e
relevancia do Plano de Trabalho como resposta a um problema ou necessidade
identificada de maneira objetiva, mencionando indicadores do municipio, histérico da
instituicdo, ligacao do projeto com os programas e agbes governamentais. Os
objetivos especificos da parceria em questdo é fomentar e efetivar as garantias
fundamentais previstas na Lei Maria da Penha, como uma das estratégias de
enfrentamento da violéncia domeéstica e familiar contra a mulher, de forma articulada
conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia
Social.

Em analise do Plano de Trabalho, por esta Comissao, identificado que a
entidade atende todos os requisitos do CRITERIO DE JULGAMENTO B.

(C) - Critério de Julgamento: Descricao da realidade objeto da parceria e do

nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto proposto.

Neste critério sdo avaliados, principalmente: Objeto da proposta, informando:
a) o que vai fazer; b) Para quem vai fazer; c) onde vai fazer; d) Para que vai fazer.
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consonancia com a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e em relacao ao Plano de
Trabalho apresentado pela entidade Arvore da Vida onde a mesma comprovou
atender todos os critérios estabelecidos.

A conveniéncia da concessao do recurso, nos termos do artigo 16 da Lei n.
4.320/1964 esta demonstrada, pois se destina, precipuamente, a auxiliar entidade na
prestacdo de servigos essenciais de assisténcia social. Ademais, verifica-se a
previsao de dotagdo orcamentaria conforme a lei orgamentaria do corrente ano.

A compatibilidade entre os objetivos e/ou finalidades estatutarias da entidade
beneficiaria com o objeto do repasse, resta evidenciado, pois nesta fase a entidade
apresentou toda documentagéao solicitada.

A capacidade técnica e operacional do proponente para executar o objeto,
consta nos autos e a entidade comprovou possuir experiéncia previa na realizacao
do objeto da parceria superior a 12 (doze) meses.

Quanto ao cumprimento dos objetivos, adequagao ao tema, qualidade técnica
do Plano de Trabalho, metodologia aplicada, clareza, pertinéncia e exequibilidade do
Plano de Trabalho, atividades e resultados esperados e quantidade de atendimento,
mostram-se compativeis com a necessidade da administragdo publica em relagao
aos objetivos especificos da parceria.

A compatibilidade entre os quantitativos de materiais e servicos a serem
adquiridos e o objeto proposto, mostram-se razoaveis considerando as atividades a
serem desenvolvidas e as pessoas atingidas.

Existe compatibilidade entre os valores solicitados, o plano de trabalho e os
precos de mercado, considerando o tempo de duragdo da parceria, as atividades a
serem desenvolvidas e as pessoas atingidas.

A entidade informou que atua na garantia fundamental dos direitos da Mulher,
através da contribuicdo para prevengado para o agravamento de situagbes de
negligéncia, violéncia, violagao de direito e rupturas de vinculo, restabelecer vinculos
sociais, Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer, desta forma existe
possibilidade da aprovagao do projeto.

Pontuou ainda que a instituicdo preza pela execugédo de seus objetivos
especificos, 0s quais s&o cruciais para que a violéncia doméstica seja rompida e
essas mulheres tenham a oportunidade de terem sua vida reestruturada:

- Acolher, proteger, prevenir a continuidade de situagdes de violéncia e garantir
a protecdo integral de forma individualizada e extensivo aos usuarios com vinculos
de parentesco na mesma unidade de acolhimento;

’ Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagbes de negligéncias,
Violéncias, violagcéo de direito e a ruptura de vinculos; \

s Restabelecer vinculos familiares e sociais; \)ﬂ/
s Possibilitar a convivéncia comunitaria; \
s Promover o acesso a rede socioassistencias, aos 6rgdo do Sistema de

garantia de Direitos e do sistema de justica, encaminhando para atendimento
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- Indicadores do Municipio: nimero de mulheres atendidas que contribuem
para relacionar a realidade com o objeto da parceria;

- Mencionar o histérico da instituicdo: a) os dados do atendimento realizado
(quantitativo, perfil do publico atendido, numero de equipamentos); b) convénios ou
parcerias em andamento sobre o tema; c) histéricos de projetos ja implementados e
seus resultados; d) equipe disponivel; e

- Expor os resultados esperados, explicando como o resultado das metas
pode transformar a realidade.

Em analise do Plano de Trabalho, por esta Comisséo, identificado que a
entidade atende todos os requisitos do CRITERIO DE JULGAMENTO C.

(D) - Critério de Julgamento: Capacidade técnico-operacional da instituicao
proponente, por meio de experiéncia comprovada no portfélio de

realizagdes na gestao de atividades ou projetos relacionados ao objeto da

parceria ou de natureza semelhante.

Neste critério sdo avaliados, principalmente, a capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, a ser comprovada através de declaracdo, nao sendo
necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratagao de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagéo de
servicos de adequagado de espago fisico para o cumprimento e execucéo do objeto
da parceria.

Observacoes:

- Ter experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza
semelhante de no minimo 12 (doze) meses (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da
Lein®13.019/2014).

Em analise do Plano de Trabalho, por esta Comissao, identificado que a
entidade atende todos os requisitos do CRITERIO DE JULGAMENTO D.

PARECER DESCRITIVO

N

Trata-se de Parecer Descritivo que tem por objetivo analisar, Julgar e/ou u

o s 5 < ] ~ <
eliminar o presente Plano de Trabalho que apés analisado por esta Comissdo de \

Selecdo, com base nos parametros fixados pela Administracdo Publica em f\
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juridico e psicologico as usuarias e seus dependentes e ainda as demais politicas
setoriais e intersetoriais;

- Estimular e desenvolver aptiddes e habilidades respeitando o interesse € a
escolha com autonomia;

- Desenvolver condigdes para a independéncia e autocuidados;

e Incentivar e promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagao
profissional com vistas a inclusao produtiva;

s Garantir a protegdo e os cuidados durante o periodo noturno dos usuarios;

- Estimular habitos e atitudes de autocuidado e de interagdo social com a
pessoas da comunidade;

s Manter obrigatoriamente o sigilo quanto 3 identidade das usuarias e o local
preservados;

s Propiciar condicbes de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da
autoestima;

e Identificar situacdes de violéncia e suas causas € produzir dados para o
sistema de vigilancia socioassistencial;

s Possibilitar a construgdo de projetos pessoais visando a superagaéo da

situacéo de violéncia e o desenvolvimento de capacidade e oportunidades para o
desenvolvimento de autonomia pessoal e social;

’ Prepara a acolhida para © desligamento do  servico, que e
provisorio/temporario.

Com a promulgagao da Lei 11 340/2006 — Lei Maria da Penha prevé como
uma das estratégias de enfretamento a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, que a assisténcia a mulher em situacéo de violéncia domeéstica e familiar
sera prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos
na Lei Organica da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Seguranga Publica,
entre outras normas e politicas publicas de protegao e emergencialmente quando for
o caso, art 9°.

Ademais o valor desta Parceria atende a execucdo do Plano de
Trabalho necessario para execugao do servico. A descricao de todas as
despesas consta no Cronograma de Desembolso. A Organizagao preenche
todos os requisitos exigidos pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, nao havendo impedimentos legais que inviabilizem a Parceria.

O valor total da Parceria para o cumprimento do objeto desse instrumento e
de R$338.400,00 (trezentos e trinta e oito mil e quatrocentos reais), para
disponibilizagdo de 06 (seis) vagas para acolhimento de mulheres em
situacao de violéncia domeéstica e/ou familiar, acompanhadas ou nao de seus
filhos e/ou dependentes ao custo mensal por vaga de R$4.700,00 (quatro mil
e setecentos reais), totalizando R$56.400,00 (cinguenta e seis mil e
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quatrocentos reais) mensais, mediante 12 (doze) parcelas iguais ou nao, e
movimentagado exclusiva em conta especifica o qual ocorrera por conta da
classificagdo da despesa e indicacdo da unidade orcamentaria.

Por fim, o Parecer desta Comissao é favoravel a Celebragao da Parceria com
a Organizacéao da Sociedade Civil Arvore da Vida e a Prefeitura Municipal através da

Secretaria de Assisténcia Social.

Marilete Zimmermann
Presidente da Comissao

\
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Vanessa Regina Sada
Membro Titular

Gaspar, 28 de fevereira de 2025.

Juliarm}de Oliveira
itular

it

Jéssiva Vitorino Deggau
Membro Suplente

Gaspar, 28 de fevereiro de 2025.
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